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ACTA EXTRAORDINARIA N° 31-2020
Acta de la Sesion Extraordinaria N° 31-2020, celebrada por el Concejo Municipal de Osa, en el
Saldn de Sesiones de la Municipalidad de Osa, el dia 13 de enero del dos mil veinte, a las quince
horas y treinta minutos de la tarde (03:30p.m.). Ocuparon Curul los regidores:
Yermi Esquivel Rodriguez ................ Presidente Municipal
Joaquin Porras Jiménez .................. Vicepresidente Municipal
Yamileth Viachica Chavarria
Maritza Jiménez Calvo
Rowena Figueroa Rosales
REGIDORES SUPLENTES
José Angel Diaz Matarrita
SINDICOS PROPIETARIOS
Carlos Juarez Chavarria
Manuel Lépez Arana
José Alberto Rosales Chaves
SINDICOS SUPLENTES
No se presentaron.
AUSENTES: Adriana Acufia Hidalgo (regidora suplente), Luis Diego Sibaja Monge (Regidor
suplente), Leonilce Cortés Mendoza (regidora suplente), Cristébal Atencio Bermudez (regidor
suplente), José Alberto Rosales Chaves (sindico propietario), Grace Mayela Granados Hidalgo
(sindica propietaria), Lucas Gémez Jiménez (Sindico Propietario), Krissia Herrera Avendafo
(Sindica Suplente), Giselle Cabrera Morales (sindica suplente),Raquel Acuia Flores (sindica
suplente), Vidal Jiménez Carranza (Sindico Suplente), Yamileth Porras Morales (Sindica
Suplente), Jeannette Chaves Aguero (Sindica Suplente).
Alcalde: Lic. Alberto Cole De Ledén
Secretario del Concejo Municipal: MSc. Allan Herrera Jiménez.
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
ARTICULO Il. ORACION.
ARTICULO lll. JURAMENTACION COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
OSA 2020-2021.
ARTICULO VI. ANALISIS Y APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL MANUAL
DESCRIPTIVO DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE OSA.
ARTICULO V. ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
CAPACITACIONES, PARA EL PERSONAL, MISMO QUE CONTIENE UN PLAN DE
CAPACITACION PARA EL ANO 2020.
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULO lll. JURAMENTACION COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
OSA 2020-2021.
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Se somete a votacion y se aprueba de manera unanime.
ARTICULO IIl. ORACION.
El seinor presidente municipal Yermi Esquivel Rodriguez, solicita a la regidora propietaria Maritza
Jiménez Calvo realice la oracion.
ARTICULO lll. JURAMENTACION COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
OSA 2020-2021.
El sefor Presidente Municipal Yermi Esquivel Rodriguez, procede a llamar a los (las) sefores
(as): Noryams Javier Salas Flores, cédula 6-0362-0101, Sharon Sandi Jaén, cédula 6-0350-
0626, Johan Morales Salas, cedula N° 1-1107-0396, Merlin Tapia Leiva, cédula 6-0375-0940,
Gilberto Murillo Jiménez, cédula 5-169-462 y a los jovenes Maryell Shantell Garcia Bustillo
y Josua Guzman Reyes. Les solicita que levanten la mano derecha y les indica "¢ Jurais a Dios
y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica y cumplir
fielmente los deberes de vuestro destino? Responde -Si, juramos. -Si asi lo hiciereis, Dios os
ayude, y si no, El, la Patria, os los demanden". “Por lo anterior quedan debidamente
Juramentados”
Constancia del Secretario, MSc. Allan Herrera Jiménez:
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El senor presidente municipal Yermi Esquivel Rodriguez, al ser las quince horas y cuarenta
minutos, decreta un receso de 10 minutos.
Al ser las quince horas y cincuenta minutos reinicia la sesion extraordinaria.
Constancia del Secretario, MSc. Allan Herrera Jiménez:
El sefor presidente municipal Yermi Esquivel Rodriguez, indica que si alguno quiere decir
algunas palabras.
El Lic. Johan Morales Salas:
Muy buenas tardes a todos y todas, de nuevo es un placer estar aqui donde deje tantos amigos,
en la parte personal agradecerles por haber confiado en mi nuevamente, efectivamente
desconozco el informe de auditoria, como me fui tres meses no conozco que dice, yo siempre
cuando vine aqui, siempre reconoci que, aunque habia mejorado mucho y aunque estamos
trabajando fuerte en mejoras administrativas, siempre hacia falta. Pienso que el informe de
auditoria si son puntos claros, nos servira como instrumento, para ver que estabamos haciendo
mal y poderlo mejorar. Aprovecho la oportunidad, porque con el nombramiento propiamente mio,
con el nombre mio, pues se han dicho muchas cosas que no son de todo ciertas, entonces quiero
ante ustedes esclarecerles dos o tres puntos y si alguien mas tiene una pregunta con mucho
gusto, el senor Carlos Juarez dice en redes sociales, que yo renuncie porque tenia una auditoria
mia, puramente, eso no es cierto, yo renuncid por cuestiones personales y laborales que me
demandaban irme, ahora para muchos es como raro que vuelva, pero bueno en tres meses no
pude resolver el cien por cientos de los problemas, pero pude avanzar en lo que necesitaba y
siento que ahora tengo el tiempo. Si ustedes se ponen a pensar que si yo tuviera una auditoria,
un juicio o lo que haya tenido, irme no significaba nada, porque aqui todos estamos claros, que
una decisién mal tomada, o algo mal hecho de mi parte, tienen diez afos para acusarme, tampoco
es cierto lo que dice don Carlos que yo tengo un proceso de auditoria abierto, por lo menos que
yo sepa, que hay sido notificado que me indique que tengo un proceso de auditoria abierto, por
haber hecho malos manejos, yo personalmente, entonces no es cierto, ahi esta el informe, es
para el Comité Cantonal de Deportes, obviamente yo era el presidente, el representante legal y
soy el principal responsable del Comité hasta setiembre del 2019, en eso estamos claros, pero
mi persona Johan Morales, hoy no tienen ningun proceso de auditoraje y creo que es importante
que quede claro. Otro punto importante es lo del ring, el ring no desaparecio por arte de magia,
no lo escondi, ni me lo robe, no sé porque no esta, si alguien necesita saber me puede preguntar
a mi. Y si alguien tiene una duda, con mucho gusto se las aclaro.
La regidora propietaria, Rowena Figueroa Rosales:
Buenas tardes al nuevo comité cantonal, felicitarlos y desearles los mayores éxitos, mas que todo
es lo siguiente Johan, usted sabe que las auditorias son para prevenir para que las
organizaciones lo que esta mal, pues lo ordenen, me preocupa, porque si te acordas, antes de
irte estuvimos peloteando lo del reglamento, seria bueno que a través del presidente del concejo
municipal, se presione nuevamente a juridicos para que saquen este reglamento, creo que es el
de caja chica, porque hay cosas que no pueden estar comprando porque ya cambiaron segun la
Contraloria General de la Republica. Eso mas que nada, nadie estda acusando a nadie por el
informe, si bien es cierto que hace tres meses usted se fue, pero el informe es desde que ustedes
entraron, sin embargo cuando se hizo una comision, donde se presento el informe, donde solo
venimos dofa Maritzay Yo, y el presidente en su momento, se le indicd que por favor tenia cinco
dias para enviar las correcciones o de qué manera iban a proceder de acuerdo al informe, al no
llegar quedo ya el informe quedo original y obviamente es publico en el momento que el concejo
los aprobd, se le pidid a la administracion que procediera, mas que todos son esa cositas,
recordar que tiene que poner el administrador, asi se evita el comité todas estas situaciones que
pasan, pero ahi ustedes lo veran en el camino y veran que les va a resultar, ya nosotros no vamos
a estar, que Dios les ilumine al camino a todos ustedes, seria bueno que se sienten a analizarlo.
El Lic. Johan Morales Salas:
Vuelvo y le repito, ese informe de auditoria, de hecho aqui esta Merlin y Murillo, nosotros
tomamos el informe de auditoria anterior, era un peor, tenia mucho mas puntos y comenzamos
a subsanar, de hecho ustedes recibieron aqui lo que fue el reglamento de Caja Chica, propuesta
de reglamento de viaticos, propuesta de reglamento para la administracion de aca, ahi estan,
porque justamente esa auditoria decia eso, también de nuestra parte también pedimos;muchas
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veces que nos dieran la oficina, esas son cosas que intentamos resolver y a lo ultimo no se pudo,
quise esclarecer esto porque siento que como persona, mi nombre ha sido atacado con cosas
gue no son tan ciertas, ahi esta el informe, cualquiera lo puede ver y me puede decir que esto
hay que arreglarlo, pero no con mentiras porque no tiene ningun sentido. Les reitero, me
comprometo a tomar ese informe de auditoria e ir uno a uno de los puntos, irlo mejorando, sea
cual sea el puesto que yo vaya a tener, me comprometo a mejorar. Me tienen a su orden y servicio
siempre.
El sefior Michael (extranjero):
Padre de Shantell y entrenador de atletismo, estoy aqui desde 2012, aplicado en el deporte desde
el dia uno, soy testigo de lo que pasa con Johan, lo que pasa con el deporte, con juegos
nacionales, yo voy a todos estos eventos, yo veo con estos ojos lo que esta pasando aqui, alla,
en total es muy bien, escucho muchas cosas, no sé porque tanto negativo, si estan pasando
cosas muy buenas, comprado a otros lugares es muy preocupante. Este comité, empiezan cada
afio con un déficit, se empieza con poca plata, la impresion de las escuelas, de los grupos de
deporte, los grupos nuevos, siempre dicen, vamos al comité, ellos nos puede dar uniformes, nos
pueden dar plata, nos pueden pagar buseta, sin saber que la plata ya se fue, como quieren que
ellos le digan No a uno, cuando hay presién de un lado, hay presién de otro lado, llamar en la
noche, se siente la presion. Yo pienso que hay que establecer fechas que son importantes,
establecer los grupos que estan y si viene un grupo nuevo, buscar la manera de encontrar la
plata. Entonces mi recomendacion para ustedes (Comité Cantonal), tomen la ayuda que ellos les
ofrecen (Concejo Municipal). Demi parte quiero decir que Johan hizo un buen trabajo, el comité
hizo un gran trabajo, que tenemos que mejorar en el orden y que deben de trabajar juntos. -------
El sefor presidente municipal Yermi Esquivel Rodriguez:
Listo, damos por agotado el tema, Dios los bendiga y los acompaiie.
ARTICULO VI. ANALISIS Y APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL MANUAL
DESCRIPTIVO DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE OSA.

De conformidad a lo indicado, DAM-1596-2019, de fecha 20 de diciembre de 2019 y en el oficio
PRH-256-2019, mediante el cual, la unidad de recursos humanos, remite a la Alcaldia, la
actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos de esta Municipalidad, en el cual, segun lo
indicado tomaron en cuenta todos los movimientos aprobados (plazas nuevas, reclasificaciones,
traslados, cambio de nomenclatura) en los dos ultimos afios. Una vez visto y analizado el oficio
DAM-1596-2019 y el Manual Descriptivo de Puestos de esta Municipalidad, el Concejo
Municipal ACUERDA APROBAR de manera DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de
los Regidores Propietarios Yermi Esquivel Rodriguez, Joaquin Porras Jiménez, Maritza
Jiménez Calvo, Rowena Figueroa Rosales y Yamileth Viachica Chavarria. Por tanto, se
aprueba de manera DEFINITIVA el Manual de Descriptivo de Puestos de esta Municipalidad
actualizado, tomando en cuenta todos los movimientos aprobados (plazas nuevas,
reclasificaciones, traslados, cambio de nomenclatura) en los dos ultimos afos. No se
omite manifestar que la documentacion del tramite (235 folios) consta en el expediente del
acta para cualquier consulta.
ARTICULO V. ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
CAPACITACIONES, PARA EL PERSONAL, MISMO QUE CONTIENE UN PLAN DE
CAPACITACION PARA EL ANO 2020.

De conformidad a lo indicado, DAM-1596-2019, de fecha 20 de diciembre de 2019 y en el oficio
PRH-256-2019, mediante el cual, la unidad de recursos humanos, remite a la Alcaldia, el plan
estratégico de capacitaciones, para el personal, mismo que contiene un plan de capacitacion para
el ano 2020. Una vez visto y analizado el oficio DAM-1596-2019 y el plan estratégico de
capacitaciones, para el personal, el Concejo Municipal ACUERDA APROBAR de manera
DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de los Regidores Propietarios Yermi Esquivel
Rodriguez, Joaquin Porras Jiménez, Maritza Jiménez Calvo, Rowena Figueroa Rosales y
Yamileth Viachica Chavarria. Por tanto, se aprueba de manera DEFINITIVA el plan
estratégico de capacitaciones, para el personal, mismo que contiene un plan de
capacitacion para el ano 2020. No se omite manifestar que la documentacion del tramite
(23 folios) consta en el expediente del acta para cualquier consulita.
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“Siendo las dieciséis horas y treinta minutos de la tarde, el sefor presidente Municipal
Yermi Esquivel Rodriguez, da por concluida la Sesién.”
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Yermi Esquivel Rodriguez MSc. Allan Herrera Jiménez
Presidente del Concejo Municipal Secretario del Concejo Municipal
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