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Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

ACTA EXTRAORDINARIA N°55-2024-2028 Pégina ldel6
ACTA EXTRAORDINARIA N°55 -2024-2028

Acta de la Sesion Extraordinaria N°55-2024-2028, celebrada por el Concejo Municipal de Osa,
en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Osa, el dia 19 de junio del dos mil veintiséis, a
las doce horas y catorce minutos de la tarde (12:14 p.m.). Ocuparon Curul los regidores: ------
REGIDORES PROPIETARIOS
Fabiola SolisPérez ............................ Presidente Municipal
Jorge LiWong .......ccooiiiiiiiii i, Vicepresidente Municipal
Donald Cortés Porras
Gretel Vanessa Masis Arias.
Juan Carlos Anchia Angulo
REGIDORES SUPLENTE
Adrian Pérez Retana
Elmer Uva Beita
Miriam Quesada Fernandez
Delky Maroto Chavarria
Michael Valverde Fonseca
SINDICOS PROPIETARIOS
Jorge Enrique Cerdas Pérez
Ana Ortiz Esquivel
Raquel Acuna Flores/Cc: Raquel Acuiia Morales
Enoquer Alvarado Uva/ CC: Enock Alvarado Uva
SINDICOS SUPLENTES
Walter Diaz Matarrita
Alcalde: Lic. Mainor Anchia Angulo.
Secretario del Concejo Municipal: MSc. Allan Herrera Jiménez.
TI: Carlos Valverde Morera.
AUSENTES: Ester Vindas Aguilar/ CC: Esther Vindas Aguilar (sindica propietaria), Maria
Cristina Garra Salazar (sindica propietaria), Silvia Elena Herrera Dinarte (sindica suplente),
Douglas Gerardo Cerdas Chavarria (sindico suplente), Douglas Adrian Quesada Meza (sindico
suplente), Uber Murillo Palma/CC: Huberth Murillo Palma (Sindica Suplente), Kattia Badilla
Carvajal (sindica suplente).
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULO IIl. ORACION.
ARTICULO lll. CAMBIO DE USO RECURSOS PRESUPUESTARIOS EN LA CUENTA
PROTOCOLARIOS PARA FORTALECER LA CELEBRACION DEL CANTONATO. ----n=mue--
ARTICULO IV. INFORME DE PROCESOS DISCIPLINARIOS SEGUN LO INDICADO EN EL
OFICIO AM-834-2026-2028, EN RESPUESTA A TRANSCRIPCION-PCM-N°2454-2024-2028.
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente municipal somete a votacién el orden del dia y se
aprueba de manera unanime.
ARTICULO Il. ORACION.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente municipal, solicita al sindico propietario Enock
Alvarado Uva, que realice la oracion.
ARTICULO lll. CAMBIO DE USO RECURSOS PRESUPUESTARIOS EN LA CUENTA
PROTOCOLARIOS PARA FORTALECER LA CELEBRACION DEL CANTONATO. ---nnmue--
Ciudad Puerto Cortés, Osa, 19 de junio de 2026
AM-867-2026-2028

Estimados sefiores(as)
Concejo Municipal Municipalidad de Osa
Reciban un cordial saludo de la Alcaldia Municipal.
Por medio de la presente, me permito poner en conocimiento de ese Honorable Concejo
Municipal los resultados del analisis efectuado por la Administracién Municipal respecto a los
acuerdos adoptados en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2026, asi como en
la reunion sostenida el 18 de junio de 2026 en la Sala de Reuniones de la Alcaldia Municipal,
relacionada con la ampliacion de las actividades programadas para la celebracion, del
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Cantonato de Osa.
Asimismo, se informa que se coordiné con el contratista adjudicatario la presentacion de una
propuesta econdémica para cuantificar el costo asociado a la inclusion de dichas actividades.
Como resultado, se recibié la Proforma o Cotizacion CSP-065-2026, la cual contempla un
monto aproximado de ¢1.828.800,00 (un millén ochocientos veintiocho mil ochocientos colones
exactos), verificandose preliminarmente que la modificacién propuesta se encuentra dentro de
los limites permitidos por la normativa vigente.
Para financiar dichas actividades, la Administracion Municipal ha determinado que los recursos
seran tomados de la cuenta de Saldos de proyectos y actividades no ejecutadas del Rubro de
Actividades Sociales 1.07.02 (Educativo Cultural y Deportivos Programa 02, servicio 05), por
el monto aproximado anteriormente indicado, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente.
En consecuencia, y acogiendo los acuerdos alcanzados entre la Administracién Municipal y
ese Honorable Concejo Municipal para ampliar la programacion de las actividades del
Cantonato e incluir al distrito de Ciudad Cortés dentro de la celebracion oficial, se procedera a
gestionar la respectiva modificacion unilateral del contrato, sustentada en la Proforma CSP-
065-2026 y en las razones de interés publico debidamente acreditadas.
Por lo expuesto, se remite la presente informacion a ese Honorable Concejo Municipal para su
conocimiento, dejando constancia de la viabilidad técnica, administrativa, contractual y
presupuestaria de la modificacion planteada, asi como de las acciones coordinadas por la
Administracion Municipal para su implementacion, en estricto apego a la Ley General de
Contratacion Publica, su Reglamento y los principios que orientan la gestién publica. ------------
La Licda. Fabiola Solis Pérez, Presidente Municipal.
Tiene la palabra el sefior licenciado Mainor Anchia.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Buenas tardes, Presidenta de este Concejo Municipal y buenas tardes al Concejo en pleno,
buenas tardes a quienes siguen la sesion a través de la pagina los companeros, Allan Herrera,
secretario, Valverde que facilita la transmision, compafiero Esteban Chan, funcionario
municipal que esta en sesion y al publico también que nos acompafa. Como resultado de lo
que se acordo en la recién pasada sesion del miércoles.17 de junio. El suscrito se dispuso a
conversar con los funcionarios que estan coordinando la actividad denominada Cantonato o
Celebracion del Cantonato de Osa y también se integraron otras areas para efectos de
encontrar alguna posibilidad, en este caso se convocé el area de Proveeduria y también se
incluyé al area Financiera y esto para evitar incurrir en algun error que luego nos pudiera
generar algun tipo de situacién inoportuna a todos, no solamente a la administracion en este
caso a mi persona, sino a ustedes también en la toma de decisiones. Se hizo un analisis
también de la normativa, en materia de contratacién administrativa determinarnos entonces,
que si, es posible hacer una modificaciéon unilateral a la licitacibn numero 2026 LD
0000050019400001 denominada contratacion de servicios de coordinacion para la Celebracion
del Cantonato de Osa, con el propdsito de atender lo peticionado durante la sesion ordinaria
del honorable Concejo Municipal, celebrar el dia miércoles 17 de junio del 2026, asi como los
acuerdos adoptados en la reunidén sostenida posteriormente en la sala de reuniones de la
alcaldia municipal y en concreto entonces, se hara una adenda de acuerdo a los parametros
que permite la ley y se ampliara entonces la celebraciéon al sabado 27 de junio, con los
siguientes elementos. Servicios de acompafamiento logistico para la produccion del evento.
Dos inflables, que estaran desde las 2:00 de la tarde hasta las 5:00 de la tarde en el parque de
Puerto Cortés. Servicio de seguridad privada, Servicio de alimentacién, o sea almuerzos y
refrigerios para 30 personas, Servicio de amplificacion de sonido con animacién, este servicio
de amplificacién estara desde las 2:00 de la tarde hasta que finalice la actividad que cierra con
un concierto regional que se trasladoé y eso, yo quiero aclarar que creo que hubo muchos malos
entendidos, muchas interpretaciones imprecisas, que lamentablemente generaron situaciones
contrarias al espiritu de la propuesta de celebracion del cantonato, pero que bueno, ojala nos
ayude a todos a crecer. El evento estaba de la forma en que estaba previsto, tal vez o inclusive,
tal vez nosotros no lo planteamos bien, no sé, lo cierto es que ya se logré la solucion o se
encontré la solucién, yo lo dije el otro dia que estaba proyectado 3 conciertos para el 26.
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Entonces ahora va a ser 2 el 26 y uno el 27, tal vez esa fue la parte que no se interpretd bien
0 que no se expuso de la mejor manera, que no es lo mismo que haya un concierto que haya
3 conciertos en la misma fecha, pero entonces con esto se le pone en conocimiento al
honorable Concejo Municipal, que se hace este traslado de no solo del evento, sino también
de los recursos que estan presupuestados en el area cultural, porque eso también lo habiamos
acordado. Verdad que cuando se hace, el origen es el mismo eso que creo que quede claro,
no se requiere modificacion presupuestaria porque es el mismo origen de actividades culturales
que ya esta debidamente presupuestado, aprobado por ustedes y por la Contraloria general
de la Republica. Entonces no se le quiere modificar presupuestaria, pero eso si, es importante,
pues, que sea de conocimiento de este honorable Concejo Municipal. Eso es digamos
entonces, pero reitero, gracias a Dios, mas bien se extiende la celebracién del cantonato a dos
fechas 26 y 27 de junio. Como todos sabemos, el 26 hay asueto y el 27, pues era también,
porque el 27 es sabado dicho por Elmer. Entonces, pues, reitero se les trasladaba la
informacion ¢verdad? Y se hizo el analisis de Viabilidad Técnica Administrativa Contractual de
la Modificacion Unilateral, que también importante decir se conversé con quién gand la licitaciéon
y estuvo en total disposicidn, no hubo mayor dificultad en este sentido. Sobre este tema seria
todo lo que tengo que decir presidenta, muchas gracias. Voy a hacer la entrega del del oficio
del sefior secretario. Esto se remite electronicamente posteriormente, pero para que quede en
los registros, verdad y que luego lo pueda incorporar para que te hagan conocimiento todos
ustedes ya mas, digamos mas ampliamente lo que el documento plantea.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Compafieros, alguno con consultas sobre lo que acaba de informarnos el sefior alcalde. Tiene
la palabra el compariero Jorge Cerdas.
El sefior Sindico propietario Jorge Cerdas Pérez.
Muy buenas tardes, companeros y compareras, gente que nos ve en las redes sociales y los
companieros que estan en la sala. Es una pregunta para el licenciado ¢,con respecto a lo de los
reconocimientos de las personas, eso se mantiene en Palmar Norte?
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra del seior Mainor Anchia.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Si correcto, don Jorge, este el reconocimiento a los deportistas y a los lideres de los 6 distritos
se mantiene como estaba planteado originalmente.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el companero Jorge Li.
El sefior Regidor Propietario, Jorge Li Wong.
Muchas gracias seforita presidenta, buenas tardes, compafieros. Licenciado una pregunta en
cuanto al a la alimentacion, oi que son para 30 personas en Ciudad Cortés. Cuanto es el total
de todo el proyecto, en cuanto a alimentacion, por favor.
La alimentacion prevista es para el staff, para la del 27, no se modificé lo que esta previsto para
el 26. La modificacion unilateral es solamente sobre lo que ya expuse que esta planteado en
el documento.
El seiior Regidor Propietario, Jorge Li Wong.
Ah, ok entonces la alimentacién es exclusivamente para el staff.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Si.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el compafiero, Juan Carlos Anchia.
El sefior Regidor propietario, Juan Carlos Anchia Angulo.
Buenas tardes, compaferos y companeras, a los que nos acompanan en la sala. Yo bueno,
muchas gracias sefior alcalde por colaborarnos con esta situacién, creo que como dijimos la
semana pasada, cuando hay voluntad, se pueden hacer cosas. Tengo dos preguntas, una ¢,no
sé si esta definido el tipo de concierto que se va a llevar a cabo en el parque de Ciudad Cortés?
el grupo y el segundo es ¢ Si alguien de la comunidad tuviera intencion de aportar algo mas,
algun grupo mas o alguna actividad mas, no sé si habra apertura, se podra? ;Y con quién se
debe comunicar?
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El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Bueno, el grupo es un grupo regional, es un grupo formal y a lo demas Juan Carlos, creo que
usted conoce bien cédmo funciona la administracion publica y en estos casos tiene que haber
convenios, para que haya participacion de terceros tiene que haber un convenio, como sucede
igual cuando se interviene un camino o cuando se le da colaboracion a alguna organizacion.
Entonces, si existiera la posibilidad de que se supliera un convenio con todas las formalidades
en el caso sean revisados y se ha aprobado y autorizado, no habria ningun problema. ----------
El sefior Regidor propietario, Juan Carlos Anchia Angulo.
Bueno, si esta bien, eso limita por supuesto. Pero como uno pensaba como traen bandas y
eso del pueblo, entonces pensamos que tal vez se podria hacer asi. Pero bueno, por ese caso
esta bien, se lo agradece mucho. Lo otro que si me gustaria, tal vez dejar claro licenciado y
compainieros es que los recursos se estan utilizando de la misma cuenta, eh entiendo que esos
recursos estaban destinados o ya por la oficina de Desarrollo Humano distribuidos en demas
actividades de fin de afo, segun lo que nos expreso usted la semana pasada y lo que tengo
conocimiento. Esta modificacidn superé el 20% o hasta el 50 o esta solamente dentro del 20 la
primera.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Si superara el 20% no se podria hacer, por el tipo de contratacion, eso también creo que usted
lo conoce bien y pues en realidad no es modificacion ¢ verdad? este como tal e inclusive en
algunos casos se estan tomando algunos saldos, algunos saldos que se encontraron e incluso,
pues una actividad que estaba programada, que no se ejecutd y ahi estan los recursos libres,
por decirlo de alguna manera. Digamos, no se esta afectando ninguna actividad, que es
también algo que es importante, porque no se puede vestir un Santo para desvestir otro,
entonces con este ajuste que, en realidad para mi, es eso lo que se esta haciendo, no se afecta
en ninguna actividad que esta ya presupuestada, programada y que esta destinada también a
las comunidades del cantén de Osa.
El sefor Regidor propietario, Juan Carlos Anchia Angulo.
Ah, ok. me parece bien, no es que como el miércoles se dijo que la forma era usando recursos
que podian afectar, entonces era para ir previendo nosotros una modificacién, para luego
recuperar esos recursos en cuanto a la modificacidn, no me referia a la modificacion para el
uso del dinero, si no me referia a la contratacion, la contratacion si hay dos formas de hacerla,
una que es hasta el 20 y una hasta el 50, pero en este caso entiendo entonces que fue hasta
el 20. Entonces le agradezco muy amable.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Si es que, permiso presidenta, es que vamos a ver, se propuso o alguien propuso, que se
tomaran de los festivales navidefios, esa fue la situacion ¢ verdad? Donde se dijo que no era
oportuno o conveniente, quitarles el recurso a los festivales Navidad, porque ya estaban.,
previstos, comunicados los seis distritos los esperan, pero en este caso no se tocd ningun tipo
de proyecto, ningun tipo de actividad. Entonces, pues gracias a Dios, por eso algo que olvidé
decirle, decia la senorita presidenta, es que también se esta invitando a emprendedores, don
Jorge a usted le alegra, estoy seguro. También se estd invitando a las personas
emprendedoras para el 27.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra la compafera Ana Ortiz.
La sefiora Ana Ortiz Esquivel, Sindica Propietaria.
Muy buenas tardes a todos los compafieros a los que nos acompafian aqui en la sala y a los
que nos siguen las redes sociales. No es que, pues qué bueno, verdad que ya se logro
solucionar y bien por Cortés, créame que siempre he estado anuente a que las cosas se den
parejo. Le comentaba al compafiero don Jorge, que deberian de aprovechar, tal vez esto no
se ha hablado, bueno, creeria yo que no habria ningun problema, en inclusive, él como se
Sindico, hacer llegar a los emprendedores para aprovechar la actividad, ¢ verdad? Aunque no,
se, se esta a tiempo de quizas organizarse con lo que son los emprendedores, porque esos
son los momentos en los que hay que aprovechar con ellos este tipo de actividades y creo que
no lo han mencionado, ahora el que organice en la parte de emprendedores creeria que no
hay problema, No, no, no creo que tengan que hacer permisos, no sé. Pero si, es bueno
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1  también aprovechar la actividad, ya que se va a dar el sabado, de eso mas que todo para mi

2 compainiero, verdad de organizarse con emprendedores y que de verdad puedan disfrutar de

3 la mejor manera y que mejor aprovechando la economia, muchas gracias.

4  La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.

5 Tiene la palabra el companero Jorge Cerdas.

6 El sefor Sindico Propietario, Jorge Cerdas Pérez.

7  Bueno, buenas tardes de nuevo. No es para agradecer que se haya pensado en incluir a los

8 emprendedores de nuestro distrito. Tengo una duda, la municipalidad tiene un grupo

9 emprendedores que estan no sé inscriptos o dentro de un de un parametro dentro de la
10  municipalidad. Fuera de esos hay otros que son practicamente los que yo represento como
11  presidente del comité de emprendedores, ellos que tienen que hacer, este grupo que esta
12 afuera ¢ qué tienen que hacer para poder participar en esta actividad? que para ellos seria muy
13  importante porque estan iniciando, es un grupo que esta iniciando con sus proyectos de
14 emprendedores. Gracias.
15  El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
16  Don Jorge, aqui tienen un registro de emprendedores, entonces van a invitar a las personas
17 que estan en ese registro porque la actividad ya es de mafiana en 8 de Dios mediante, y la
18 idea es que puedan aprovechar y que lleven sus productos para que puedan también, pues
19 ofrecerlos y ojala venderlos. Aqui digamos, ahorita, hay una linea de comunicacion con
20  emprendedores del Departamento Cultural y Turismo, también ya abrié ahi un chat y este con
21 lalicenciada también si Roxana Cortés, entonces incluso se envié ahi un formulario para que
22 seinscriban y hay un chat abierto para que en verdad estén en capacitacidén y en un proceso
23 ahi constante, pero para estos efectos para el 27 se van a invitar a los que estan en el registro,
24  posiblemente, que son de aca del distrito.
25 La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
26  Muchas gracias Licenciado y compafieros, licenciado, yo quiero agradecerle por la voluntad y
27 la disposicion que se tuvo para acoger nuestra propuesta del miércoles pasado. Agradezco
28 ademas la prontitud, se le dio la prioridad al asunto ¢ verdad? Se le pidio a su persona que para
29 el dia de ayery usted cumplié. Entonces quiero agradecerle por todas las gestiones realizadas
30 para que esto se lograra llegara a ser. Dicho, eso quiero hacer la invitacién a todos los
31 pobladores del cantén de Osa, para que asistan el viernes.26 a Palmar Norte a disfrutar de lo
32 del cantonato, asi mismo para el 27, tengo entendido para dejar ya aqui en constancia que
33 para el 27 es a partir de las 14:00 horas, 2 de la tarde, desde las 14:00 hasta las 22:00 para
34 que sepan, invitarlos a todos ustedes compafieros también para que nos hagamos presente
35 tanto en Palmar como en Ciudad Cortés. Con eso damos entonces por terminado este tema 'y
36 compafieros y someto a votacion y darnos por enterados y el recibido del presente documento
37 los que estemos de acuerdo. Esto por medio de los votos de los regidores propietarios:
38 Fabiola Solis Pérez, Jorge Li Wong, Donald Cortés Porras, Vanessa Masis Arias y Juan
39 Carlos Anchia Angulo.
40 ARTICULO IV. INFORME DE PROCESOS DISCIPLINARIOS SEGUN LO INDICADO EN EL
41  OFICIO AM-834-2026-2028, EN RESPUESTA A TRANSCRIPCION-PCM-N°2454-2024-2028.
42 Ciudad Puerto Cortés, Osa, 15 de junio de 2026
43 AM-834-2026-2028
44  Sefores
45  Miembros del Concejo Municipalidad de Osa
46  Reciban un cordial saludo en nombre de la Alcaldia Municipal. En atencién a lo acordado en la
47  Transcripcion PCM-N°2454-2024-2028, sobre la solicitud de informacion relacionada a los
48  recursos publicos utilizados en la contratacion de abogados externos, se remite el desglose
49  detallado de los procesos disciplinarios.
50 Desglose detallado de los procesos disciplinarios:

51 1. Nombre del profesional o firma contratada

Objeto
contractual
EN ATENCION A FABIAN DESPIDO SIN 2,500,000 SERVICIOS
IRREGULARIDADES GAMBOA RESPONSABILIDAD PROESION5£I§
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EN EL CONTRATO CORRALES PATRONAL EN ASESORIA
DE DEDICACION JURIDICA
EXCLUSIVA. PROCESOS
DISCIPLINARIOS
> 2024 AUSENCIAS CUATRO DESPIDO- 2,150,000 SERVICIOS
ALVAJIM REINSTALADO PROESIONALES
CA POR EN ASESORIA
SOCIEDAD PREESCRIPCION JURIDICA
ANONIMA DE LA POTESTAD PROCESOS
PATRONAL PARA DISCIPLINARIOS
SANCIONAR
3 2024 CONTRATACION CUATRO DESPIDO- 2,150,000 SERVICIOS
IRREGULAR ALVAJIM REINSTALADO PROESIONALES
CA POR EN ASESORIA
SOCIEDAD PREESCRIPCION JURIDICA
ANONIMA DE LA POTESTAD PROCESOS
PATRONAL PARA DISCIPLINARIOS
,. SANCIONAR
4 2024 EN ATENCION A CUATRO DESPIDO SIN 2,150,0000 SERVICIOS
IRREGULARIDADES ALVAJIM  [RESPONSABILIDAD PROESIONALES
EN EL CONTRATO CA PATRONAL EN ASESORIA
Periodo Falta Investigada Proveedor Sancion Objeto
contractual
DE DEDICACION ~ [POCIEDAD JURIDICA
EXCLUSIVA Y OTROs.  [ANONIMA PROCESOS
DISCIPLINARIOS
> | 2024 1\1AS DE 8 TARDIAS EN UN|  JAVIER 4 DIAS DE SESPENSION | 207,500
MES ENRIQUE SIN GOCE DE SALARIO SERVICIOS
CARVAJAL PROESIONALES EN
MOLINA ASESORIA JURIDICA
PROCESOS
DISCIPLINARIOS
6 | 2025 PRESENTACION DE JAVIER DESPIDO SIN 907,500
DOCUMENTOS FALSOS [ENRIQUE RESPONSABILIDAD SERVICIOS
(TITULO) CARVAJAL PATRONAL PROESIONALES EN
MOLINA ASESORIA JURIDICA
PROCESOS
DISCIPLINARIOS
7] 2025 HABLAR JAVIER DESPIDO SIN 907,500
INCORRECTAMENTE A [ENRIQUE RESPONSABILIDAD SERVICIOS
PERSONA MENOR DE  [CARVAJAL PATRONAL PROESIONALES EN
EDAD. (PROPUESTA)  [MOLINA ASESORIA JURIDICA
PROCESOS
DISCIPLINARIOS
8 | 2025 | \BANDONO DE LABORES | JAVIER |15 DIAS DE SUSPENSION| 207200 SERVICIOS
ENRIQUE SIN GOCE DE SALARIO PROESIONALES EN
CARVAJAL ASESORIA JURIDICA
MOLINA PROCESOS
DISCIPLINARIOS

-
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I | 2025 CONCUSION FABIAN | 8 DIAS DE SUSPENSION |2#00:000 SERVICIOS
GAMBOA SIN GOCE DE SALARIO PROESIONALES EN
CORRALES ASESORIA JURIDICA
PROCESOS

DISCIPLINARIOS

10 | 2025

2,400,000

PRESENTACION DE FABIAN DESPIDO SIN SERVICIOS
DOCUMENTACION FALSA [GAMBOA RESPONSABILIDAD PROESIONALES EN
(TiTULO) CORRALES PATRONAL ASESORIA JURIDICA

#  Periodo Falta Investigada Proveedor Sancién Objeto
contractual
PROCESOS
DISCIPLINARIOS
11 2025 TARDIAS JAVIER UN MES DE 726,000
ENRIQUE SUSPENSION SIN GOCE SERVICIOS
CARVAJAL DE SALARIO PROESIONALES EN
MOLINA ASESORIA JURIDICA
PROCESOS
DISCIPLINARIOS
Otros
#  Periodo Falta Investigada Proveedor Sancion Objeto
contractual
2025 ACOSO LABORAL JUAN EXONERADO 3,500,000 SERVICIOS
PABLO PROESIONALES
XATRUCH EN ASESORIA
OVARES JURIDICA
PROCESOS
DISCIPLINARIOS

La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
¢, Companeros, alguna consulta con el documento que se acaba de leer? Tiene la palabra el
licenciado Mainor Anchia.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Gracias senorita presidenta. Nuevamente las buenas tardes, ok esta informacion se les
suministra a ustedes, por un acuerdo que tomaron producto de una mocién que fue presentada
por el regidor don Jorge Li Wong, que habia manifestado interés en la misma, no sé si es
suficiente. Pero quiero aclarar un poquito o ampliar. La primera, la 01-2024, habla de atencion
e irregularidades en un contrato de dedicacion exclusiva, esto es cuando una persona esta
recibiendo un incentivo salarial, por ese contrato que establece que no puede darle servicios a
ninguna otra empresa o institucion y lo hace y siguiendo las reglas del debido proceso que
establece la legislacion costarricense, garantizando el ejercicio de derecho de defensa, el
organo director arribé la certeza de que se habia incurrido en la falta, de ahi que se establecio
la sancion de despido sin responsabilidad patronal. Que fue inclusive apelada y luego ratificar
por la jerarquia impropia, en este caso el Juzgado de Trabajo, la numero dos, que también
habla del 2024 sobre ausencias. Este proceso inicié antes de que nosotros asumiéramos, lo
inicié la anterior administracion con una investigacion preliminar y cuando llegamos se nos
trasladd, la investigacion preliminar con una recomendacion de hacer que el 6rgano
disciplinario, si bien es cierto, igual bajo las reglas del debido proceso. El érgano disciplinario
recomendé el despido por encontrar que las ausencias eran efectivamente demostrables, en
este caso jerarquia impropio, que es el que garantiza finalmente o donde finaliza el auto
administrativo determiné que es la potestad del patrono para sancionar ya habia prescrito. El
numero 03-2024 es por un proceso de presunta contratacion irregular. Esto es cuando se‘trae
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alguna empresa hacer trabajos sin cumplir con los procedimientos que establece la ley de
contratacion publica, de igual manera, el 6rgano director encontré que habia responsabilidad y
recomendé el despido inclusive por un tema de supuestamente haber faltado o en aplicacion
del articulo 71 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, por falta al deber
de propiedad, de igual manera, en este caso el jerarquia impropio determind que la potestad
para sancionar ya estaba prescrita y también indicd que no acogia la aplicacion del articulo 71
de la Ley Organica de la Contraloria general de la Republica, que amplia el plazo de
prescripcidon por cuanto no se estaba tratando de fondos publicos, un tema de criterio, pero se
respeta porque es una autoridad judicial. En la cuatro dice, atencion a irregularidades en el
contrato. Igual este fue un asunto como el que dije en el primero, de una dedicacion exclusiva,
que no se estaba respetando, se encontré que habia, este, pues irregularidades, igualmente
hubo apelaciones, la jerarquia impropia dejo en firme la sancion. En la numero 5. Hubo poco
mas de 8 tardias y ahi se aplicé una suspension inicialmente de 4 dias de suspensién sin goce
de salario, que es la sancion minima que establece el reglamento autbnomo de organizacion y
servicios de la municipalidad. La numero 6, presentacion de documentos falsos, estamos
hablando de presentacién de titulo falso. El 6rgano directo también determind con certeza la
comision de la falta y recomendoé el despido. Esos casos, inclusive se trasladaron a Ministerio
Publico por la gravedad del uso de documento falso, porque esa fue la recomendacion también
que se le brindé a la administracién, porque hay una connotaciéon de una posible conducta
delictiva y entonces estan ahi también. El numero 7. Hablar incorrectamente a persona menor
de edad de igual manera se garantizo6 el debido proceso, el derecho de defensa, el trabajador
vino acompafiado de un abogado. El 6rgano determiné responsabilidad y se dio el despido,
que también quedd en firme en jerarquia impropia en el juzgado de trabajo. EI numero 8. Es
por un caso de abandono de labores o abandono de trabajo. El 6rgano recomendd una
suspension de 15 dias sin goce de salario y también quedd en firme. Todos sabemos que es
abandonar el lugar de trabajo ¢cierto? El numero 9. Es concusién, este caso también se puso
en conocimiento del Ministerio publico. Y en este se aplicd una suspension de 8 dias sin goce
de salario, sin perjuicio de lo que pueda determinar en este caso la autoridad judicial
competente. El numero 10. Presentacion de documento falso, igualmente es un titulo que se
presento, en el cual, bajo las reglas del debido proceso, una vez mas, la persona tuvo la
oportunidad de defenderse y el érgano arribd en grado de certeza la comision de la falta. Se
recomendo el despido sin responsabilidad patronal, se ejecutd y lo ratifico la jerarquia impropia.
Ese caso también esta en conocimiento del Ministerio publico. El niumero 11. Nuevamente fue
por llegadas tardias, en este caso por ser la misma persona y al haberse acumulado mas
tardias, o sea, es una reiteracion. El érgano director recomendé el despido. Sin embargo, el
suscrito como organo decisor valord, algunos elementos planteados en el expediente, en
audiencia, analiz6 algunos principios que conozco bastante bien, gracias a Dios y se establecio
entonces una sancion de un mes de suspension sin goce de salario. No obstante, la persona
funcionaria apelé la sancion en la jerarquia impropia una vez mas el juzgado de trabajo la dejé
en firme. Estableciendo que la sancién era justa y el ultimo caso, el 2025 por la falta investigada
por presunto acoso laboral, pues el investigado fui yo y ustedes o alguno de ustedes estuvieron
como organo director y creo que, por cierto, no me enojé con ninguno, porque entiendo bien
que eso es parte de lo que opera en la administracion publica, que es muy diferente al sector
privado, el sector privado, en la mayoria de los casos, nada mas le dicen a la persona, muchas
gracias por sus servicios, damos por terminada la relacion laboral y aqui estan sus prestaciones
o venga en tal fecha. Pero qué sector publico, si tiene que garantizarse el debido proceso,
entonces esas son las razones y quiero entonces de ahora si, pues ver si hay alguna pregunta
o ¢cual fue la motivacién de conocer esta informacion? Naturalmente se omiten los datos de
las personas, porque tiene que respetarseles su identidad ¢ verdad? Aqui nada mas esta la
informacion general. Quedd a disposicion por si quieren que les haga algun tipo de ampliacion.
Bueno, también quiero, muchas veces uno lee comentarios infundados, malintencionados y
creo que mas bien esto me permite, pues cuando por eso lo habian pedido anteriormente, yo
dije, bueno, qué dicho, porque yo podria mas bien también, preguntar ;qué harian ustedes si
estuvieran en mi posicién? Porque, Juan Carlos es jefe de una unidad en el hospital Tomas
Casas Casaju y (qué tendria que hacer si un funcionario presenta un titulo falso? O, qué
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tendria que hacer si un funcionario llega tarde constantemente? O ;qué tendria que hacer si
encuentro un funcionario dormido en su lugar de trabajo? que es igual que abandono del trabajo
¢ Verdad? Entonces cualquiera de todos tendria que iniciar un debido proceso, cualquiera de
todos, tendria que iniciar un debido proceso porque si no estarian incurriendo entonces en un
posible incumplimiento de deberes. Entonces quedé a la disposicion de ustedes para aclarar
cualquier duda que tengan, y si no, pues espero que le informe que me solicitaron sea
suficiente. Muchas gracias, presidenta.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el compafiero Jorge Li.
El sefior Regidor Propietario, Jorge Li Wong.
Muchas gracias nuevamente seforita, igualmente buenas tardes, companeros. Licenciado,
muchas gracias por la informacién que me esta respondiendo o nos esta respondiendo, ya que
fui yo el que se lo solicité. Asi, el pueblo se da cuenta de los gastos en que se esta incurriendo
esta municipalidad, que son a grandes rasgos, aproximadamente 21.000,000 de colones que
se han gastado por decirlo asi en debidos procesos de esta municipalidad, asi es que quedo
conforme con la informacion suministrada. Muchas gracias.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el licenciado Mainor Anchia.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Si, no con todo gusto a usted y a los compafieros. Reitero, yo sé que, pues la mocion fue suya,
pero al final fue aprobada por todos. No son 21000000 gastados, son 21000000 ejecutados,
para cumplir con la ley y también cumplir con el reglamento de organizacion y servicio de la
municipalidad, que también se conoce como reglamento interno, que fue aprobado por el
Concejo Municipal .Este, si, es importante que la poblacién conozca que no es que se sanciona
a alguien por gusto, si, es importante que la poblaciéon conozca, que se estan sancionando
faltas graves y que incluso yo también fui investigado, que incluso se pagaron 3.500,000
colones por un proceso en el que el investigador era mi persona por ustedes como Concejo y
que el resultado fue la exoneracién. Entonces, si, creo que eso es importante, que las cosas
sean claras.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Muchas gracias Tiene la palabra el compafiero EImer Uva.
El sefior Regidor Suplente Elmer Uva Beita.
Bueno, muy buenas tardes, companeros. Yo estaba viendo aqui, digamos, en el informe que
usted puso como en el 5, por 4 dias de suspension, 907,500 digamos, el empleado no se va a
ganar eso, si se le hubiera pagado en esos 4 dias no se va a ganar ese dinero y lo otro es que
por qué digamos, en el 8 en el 9 digamos a un muchacho, lo suspendieron 15 dias y a los 8
dias y en el en el 9. 2.000400.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Vamos a ver, el monto de honorarios no tiene relacion con la sancién. Eso creo que lo
comprenden bien, posiblemente o mejor para no este herir susceptibilidad, porque es un tema
de conocimiento del derecho. Entonces posiblemente quienes tienen formacién en derecho lo
comprenden mejor ¢ Verdad? Entonces no tiene ninguna relacion la sancién con los honorarios
que se le pagan al érgano de director e incluso la variacidén entre sanciones tampoco tiene
relacion porque en cada caso es distinto. Entonces es lo que recomienda el érgano director de
acuerdo al procedimiento y si vemos el 6rgano director del numero 5 no es el mismo, es el
mismo del numero 8, pero el proceso es distinto, las personas son otras, las causas son
diferentes y entonces cada causa tiene su valoracion. La diferencia entre, por ejemplo,
honorarios del 5 en honorarios del 9 es lo mismo ¢, verdad? Yo lo expliqué la otra vez. El Colegio
de Abogados tiene una tabla que se conoce como arancel de honorarios, en donde se
establece un minimo, pero no un maximo, entonces, de acuerdo al expediente, de acuerdo al
caso, el abogado analiza cuanto es el tiempo promedio que va a invertir, en el estudio del caso,
en la preparacion del caso, en el traslado de cargos, en aceleracién de audiencia, en atencion
de recursos de apelaciones. Todo eso llega a un conjunto y entonces establece el monto, por
€s0 es que no siempre va a ser igual. Otro dato importante es que es, pues si ustedes se dieron
cuenta, también hubo diferentes érganos directores, no siempre fue el mismo, siempre, hubo
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diferentes érganos directores y ahora ya si es por contratacion, por demanda, o sea ya ahora
la municipalidad tiene un buffet para servicios profesionales. En caso de que se requiera y de
igual manera aun asi ellos mandan la oferta de servicios de acuerdo al caso, no siempre va a
ser el mismo monto.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tenia la palabra la compariera. Dofia Miriam Quesada.
La sefiora Regidora Suplente, Miriam Quesada Fernandez.
Muy buenas tardes a todos, a manera de aporte y brevemente para no ser extenso el tema.
Don Jorge Li, lo ve como 21000000, gastados yo hice otro analisis por otro lado, de los 12
casos, 5 son despidos sin responsabilidad patronal, o sea, estan justificadas, dos reinstalados,
cuatro suspendidos, que me imagino que eso ya queda un expediente y un exonerado los que
hemos trabajado en la administracion, hemos sido empleados publicos, sabemos que hay
reglas, que hay un reglamento, que debemos cumplir y debemos someternos a ellos, y si no,
pues nos atenemos a las consecuencias. En ese resumen que dio el alcalde, hay varios que
estdn mas que justificados, como llegadas tardias, contrataciones irregulares, ausencias,
titulos falsos, entonces sabemos que es un tema delicado y que es muy sensible, porque
muchos no queremos quedarnos sin trabajito y mas en nuestra zona ¢, Verdad? que no abunda
el empleo. Pero si estamos en un empleo, si tenemos un trabajito, también tenemos que ser
responsables, tenemos que cumplir y atenernos a las consecuencias, si no cumplimos con el
reglamento con el que se nos contrata o con el que tenemos que responder, entonces de esos
12 casos, 5 son despidos sin responsabilidad patronal, 2 reinstalados, cuatro suspendidos y
un exonerado. Eso seria, muchas gracias.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Muchas gracias. Dofia Miriam tiene la palabra el comparnero Jorge Li.
El sefior Regidor Propietario, Jorge Li Wong.
Muchas gracias nuevamente sefiorita. Dofia Miriam, con todo el respeto para su conocimiento.
Mis inicios en la Administracion Publica, fue en el Departamento de Recursos Humanos del
Ministerio de Gobernacion y Policia, a finales de los afios ochenta, yo si sé y te doy
conocimiento de los debidos procesos. Cuando yo estuve hablando aqui con don Mainor
Anchia, fue por los montos, que se estaban solicitando en modificaciones presupuestarias. No
fueron por gusto de haber abierto debidos procesos, no era el caso. Como lo dije anteriormente
era para que el pueblo se diera cuenta de los montos gastados en todos los diferentes procesos
que ha tenido esta administracion. Pero si no téngalo por seguro que yo tengo conocimiento
de la administracién publica un poco, tal vez menos que usted no le contradigo, pero si tengo
conocimiento. Muchas gracias.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra la compafera Miriam Quesada.
La sefiora Regidora Suplente, Miriam Quesada Fernandez.
No tenia que pedirme ningun respeto, don Jorge Li, no sé por qué sea por aludido usted, si
solamente yo aporté, también este un resumen de los casos aportados, no sé si usted fue
empleo publico, no sé su formacion laboral, simplemente estoy dando que, si usted lo dio por
como un aporte que fueron 21000000, creo también yo lo vi por otro lado ¢ verdad? En ningun
momento he hecho alusidn a su persona, simplemente dije que también es un tema sensible y
como tal se necesita verlo de todo punto de vista. Eso es todo, muchas gracias. -----------------
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el licenciado Mainor Anchia.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Gracias, presidenta, si, muchas gracias dofia Miriam, yo comprendi su aporte y solamente si
para aclarar que, en realidad, lamentablemente, porque yo también he dicho que no es algo de
lo que uno se alegre. Los despidos sin responsabilidad patronal fueron 7 y en firme quedaron
5 de esos 7 solamente los 2 que mencioné. ¢ Verdad? Que fue por prescripcion de la potestad
del patrono para sancionar, que se reinstalaron y que también es parte del derecho y hay que
entenderlo asi, pero fueron 5 los que quedaron en firme. Si, bueno, yo también reitero, pues
es bueno que la poblacion se dé cuenta de por qué es que se dan los despidos y como se
invierten los recursos, o sea, porque es algo que esta debidamente justificado, mas bien hay
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quienes de alguna manera y pues han sefalado que algunas cosas se hacen mal, bueno, ya
ustedes estan viendo que cuando las cosas se hacen mal, también hay consecuencias y que
todos estamos sujetos a investigacion y yo cuantas veces he dicho aca, que nos estan
investigando a todos, a todos este y yo sigo sereno, por qué si por qué sigo sereno, porque no
me he robado ni un clavo, y yo sé que la Fiscalia investiga, que la Contraloria investiga, que el
Tribunal Supremo de Elecciones investiga, pero también conozco que hay un debido proceso
y que entonces cuando llegue mi turno, yo tendria el derecho de ejercer mi defensa y sera ahi
donde se determine lo que corresponda, entonces, mientras no llegue a la etapa y aunque la
hubiera, pues uno tiene que asumir las cosas, verdad como son. Aqui hay que agregar algo
mas, es muchisimo mas lo que se ha pagado por sentencias, muchisimo mas, ustedes van a
tener que ver en estos dias. Bueno, ya conocieron ustedes que hubo una sentencia de un
funcionario del Departamento Legal que son como 19 o 20000000 de colones, solo una
sentencia por diferencias salariales. Que son todas esas que vienen de la anterior
administracion, que a alguna gente no le gusta, es porque lo que esta bien es de la anterior
administracion, lo que esta mal es de esta. jPero cuantas sentencias se han estado pagando
por diferencias salariales? Y si sumamos triplica este monto.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el compariero Juan Carlos Anchia.
El sefior Regidor propietario, Juan Carlos Anchia Angulo.
Muchas gracias, sefiorita presidenta. Yo hoy venia como calmado, pero bueno. Ya que el sefior
alcalde me menciona, pues tengo que aportar y por supuesto que conozco lo que él expresd y
es cierto, el patrono debe tomar acciones cuando el funcionario, o0 nosotros como funcionario
no estamos cumpliendo con lo que dictan las normas y reglamentos del lugar donde se trabaja,
en este caso la Municipalidad de Osa, evidentemente hay que tomar decisiones y para poder
aplicarlas se debe garantizar, no soy abogado, pero como estoy rodeado de abogados he
aprendido bastante. Se debe garantizar el debido proceso porque en Costa Rica, si me
equivoco me corrigen, pero todos somos inocentes hasta que se compruebe lo contrario y como
dijo mi artista favorito, tengo la conciencia tranquila, por eso no me confieso. En esa misma
linea, entiendo perfectamente el tema de administracion, como lo ha venido indicando el
licenciado, no soy el duefio de la verdad, pero si tengo algo de conocimiento. Mi aporte en este
caso es que, yo invito a la administracion actual a que haga una valoracion, una valoracion
integral, de si se puede cambiar la forma de pronto que se esta utilizando, para llevar estos
debidos procesos que evidentemente no pueden dejarse de realizar, si amerita el caso y lo
digo con ese conocimiento que me ha dado la experiencia en el sector publico, donde
instituciones como en la caja, nosotros los mismos empleados llevamos los debido procesos y
es un tema que ya lo hemos conversado aqui y evidentemente, hemos sentido la negatividad
y la justificacion de los funcionarios o de algunos funcionarios de desarrollar un debido proceso
y porque no tienen conocimiento y por un montén de, que somos muy amigos, que todo eso
esta tipificado en la ley, la ley es clara y la ley dice cuando si y cuando no yo debo apartarme
de un proceso o cuando puedo seguir. Pero si lo buscamos a una salida, pues esta que se esta
haciendo aqui en la municipalidad es una, es una salida legal, lo que pasa es que si estamos
hablando de bastante dinero y no sé como lo hacia la administracion anterior, y tampoco este
quiero saberlo 0 no habia, no sé si no habian tampoco puede haya la hay una posibilidad, pero
tampoco es lo que me ocupa en este momento, pero si yo creo que ya que esta por ahi, la
Union de Gobiernos Locales, el IFAM, que ellos son, yo he notado que son muy, muy buenos
para ofrecer capacitaciones y eso préstamos y todo el tema de pronto podriamos gestionar
como administracion, para hacer un equipo que permita desarrollar esos debidos procesos.
Por ejemplo, en el hospital donde yo laboro, un debido proceso de alguien de farmacia, no lo
puede llevar nadie a farmacia, pero si lo puede llevar alguien de rayos X, o de laboratorio, o de
servicios generales, o de enfermeria, es decir, un trabajador, de la parte de caminos de la
Unidad técnica, hay un debido proceso podria llevarlo alguien de un servicio diferente. con la
capacitacion y el apoyo legal respectivo de esos casos, por supuesto este y de pronto por ahi
es una posibilidad para que, pues haya una reduccion en los montos que no sé cuanto, cuanto
era que decia el informe 20000000 algo asi. Entonces la verdad que lo mio es una tal vez una
invitacion a la administracion para que analice eso, creo que no se pierde nada con hacer
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analisis y ver la viabilidad que pueda tener, una situacion como esta, Aqui hay gente muy
preparada, hay gente que, y creo que en eso coincido con el licenciado Mainor, que aqui hay
mucha gente en la municipalidad, los funcionarios muy preparados, muy buenos y creo que
eso podriamos sacarlo adelante, pero por supuesto que ocupa ese analisis y esa voluntad, que
yo creo que si puede existir. Muchas gracias.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el licenciado Mainor Anchia.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Muchas gracias presidente. Bueno, primero a mi me alegra que retomemos el debate en la
forma en que lo veniamos haciendo ¢Verdad? asi con la posibilidad de comunicarnos con
tranquilidad y que cuando sea con vehemencia, con fuerza, sea por cosas que lo ameriten,
como resolverle problemas reales a la gente. Pero ciertamente me alegra mucho que podamos
interactuar de esta manera. Sobre la Unién Nacional de Gobiernos Locales. Si, la Unién de
Gobiernos Locales si apoya a ellos, se les pide asesoria técnica y ellos colaboran desde que
yo estoy aqui, por lo menos en todos los concursos, haciendo los procesos en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos.  Para qué? Para que haya también verdad como mayor
transparencia. Porque es un organismo externo y ellos emiten los informes y con el IFAM pues
basicamente es un tema de asesoria técnica, que ellos colaboran con algunos casos y también
la parte de financiamiento de proyectos, pero si lo vemos bien, mas bien con conocimiento de
causa, el promedio es de 1800000 colones. Por todos los procesos es sumamente barato y si
no que me corrija la licenciada Fabiola, presidenta de este Concejo Municipal. En realidad, es
barato este los honorarios de abogado la mayoria de las veces son elevados. Sin embargo, yo
también coincido con usted, Juan Carlos en ese tema y yo asi lo quise manejar al inicio, porque
la ley lo faculta. la Ley General de Administracion Publica permite que funcionarios se
constituyan en érgano director. No necesariamente tienen que ser abogados, incluso en la
misma ley, establece que la persona investigada si quiere si acompafia de un abogado vy si
quiere, se representa sola, tampoco necesita estar con un abogado. No obstante, lo
recomendable y el deber del 6rgano es hacerle ver que tiene que estar con un abogado, sobre
todo dependiendo de la gravedad de la causa que se investigue ¢verdad? Si algunos este
también se puede efectivamente, como dice usted hacer acompafar, pues de alguna
organizacion representativa que esté constituida conforme a la ley. Pero lo que a mi se me dijo
es y se emitié un criterio técnico juridico, verdad de que eso afectaria la objetividad de los
procesos por las relaciones que hay aca y ademas que hay muchos vinculos de
consanguinidad y afinidad. No sé en el hospital, pero en municipalidad que no es tan grande,
aunque ha crecido un poco en planilla, hay muchos vinculos de consanguinidad y afinidad,
entonces es sumamente complejo conformar un 6rgano de director y se ha tratado de hacer
para algunos asuntos aca que establece, por ejemplo, el reglamento de acoso laboral y es
complejo, siempre encuentran alguna. porque ademas los funcionarios han estado, como en
todos los departamentos, ¢ verdad? Han iniciado en algun departamento, pasaron a otro y luego
ya terminaron en el definitivo, entonces hay como esa relacion de, que si lo establece como
una causal de recusacion la ley, el hecho de que han sido compafieros. Entonces, por eso es
que se establecio en el reglamento que tenia que hacer como 6rgano externo y ciertamente,
viéndolo desde el punto de vista de la objetividad, si tiene mas garantia que sea un 6rgano
externo para todas las partes. Pero este yo concuerdo con usted que lo de lo mas econémico
seria que fuera, como se hace aca, que el 6rgano se lo asignan al secretario don Allan Herrera.
Pero pues, el reglamento esta, de momento el reglamento esta hecho asi. Ahora lo ideal es
que no hubiera procesos, 0 sea, lo ideal es que no hubiera procesos. Eso es todo, pero
posiblemente, pero posiblemente algunas cosas venian manejandose de una forma incorrecta
y hubo que asumir gracias.
El sefior Regidor propietario, Juan Carlos Anchia Angulo.
Si, muchas gracias licenciado. Yo, sigo pensando en que a veces los criterios técnicos en eso
si, tengo que reconocer, que a veces los criterios técnicos les faltan un poquillo de peso aqui,
por lo menos en este tema, creo que si se podria analizar un poquito mas a fondo, porque hay
muchos casos que creo que son muy sencillos de llevar y que no creo que los 120 empleados
creo que hay en la municipalidad 170, todos sean familia. Pero, pero si hay, hay posibilidades

T: (506) 2782-0000 —Ext. 215 F: (506) 2786-8492 - aherrera@munideosa.go.cr - www.gobiernolocalosa.go.cr



O N DN B~ W

LN USSP BAMBEAEDESEDDSEPBRRDPRBSWLWLWLULWLLWLWULLWLLLWLUWLWWNDNDDNDENDDNDNDDNDDNDNDN — /R
NP WD, OO IANNDEHE WP, OOV NPA,WNO—RL OO NDEDE WD, OOUXOINNNIWN~ONO

Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

ACTA EXTRAORDINARIA N°55-2024-2028 Pégina 13de 16

de eso y de hecho esta estipulado, en ustedes como abogado lo conoce muy bien. En la en la
parte juridica hasta cuanto es el grado de consanguinidad, de hecho, la otra vez lo estuvimos
revisando en el caso suyo y mio este, pero no, ya no me alcanzaba. Si no me recuerdo, por
ser primos segundos, creo entonces ya no, ya no me alcanzaba, bueno. Siempre hay chance
u oportunidad para ir cambiando cosas y ajustandolas a la realidad. Con el tema con la que
inicio la intervencion suya ahorita, del respeto y de forma de dirigirnos, me parece excelente y
creo que aqui, posiblemente entre las dos personas que han que a veces hablamos muy fuerte
en el microfono, tal vez no es porque gritamos, pero el primero esta usted y el segundo estoy
yo, entonces, tal vez si era por el tono de la voz, si, si, digamos, a veces hablamos fuerte, no
es porque gritamos, a usted le pasa igual que a mi y yo en eso creo que si lo tengo claro, pero
yo siempre he dicho, que el respeto es algo que no es negociable, el que pensemos diferente,
todos, no me da a mi la oportunidad de decir que si alguno piensa diferente es un ignorante o
mucho menos, porque cualquiera tiene derecho a pensar totalmente diferente y eso no, no
dicta que sea menos 0 mas que yo, mucho menos ignorante o usar algunas palabras que si
las buscamos en la inteligencia artificial, pues ya no se usa casi el diccionario como antes o
era dofia Miriam, Donald, don Adrian, antes era todo por diccionario. ahora la IA nos permite
buscar palabras, entonces eso nos permite darnos cuenta que hay palabras que a veces se
dicen muy suavecito, pero que son ofensivas, sin embargo, estoy totalmente de acuerdo con
usted y bueno, ahi le queda como dicen, la sugerencia para ver si tal vez se puede ajustar por
lo menos ciertos procesos de pronto que no sean tan complicados, podemos llevar aqui
internamente ¢ verdad? y lo de nuestro secretario si es injusto, lo de nuestro secretario, pero lo
tienen bien marcado en la ley, ¢verdad? Entonces hay que meter una mocién a la corriente
legislativa para ver si lo cambiamos. Muchas gracias, buenas tardes.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Buenas tardes. Permiso presidenta ya para cerrar, este con mucho respeto vea, voy a leer lo
que significa ignorante. El tema ignorante se describe a una persona que carece de instruccion,
conocimientos o cultura, que desconoce un tema en especifico, eso no es nada ofensivo,
sencillamente ves, no es que hay gente que opina del desconocimiento. Ahi lo dice claramente,
dice ignorante, persona que carece de instruccién, conocimiento o cultura, todos
desconocemos algo correcto, todos somos ignorantes de algo, todos lo que pasa es que
cuando uno no sabe de algo no conoce de algo, no tiene que opinar, tiene que preguntar,
investigar y mucha gente se aventura a opinar desde el desconocimiento y también lo hace de
manera ofensiva y pues hay una tendencia, yo voy a decir algo. Miren todavia, gracias a Dios
todavia no han visto la otra version de Mainor Anchia, solo han visto la versién del Mainor
Anchia pausado, de Mainor Anchia, que le dicen hable rapido porque ya tenemos hambre,
hable rapido que ya nos queremos ir. Esa es la versién que han visto en estos 2 afios, no han
visto nadie la otra version de Mainor Anchia. A veces si, he tenido que decir cosas por eso,
porque pues yo no tengo por qué. Lo dije ahora en una entrevista a veces hay cosas que no
contesto porque no me merecen la pena, pero hay otras que si, yo valoro, yo veo cuando si,
cuando no. Yo creo que en la sesidn anterior se dijeron muchas cosas que no se debieron decir
y yo me mantuve sereno, tranquilo, porque habia mucha euforia y por eso es que digo que yo
quiero que eso se dé, pero cuando tengamos algunos temas que sea mucho mas relevantes y
eso también lo digo con mucho respeto. Este, creo que hemos tenido 2 afios buenos, la
mayoria de las veces nos hemos puesto de acuerdo, igual hemos tenido diferencias, pero las
hemos sabido superar y espero que lo sigamos haciendo porque salvo que Dios tenga otro
propdésito para cada uno de nosotros, tenemos que seguir compartiendo todavia un tiempo,
porque a mi no me preocupa lo que la gente o alguna gente perddn, verdad alguna gente quiere
o ha venido intentando hacer, yo me muevo por la voluntad de Dios y entonces, si en el
propdsito de Dios esta mantenernos aca, vamos a seguir compartiendo hasta el 30 de abril del
2028, si la voluntad de Dios es otra, entonces pues posiblemente dejemos de vernos. Yo
espero que sigamos trabajando por y para el canton de Osa, en armonia, en respeto y de
manera constructiva, presidenta muchas gracias.
El sefior Regidor propietario, Juan Carlos Anchia Angulo.
10 segundos mas, nada mas. Si, de hecho, licenciado con la palabra ignorante, todos somos
ignorantes, de hecho, yo me declaré ignorante el miércoles pasado y yo le respeto mucho,que
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para usted decirle ignorante alguien sea normal. Lo que pasa es que ibamos a mi, no es normal
que alguien me diga ignorante, mejor que me digan Juanca, no, tal vez hay que, estas
equivocado por esto y esto tal vez no es mi condicion normal de decirle a alguien que es
ignorante y que no puede hablar porque es ignorante. Yo prefiero el dialogo y que todos
opinemos siempre, entonces muchas gracias buenas tardes.
El Alcalde Municipal de Osa, Lic. Mainor Anchia Angulo.
Presidenta igual 10 segundos, porque no es de recibo Juan Carlos y vamos a durar otra vez 2
horas no es de recibo porque usted, usted tratd de ignorante al licenciado Michael Rugama en
la sesion anterior, usted dijo que era penoso y vergonzoso el criterio del licenciado Rugama y
es un profesional, al que usted se estaba refiriendo, entonces no vengamos a querer dar clases
de valores y moral porque no podemos hacerlo. Cada quien se manifiesta como quiere, vamos,
yo no tengo por qué estar de acuerdo con usted y usted conmigo, nada mas, pero ademas nos
estamos saliendo del tema, creo que ya no salimos del tema, y eso también esta regulado,
inclusive en el Cdédigo Municipal, entonces me parece que la presidenta deberia pasar al
siguiente asunto, gracias presidente.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Tiene la palabra el comparfiero Donald Cortés.
El sefior Regidor Propietario, Donald Cortes Porras.
Muchas gracias presidenta, con todo respeto y el aprecio que le tengo, creo que el manejo ya
no es el adecuado. Muchas gracias.
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente Municipal.
Muchas gracias, compariero, Donald, vamos a continuar, damos por terminado este tema. ---
Constancia del secretario, Allan Herrera Jiménez:
La Licda. Fabiola Solis Pérez, presidente municipal, indica que se somete a alteracion el orden
del dia, para incluir el Articulo de Informes de Comision y el Articulo de Mociones de los
Regidores. Se somete a Votacion y se aprueba de manera Definitiva. Esto por medio de los
votos de los regidores propietarios: Fabiola Solis Pérez, Jorge Li Wong, Donald Cortés
Porras, Vanessa Masis Arias y Juan Carlos Anchia Angulo.
ARTICULO V. INFORMES DE COMISION.

Informe de Comisién de Asuntos Juridicos

Acta numero , celebrada el martes 18 de junio del 2026, al ser las 16:30 horas, en el
salon de sesiones de la Municipalidad de Osa, con la asistencia de los sefiores regidores
propietarios:
Vanessa Masis Arias
Fabiola Solis Pérez
Jorge Li Wong
Donald Cortés Porras

Temas a tratar:
1- Continuacion del analisis de Recurso de apelaciéon en subsidio y nulidad
concomitante contra la resolucion ADM-017-2026-2028 del expediente ASC-03-
2026.

Una vez analizado los oficios recibidos en respuesta por parte de la Alcaldia municipal se toman
los siguientes acuerdos:
Acuerdo 1: De acuerdo al analisis de los oficios recibidos por parte de la Alcaldia Municipal y
debido a la evidente complejidad procesal que presenta el escenario actual del expediente, se
recomienda al Concejo Municipal que mediante mocion comunique al recurrente con copia al
organo director sobre el estado de analisis integral de actuaciones y ampliacién de plazo para
resolver incidencia y que este solicite a las partes involucradas con el fin de resguardar el
principio del debido proceso, la tutela efectiva y el derecho a la defensa.
Una vez visto y analizado el Informe de Comision de Asuntos Juridicos Concejo
Municipal Acuerda APROBAR de manera DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de
los regidores propietarios: Fabiola Solis Pérez, Jorge Li Wong, Donald Cortés Porras,
Vanessa Masis Arias y Juan Carlos Anchia Angulo.
2- Analisis de Nota Edgar Zuiiga Zuhiga
Una vez analizada la nota se toma el siguiente acuerdo

v

2
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Acuerdo 2: Se acuerda recomendar al concejo municipal, responder mediante mocién al sefor
Edgar Zuhiga Zufiga, en los puntos referentes al Concejo, el préximo miércoles 24 de junio de
2026.
Una vez visto y analizado el Informe de Comision de Asuntos Juridicos Concejo
Municipal Acuerda APROBAR de manera DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de
los regidores propietarios: Fabiola Solis Pérez, Jorge Li Wong, Donald Cortés Porras,
Vanessa Masis Arias y Juan Carlos Anchia Angulo.
ARTICULO VI. MOCIONES DE LOS SENORES REGIDORES.
Mocién N° 1. Delos regidores propietarios, Fabiola Solis Pérez, Jorge Li Wong, Vanessa
Masis Arias, Juan Carlos Anchia Anqulo y Donald Cortés Porras, que a la letra dice: -----
Municipalidad de Osa
Concejo Municipal
Mociéon de fondo con dispensa de tramite de Comision para emitir respuesta
INCIDENTE DE REPOSICION DE PLAZO Y RECURSO DE APELACION EN SUBSIDIO
CONTRA RESOLUCION ADM-017-2026-2028.
Los suscritos, Jorge Li Wong, Juan Carlos Anchia, Fabiola Solis Pérez, Vanessa Masis Arias
y, Donald Cortes Porras mocionamos ante este concejo municipal lo siguiente:
RESULTANDO:
I- Que mediante correo electronico de fecha 27 de mayo del 2026 y conocido por este
concejo en pleno en sesion extraordinaria 53-2024-2028 del dia lunes 25 de mayo
del 2026 se recibié Incidente de INCIDENTE DE REPOSICION DE PLAZO Y
RECURSO DE APELACION EN SUBSIDIO CONTRA RESOLUCION ADM-017-
2026-2028, dicho incidente fue trasladado a la comisién de asuntos juridicos de esta
municipalidad para su respectivo tramite.
[l- Que en sesién ordinaria de fecha 10 de junio del 2026 se recibe oficio AM-771-2026-
2028 en respuesta a solicitud al oficio con transcripcién PCM-002-2024-2028, siendo
que se trasladé a la comision de asuntos juridicos para su respectivo analisis en
fecha 18 de junio del 2026 a las 16:30 horas.
- Que en sesion ordinaria de fecha 10 de junio del 2026 se recibe resolucién ADM-
039-2026-2028, sobre este mismo expediente siendo que se traslado a la comision
de asuntos juridicos para su respectivo analisis en fecha 18 de junio del 2026 a las
16:30 horas.
CONSIDERANDO:
- Que, una vez analizados el informe de la comision de asuntos juridicos este concejo
municipal acoge las recomendaciones por esta comision sobre el tramite. -------------
POR TANTO, SE ACUERDA:
PRIMERO: Informar al recurrente con copia al 6rgano director de este proceso mediante oficio
en el formato que se adjunta a esta mocion.
SEGUNDO: Solicitar al secretario de este concejo municipal, remitir dicho documento junto a
la presente mocion al recurrente con copia al 6rgano director para su debido conocimiento y
divulgacién en tiempo y forma al medio aportado en un plazo no mayor a 48 horas habiles. ----
TERCERO: Que se declare acuerdo definitivamente aprobado y se dispense de todo tramite
de comision.
Dado en sesion extraordinaria del Concejo Municipal, en Puntarenas, Osa, a los 19 dias del
mes de junio de 2026.
Una vez vista y analizada la Mociéon Concejo Municipal Acuerda dispensar de tramite de
Comision. Esto por medio de los votos de los regidores propietarios: Fabiola Solis Pérez,
Jorge Li Wong, Donald Cortés Porras, Vanessa Masis Arias y Juan Carlos Anchia
Angulo.
Una vez vista y analizada la Mocion Concejo Municipal Acuerda APROBAR de manera
DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de los regidores propietarios: Fabiola Solis
Pérez, Jorge Li Wong, Donald Cortés Porras, Vanessa Masis Arias y Juan Carlos Anchia
Angulo. Por tanto: PRIMERO: Informar al recurrente con copia al 6rgano director de este
proceso mediante oficio en el formato que se adjunta a esta mocién.
SEGUNDO: Solicitar al secretario de este concejo municipal, remitir dicho documento junto a
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la presente mocidn al recurrente con copia al 6rgano director para su debido conocimiento y
divulgacién en tiempo y forma al medio aportado en un plazo no mayor a 48 horas habiles. No
se omite manifestar que la documentacion del tramite consta en el expediente del acta
para cualquier consulta.
Siendo las trece horas y cincuenta y seis minutos de la tarde, la presidente Municipal
Licda. Fabiola Solis Pérez, da por concluida la Sesion.”

Licda. Fabiola Solis Pérez MSc. Allan Herrera Jiménez
Presidente del Concejo Municipal Secretario del Concejo Municipal
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