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ACTA ORDINARIA N° 48-2020-2024
Acta de la Sesion Ordinaria N° 48-2020-2024, celebrada por el Concejo Municipal de Osa, en
el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Osa, el dia 31 de marzo del dos mil veintiuno, a
las quince horas y treinta minutos de la tarde (03:30p.m.). Ocuparon Curul los regidores:
Alfredo Soto Elizondo ...................... Presidente Municipal
Damaris Guadamuz Castro ............. Vicepresidente Municipal
Joaquin Porras Jiménez
Sonia Segura Matamoros
Tairis Chavarria Vargas
REGIDORES SUPLENTES
José Andrey Zuhiga Saénz
Lorenzo Ibarra Rosales
Rocio Soto Varela
Roy Vargas Zamora
SINDICOS PROPIETARIOS
Jorge Cerdas Pérez
Juan Manuel Rosales Segura
Elmer Uva Beita
Freddy Francisco Zuhiga Artavia
SINDICOS SUPLENTES
Luis Duarte Fonseca
Alcalde: Lic. Alberto Cole De Ledn.
Secretario del Concejo Municipal: MSc. Allan Herrera Jiménez.
AUSENTES: Yansi Aguirre Sevilla (regidora suplente), Mayela Granados Hidalgo (sindica
propietaria), Cristébal Atencio Bermudez (sindico propietario), Betty Latouche White (sindica
suplente), Vanessa Masis Arias (sindica suplente) Raquel Acuiia Flores (sindica suplente),
Ixcenit Concepcidén Martinez (sindica suplente), Jeannette Chaves Aguero (Sindica Suplente).
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULO IIl. ORACION.
ARTICULO lil. AUDIENCIAS.
(No hay)
ARTICULO IV. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Punto 1. Lectura y Aprobacion del Acta Ordinaria N°47-2020-2024.
Punto 2. Lectura y Aprobacion del Acta Extraordinaria N°22-2020-2024.
ARTICULO V. INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO VII. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.
ARTICULO VIII. INFORMES DE COMISION.
ARTICULO IX. MOCIONES DE LOS SENORES REGIDORES.
ARTICULO X. MOCIONES DEL SENOR ALCALDE.
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Se somete a votacion y se aprueba de manera unanime.
ARTICULO IIl. ORACION.
El sefior presidente municipal, Alfredo Soto Elizondo, solicita a alguno de los presentes si desea
hacer la oracién. La regidora propietaria Sonia Segura Matamoros, realiza la oracién. -----------
El seinor presidente municipal, Alfredo Soto Elizondo, nombra en propiedad al regidor suplente
Andrey Zuniga Saenz y al sindico suplente Luis Duarte Fonseca.
ARTICULO lll. AUDIENCIAS.
(No hay)
ARTICULO IV. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Punto 1. Lectura y Aprobacién del Acta Ordinaria N°47-2020-2024.
El sefior Presidente Municipal Alfredo Soto Elizondo, menciona antes de someter a votacion el
Acta Ordinaria N°47-2020-2024, si hay alguna observacion o correccion. Por no haber
observaciones o correcciones al acta se somete a votacion y se aprueba en todos sus extremos
el Acta Ordinaria N°47-2020-2024. Esto por medio de los votos de los Regidores
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Propietarios Alfredo Soto Elizondo, Sonia Segura Matamoros, Joaquin Porras Jiménez
y Tairis Chavarria Vargas. La regidora Damaris Guadamuz se acoge al articulo 48 del CM.
Punto 2. Lectura y Aprobacién del Acta Extraordinaria N°22-2020-2024.
El sefior Presidente Municipal Alfredo Soto Elizondo, menciona antes de someter a votacion el
Acta Extraordinaria N°22-2020-2024, si hay alguna observacién o correcciéon. Por no haber
observaciones o correcciones al acta se somete a votacion y se aprueba en todos sus extremos
el Acta Extraordinaria N°22-2020-2024. Esto por medio de los votos de los Regidores
Propietarios Alfredo Soto Elizondo, Sonia Segura Matamoros, Joaquin Porras Jiménez
y Tairis Chavarria Vargas. La regidora Damaris Guadamuz se acoge al articulo 48 del CM.
ARTICULO V. INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
(No hay)

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
Punto 1. Se recibe oficio DAM-292-2021 de fecha 23 de marzo de 2021, recibido el 24 de
marzo de 2021, en la secretaria del Concejo, suscrito por Lic. Jorge Alberto Cole De
Ledn, alcalde, Municipalidad de Osa, dirigido al concejo municipal, el cual dice: -----------
Honorable Concejo Municipal.

Reciban un cordial saludo de parte de esta Alcaldia Municipal.

Por este medio, el suscrito Lic. Jorge Alberto Colé De Leon, Alcalde Municipal de Osa, en
atencion a la Transcripcion-PCM-N°627-2020-2024, remitida por el sefior Allan Herrera
Jiménez, secretario del Concejo Municipal, con relacion a nota de fecha 11 de marzo de 2021,
recibida el 16 de marzo de 2021, en la secretaria del concejo, via correo electrénico, suscrita
por Marcela Sequeira Duarte, presidente ADI Uvita y Karol Monge Vasquez, secretaria ADI
Uvita, dirigida al sefior Alberto Colé De Ledn y Concejo Municipalidad de Osa, referente a
seguimiento a la gestion de donacion por parte de los Sres. Odio de un terreno en Uvita que
pueda ser usado como parque recreativo infantil.

Por lo anterior, en atencion a lo solicitado por el honorable Concejo Municipal, este Despacho
procede a informarles que se procedié a realizar el respectivo analisis y revision de la propiedad
en mencion para dicho proyecto, no obstante, la misma no cumple con las condiciones
necesarias para el fin pretendido, siendo esto motivo de impedimento para poder llevar a cabo
dicho proyecto en la propiedad antes indicada.

Una vez leido y analizado el oficio el Concejo Municipal ACUERDA recibir la informacién
y se transcribe a la ADI de Uvita. Esto por medio de los votos de los Regidores
Propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Sonia Segura
Matamoros, Joaquin Porras Jiménez y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar
que la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier
consulta.
Punto 2. Se recibe nota, de fecha 24 de marzo de 2021, recibida el 24 de marzo de 2021,
en la secretaria del Concejo del Concejo, suscrita por Yermi Mauricio Torres Chavarria,
dirigida al sefior Noryams Salas, presidente Comité Cantonal de Deportes la cual dice: -
Presente Estimado sefior:

Sirva la presente para saludarle y desearle muchos éxitos en sus funciones, a la vez quiero
comunicarles que fui preseleccionado por la Asociacion Deportiva de Futbol para Amputados
(A.D.F.A.), la cual estara participando nuevamente en el Mundial de Turquia.

Debido a que esto genera gastos personales, como viaticos para ir a los entrenamientos en
Pérez Zeledon y San José, implementos deportivos y la salida fuera del pais, es que les solicito
su colaboracion para poder representar no solo a Costa Rica si no a nuestro querido canton,
ademas de representar a una de las poblaciones mas vulnerables como somos las personas
con discapacidad.

Cabe indicar que mi compromiso es dar lo mejor; sin embargo, mi situacién econémica no es
la deseada; por lo que apelo a su buena voluntad con el afan de hacer un buen papel y que
ustedes se sientan orgullosos de tener un buen representante.

Agradeciendo de antemano toda la ayuda que puedan brindarme, me despido cordialmente.
Leida y analizada la Nota el Concejo Municipal ACUERDA trasladar al Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Osa. Esto por medio de los votos de los Regidores
Propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Sonia Segura
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Matamoros, Joaquin Porras Jiménez y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar
que la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier
consulta.
Punto 3. Se recibe nota, sin fecha de confeccion, recibida el 25 de marzo de 2021, en la
secretaria del Concejo del Concejo, suscrita por Lic. Walter Castellén Ortiz, dirigida al
Concejo Municipal de Osa, la cual dice:
Estimados sefiores, as:

Por medio de la presente me permito saludarles muy respetosamente a la vez que yo, Walter
Castellén Ortiz, mayor de edad, Abogado, vecino de Palmar Sur, Distrito Segundo, Osa,
Puntarenas, cédula de identidad 2-403-319, actuando para este acto en mi condiciéon de
Presidente con facultades de Apoderado Generalisimo Sin Limite Suma de la sociedad
Avebury y Ascot S.A. cédula juridica 3-101 -359323, solicitante de una concesion en el sector
de Dominical, anteriormente a nombre de la sociedad Tupi del Sur S.A., cédula juridica 3- 101-
186506 e inscrita en este momento bajo matricula 6-155-Z-000, la cual esta por vencer en el
mes agosto de 2021 y que fue dada en concesiéon a nombre de una sociedad con cédula juridica
3-101-763818 S.A. cuya propietaria es la sefiora Candence Taylor Bruton, ante ustedes con
todo respeto solicito por favor:

A)Se revoque el acuerdo tomado por el honorable Concejo Municipal de Osa, en Sesion
Ordinaria N°56-2020 celebrada el 22 de enero del 2020, con respecto a la aprobacion de
traspaso formal de la concesion inscrita numero 6-155-Z-000 a la sociedad 3-101 -763818- S.A
y que consta en transcripcion PCM-1201-2020 articulo VI, Punto 12 del acta en mencion.
B)Se anule el contrato de concesion firmado por el sefior Alcalde Lie. Alberto Colé de Ledn y
la sefora Candence Taylor Bruton, a las nueve horas del catorce de febrero del dos mil veinte.
C)Que se me permita, a nombre de mi representada, a continuar con la solicitud de concesion,
a nombre de Avebry y Ascot S.A hasta la obtencion de la concesion.

Justificacion.

1) La sociedad Tupi del Sur S.A, fue cancelada por falta de pago del impuesto a sociedades.
2) Para poder actuar en nombre de Tupi del Sur se debe nombrar un liquidador y ser inscrito
ante el Registro Nacional.

3) Cuando se presento la solicitud de traspaso de la concesion, a nombre de la sociedad de la
sefor Taylor, no se presentaron documentos demostrativos, de que estaba en capacidad
juridica para actuar en nombre de Tupi del Sur, porque lo que alego la sefiora Taylor de contar
con el 85% de las acciones de Tupi del Sur, es falso porque el 100% de las acciones pertenecen
a la Lic. Ana Patricia Vargas Jara cédula de identidad 1-853-529.

4) Los libros de la sociedad tupi del Sur S.A siempre han estado en custodia de la sefiora Lic.
Ana Patricia y no existe en los libros ningun acta, donde se nombre a la sefiora Taylor o su
representante Legal como liquidador ni existe registral mente nada que indique que esa acta
fue presentada para dicho tramite.

5) Dentro de los documentos que aportan, en la solicitud de cambio de nombre o representante
de la concesiéon de Tupi del Sur, a nombre de la sociedad de la sefiora Taylor, lo unico que
aportan por parte del registro es una certificacion donde se indica que Tupi del Sur S.A. fue
cancelada por falta de pago, pero eso no demuestra nada para gestionar lo que solicito.

6) En informe técnico DPD-ZMT-484-2020 del Departamento de Planeamiento del ICT, en el
punto 2, le solicitan la presentacion de la Certificacion de distribucién del capital accionario,
para comprobar si es real la manifestacion de la sefiora Taylor donde indica que ella es duefa
del 85% del capital accionario, certificacidon que no va a poder presentar porque como indiqué
anteriormente los libros estan en custodia de la Lic. Ana Patricia Vargas quien es duefa del
100% del capital accionario de Tupi del Sur S.A., luego en el punto 4 se les hace referencia en
cuanto que si la sociedad Tupi del Sur fue disuelta, por los alcances de la Ley Impuesto a
Personas Juridicas, por lo que debian demostrar con documentos idoneos, que cumplieron con
los tramites de liquidacion de la sociedad, cosa que no hicieron ni van a poder llevar a cabo,
porque para nombrar un liquidador necesitan los libros y no los tienen.

7) Refiriéndome a nota de fecha recibido en el Departamento de Zona Maritimo 22-01 - 2018,
el cual se encuentra en folios 138, 139 y 104, por Xiomara Cuza Jones en nombre de la
sociedad 3-101 -763818 S.A., manifiesta que la solicitante de la concesion es propietaria del
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85% pero no presenta certificacion accionaria, como bien lo solicito el ICT en el documento
mencionado anteriormente.

8) En el punto B indica que la posesién decenal por parte de la solicitante de concesién le da
derecho a que se le traspase la concesion, cosa que no tiene razén porque la posesion en zona
maritima terrestre siempre la va a tener el Estado. La tenencia o "posesiéon" de espacios de
dominio publico en detrimento de la titularidad y posesion que de pleno derecho tiene
el Estado. Estarian en franca contradiccion con las reglas de la inalienabilidad e
imprescriptibilidad que gobiernan esos bienes. (Dictamen C-321-2003) cabe indicar, que
queda dudoso lo de la posesion en caso de que friera legal a razén de que la solicitante: a)
desde el afio 2012 dejo de cancelar la CCSS, con la que mantiene una deuda de ¢17,212,871,
b) tiene otra deuda con Fodesaf de ¢7,874,086.23, c) no pago el Impuesto de Personas
Juridicas lo que llevo a que la sociedad Tupi del Sur SA., que representaba la concesion,
patentes, CCSS, etc., llegara a ser disuelta, no cancelo patentes y canon, por lo que la Lic. Ana
Patricia mando a cancelar patentes y canon para estar al dia con la Municipalidad al menos.
9) Por parte de la representacion legal de Tupi del Sur, la Lic. Ana Vargas, se nombré un
liquidador, pero no se ha podo inscribir, ya que a raiz de la irresponsabilidad de la sefiora Taylor
al no cumplir con sus compromisos y obligaciones, permitié que se generara una deuda tan
grande con la CCSS y Fodesaf.

10) Con respecto al traspaso de acciones de Tupi del Sur a Taylor Bruton, este nunca se dio,
el capital accionario como indique anteriormente y que demuestro con certificacion de
conformidad al libro de accionistas, estan a nombre de la Lic. Ana Vargas.

11) Con respecto a la disolucion de la sociedad Tupi del Sur, esta se dio a razén de que Taylor
a pesar de que se comprometié a cancelar todos los impuestos y mantener la sociedad al dia
no lo hizo de ahi la disolucion.

Conclusion

1) Por todo lo actuado por la sefiora Taylor y que demuestro con la prueba documental que
aporto, aqui se dieron varias manifestaciones temerarias y falsas, que hicieron incurrir en error
a la administracion, se dan aseveraciones de actos y derechos no fundamentados o
respaldados con documentos idoneos o legales.

2) Ha habido una total irresponsabilidad por parte de la sefiora Taylor, en sus aseveraciones y
al no cumplir con sus obligaciones de impuestos por algunos afnos con este municipio al igual
que la CCSS y Fodesaf y el no pago al impuesto de personas juridicas, permitio que se diera
la disoluciéon de la sociedad Tupi del Sur, quien estaba representando la actividad comercial
ante todas estas instituciones, asi como la concesion ante la Municipalidad.

3) En oficio enviado por el ICT, se puede demostrar la veracidad de lo que manifiesto en
algunos puntos del mal proceder de la sefiora Taylor, y que al dia de hoy no ha podido
demostrar con ningun tipo de documento legal que es propietaria del 85% de las acciones, ni
de los derechos que manifiesta tener, porque no actuaron a derecho por no estar nombrada
como liquidadora de Tupi del Sur S.A.,

Petitoria

Por el mal actuar de la sefora Taylor, no sé si de buena fe o mala fe, quedo mas que
demostrado que hizo incurrir en error a la administracion, por lo que solicito por favor, a este
Honorable Concejo Municipal, a) se derogue el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria N°56-
2020 celebrada el 22 de enero del 2020, con respecto a la aprobacion de traspaso formal de
la concesion inscrita numero 6-155-Z-000 a la sociedad 3-101 -763818-S.A y que consta en
transcripcion PCM-1201-2020 articulo VI, Punto 12 del acta en mencién y deje sin efecto el
contrato de concesion firmado en el mes de febrero de 2020 con el sefior Alcalde Lic. Alberto
Colé de Ledn b) se deje sin efecto todo lo actuado por la sefiora Taylor por carecer de facultad
juridica para actuar en nombre de Tupidel Sur S.A., y ¢) se me permita continuar con la solicitud
de concesién a nombre de mi representada Avebury y Ascot S.A, hasta obtener la concesién,
en razon de que la concesion inscrita a nombre de Tupi del Sur vence en el mes de agosto y
la sociedad se encuentra disuelta.

Documental:

1) Informe técnico DPD-ZMT-484-2020 del Departamento de Planeamiento del ICT, donde se
le pide a la sefiora Taylor certificacion de acciones y documento donde conste el nombramiento
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del liquidador para poder actuar en nombre de Tupi del Sur S.A.
2) Certificacion de acciones de acuerdo al libro de accionistas, donde se demuestra que la
propietaria del capital accionario es la Lie. Ana Patricia Vargas.
3) Certificacion de la ultima acta del libro de accionistas para demostrar que la sefiora Taylor
no figura en ella.
4) Constancia de deudas de la CCSS y Fodesaf.
5) Acta de nombramiento del liquidador, que no se pudo inscribir por deuda con la CCSS y
Fodesaf.
6) Copia de documento enviado al Departamento de Zona Maritimo Terrestre, por la sefiora
Xiomara Cuza Jones y que consta en los foliosl38, 139 y 140 del expediente municipal a
nombre de Tupi del Sur S.A.
Fundamento Legal.
Articulos 11,18,158 puntos 1,2 y 3, 159, 162,165,166, siguientes y concordantes de la Ley
General de la Administracion Publica, Dictamen C-321-2003, articulos 1,2,3, 8,34,45,53
siguientes y concordantes de la Ley 6043, articulo 33 del Reglamento a la Ley 6043 siguientes
y concordante.
Leida y analizada la Nota el Concejo Municipal ACUERDA trasladar al departamento de
Zona Maritimo Terrestres, para analisis y recomendaciones. Esto por medio de los votos
de los Regidores Propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Sonia
Segura Matamoros, Joaquin Porras Jiménez y Tairis Chavarria Vargas. No se omite
manifestar que la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para
cualquier consulta.
Punto 4. Se recibe oficio Al-025-2021, de fecha 26 de marzo de 2021, recibido el 26 de
marzo de 2021, en la secretaria del Concejo del Concejo, suscrito por Licda. Idriabel
Madriz Mora, Auditora Interna, Municipalidad de Osa, dirigido al concejo municipal de
Osa, el cual dice:
Respetables senores:

ASUNTO: Remision de informe de desempefio de la Auditoria Interna del afio 2020
En cumplimiento de la Norma de Desempefio 2.6 de las Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el Sector Publico R-DC-119-2009 y la Ley General de Control Interno, No. 8292,
especificamente al articulo 22, inciso g), sobre las competencias de la Auditoria Interna, que
establece:
‘g) Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la auditoria interna, de la Contraloria General de la Republica y de los
despachos de contadores publicos; en los ultimos dos casos, cuando sean de su conocimiento,
sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias
lo ameriten.”
Adjunto el informe AC-P-001-2021, denominado Informe de Desempefio de la Auditoria
Interna, periodo 2020.

INFORME
AC-P-001-2021
INFORME DE DESEMPENO DE LA AUDITORIA INTERNA
PERIODO 2020
Marzo 2021
RESUMEN EJECUTIVO
El presente informe se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22, inciso g) de
la Ley General de Control Interno N° 8292, la Norma 2.6., Normas sobre el Desempefio,
establecidas en las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico R-DC-
119-2009, asi como con los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las
Disposiciones y Recomendaciones Emitidas por la Contraloria General de la Republica en sus
Informes de Auditoria, R-DC-144-2015 y demas normativa legal y técnica que regula la materia.
Se compone de tres partes, la primera se relaciona con el desempeno de la Auditoria Interna,
en el periodo 2020, en el que se indica la cantidad de advertencias, informes, asesorias,
capacitaciones y demas acciones y productos que se realizd, en la ejecucion del Plan Anual
de Trabajo del periodo 2020.
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En la segunda parte se hacen constar asuntos relevantes sobre direccion y exposicion al riesgo
y control que afectan directamente la funcion de la auditoria interna.

La tercera parte se conforma por el seguimiento de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna, tanto en el periodo 2020, como las que se encuentran pendientes de periodos
anteriores.

De igual manera se incluyen dentro del seguimiento, el estado de cumplimiento de las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, hacia las diferentes areas
de la Municipalidad que fueron auditadas por el Ente Contralor.

INFORME No AC-P-001-2021

Informe de Desempeio de la Auditoria Interna de la Municipalidad, periodo 2020

1. INTRODUCCION

1.1. Origen del informe

El informe se origina en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna del periodo 2020, que
contempla el cumplimiento de las obligaciones que le confiere el articulo 22, inciso g) de la Ley
General de Control Interno N° 82921, la Norma 2.6, Normas sobre el Desempefio, Normas para
el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico R-DC-119-20092, asi como con los
Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Disposiciones y Recomendaciones
Emitidas por la Contraloria General de la Republica en sus Informes de Auditoria, R-DC-144-
20153 y demas normativa legal y técnica que regula la materia.

1.2. Objetivo general

Cumplir con el deber de informar al Jerarca, sobre la gestidn realizada por la Auditoria Interna
en el ano 2020 y el estado de las recomendaciones, observaciones y demas resultados
derivados de los servicios de Auditoria y las disposiciones emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

1.3. Alcance

Para el presente informe se contemplé el cumplimiento de las actividades programadas en el
Plan Anual de Trabajo 2020, con corte al 31 de diciembre de 2020, mediante la verificacion de
porcentajes de avance en las tareas propuestas, ademas se incorpora el estado de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria y las Disposiciones de la Contraloria General de la
Republica, disponible en el siguiente link: https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=SDR:CONSULTA.
Este informe es elaborado conforme lo establecen las Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico R-DC-119-2009.

2. RESULTADOS

El resultado del presente informe se presenta en tres partes: parte |, corresponde al desempefio
de la Auditoria Interna en el periodo 2020, parte Il Asuntos relevantes sobre direccion,
exposicion al riesgo y control y parte lll, se consigna el seguimiento realizado a cada uno de
los productos emitidos por la Auditoria Interna y el estado de las disposiciones giradas por la
Contraloria General de la Republica.

2.1. PARTE I: GESTION EJECUTADA POR LA AUDITORIA INTERNA

2.1.1 Plan Anual de Trabajo 2020

La ejecucién del Plan Anual de Trabajo se llevo a cabo conforme la normativa vigente. En el
informe se presenta el detalle de las Auditorias de cumplimiento. Se realizaron tres Auditorias
de Caracter Especial, se incluyen ademas los Servicios Preventivos, tales como; Advertencias,
Asesorias y Autorizacién de Libros Legales, asi como las investigaciones preliminares en
temas de responsabilidad de funcionarios publicos.

2.1.2 Grado de Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

Para este aparte se ha considerado prudente elaborar un detalle de la ejecucion del plan de
trabajo que permita visualizar tanto la actividad propuesta como el estado de cumplimiento
alcanzado, segun detalle a continuacion:

Cuadro N° 1: Cumplimiento Plan de Trabajo

DETALLE Estado
1 | Informe de Ejecucion del Plan Anual de Trabajo del afio 2019 Cumplido
2 | Seguimiento de Recomendaciones emitidas por la A.l. y Disposiciones emitidas por la CGR Cumplido
3 | Autoevaluacién Anual de la Calidad de la Auditoria Interna Cumplido
4 | Legalizacion de Libros Cumplido
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5 | Asesorias y Advertencias Cumplido
6 | Consultas ala CGR, PGR Cumplido
7 | Labores en coordinadas con la CGR Cumplido
8 | Atencién de Denuncias Cumplido
9 | Capacitacién, Seminarios y Talleres Cumplido
10 | Elaboracién del Plan Anual de Trabajo para el 2021 Cumplido

Estudio acerca del Sistema de Control Interno establecido para la ejecucion de los Recursos
11 | destinados a la atencion de la Red Vial Cantonal (Ley 8114y 9329) para el periodo 2016-2019 | Cumplido

12 | estudio sobre el proceso de adquisicién de bienes y servicios. Cumplido
Estudio acerca de los controles respecto de la transferencia de recursos a
13 | Organizaciones Locales. Cumplido
DETALLE Estado

1 | iInforme de Ejecucion del Plan Anual de Trabajo del afo 2019 Cumplido
2 | seguimiento de Recomendaciones emitidas por la A_I. y Disposiciones emitidas por la CGR Cumplido
3 | Autoevaluacién Anual de Ia Calidad de la Auditoria Interna Cumplido
4 | Legalizacion de Libros Cumplido
5 | Asesorias y Advertencias Cumplido
6 | cConsuitas a 1a CGR, PGR Cumplido
7 | Labores en coordinadas con la CGR Cumplido
8 | Atencidn de Denuncias Cumplido
9 | capacitaciéon, Seminarios y Talleres Cumplido
10 | Elaboracion del Plan Anual de Trabajo para el 2021 Cumplido

Estudio acerca del Sistema de Control Interno establecido para la ejecucion de los Recursos
11 | destinados a la atencidn de Ia Red Vial Cantonal (Ley 8114 y 9325) para el periodo 2016-2019 Cumplido

12 | Estudio sobre el proceso de adquisicion de bienes y servicios. Cumplido
Estudio acerca de los controles respecto de la transferencia de recursos a
13 | Organizaciones Locales. Cumplido
DETALLE Estado
Traslado /
14 | Estudio acerca de |2 implementacion de las NICSP sustitucion
15 | Programa extraordinario de Fiscalizacion Cumplido
16 | Traspaso en Tesoreria por vacaciones del Tesorero Cumplido
17 | Atencién Archivo Nacional Cumplido
18 | Atencién Asamblea Legislativa Cumplido
19 | Atencién Ministerio de Economia Industria y Comercio Cumplido
20 | Atencidn Fiscalia General de la Republica Cumplido
21 | Atencién Informes del Colegio de Ingenieros y Arguitectos Cumplido
22 | Labores de Administracion de la Auditoria Interna Cumplido

Fuente: Registro de ejecuciéon de Plan Trabajo Al 2020

El plan de trabajo inicial de la Auditoria consta de 13 actividades, se realiz6 una modificacién
con el fin de atender el programa extraordinario de fiscalizacion SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY 9848 “LEY PARA APOYAR AL CONTRIBUYENTE LOCAL Y
REFORZAR LA GESTION FINANCIERA DE LAS MUNICIPALIDADES, ANTE LA
EMERGENCIA NACIONAL POR LA PANDEMIA DEL COVID 19" Y la LEY 9843
‘FORTALECIMIENTO DEL DEPOSITO LIBRE DE GOLFITO”.

Como puede observarse a la planeacion inicial se agregaron 8 actividades, mismas que han
sido atendidas satisfactoriamente.

El plan de trabajo se cumplid en un 100% y para lograr este porcentaje se recurrié a la
contratacién de profesionales externos que colaboraron en la asesoria y acompafiamiento a
esta Unidad de Auditoria.

El departamento de Auditoria tiene aprobada dos plazas de asistente, este recurso humano ha
sido solicitado a la administracion activa en reiteradas ocasiones, sin obtener respuesta, de ahi
que ante la falta de recurso humano y ante una posible materializacién del riesgo por no cumplir
con la meta propuesta, se procedid a contratar los servicios profesionales de asesoria y
acompanamiento en la elaboracion de los estudios propuestos. Ademas, se coordind con la
Contraloria General de la Republica el programa extraordinario de fiscalizacion. ,f
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El Manual Financiero Contable no fue presentado por la administracion activa para el respectivo
seguimiento y evaluacioén, por lo que se traslada para el plan de trabajo 2021.

Producto de la ejecucion del plan anual de trabajo se confeccionaron los siguientes informes:
2.1.3 Informes de Cumplimiento:

En atencioén a lo dispuesto en el articulo 22, inciso g) de la Ley General de Control Interno,
Norma 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y a la
Directriz R-C0O-33-2008, para la autoevaluacion anual de la calidad de las Auditorias Internas
del Sector Publico. D-2-2008, se emitieron los siguientes informes:

Cuadro N° 2: Auditorias Cumplimiento

Informe No

Asunto

Informe desempefio afo 2019, seguimiento de recomendaciones,
observaciones y demas resultados derivados de los servicios de
Auditoria Interma y disposiciones emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

AC-P-001-2020

AC-P-002-2020 Autoevaluacion anual de la calidad de la Auditoria periodo 2019

Fuente: Archivo de Auditoria.

2.1.4. Auditoria de Caracter Especial

Se colaboro con la aplicacion de herramientas suministradas por la Contraloria General de la
Republica, para medir el perfil del auditor interno, también se aplicaron herramientas para el
programa extraordinario de fiscalizacion. Ademas, se realizacion tres estudios de caracter
especial en el area de presupuesto, en la Proveeduria Municipal y en la Unidad Técnica de
Gestion Vial Municipal, segun detalle a continuacion:

Cuadro N° 3: Auditorias Caracter Especial

Tipo de Auditoria
Informe de Auditoria de Caracter Especial acerca del Sistema de
Control Interno Establecido por la Municipalidad de Osa para la
Ejecucion de los Recursos Destinados a la Atencion de la Red Vial
Cantonal (LEY 8114 y 9329) para el periodo 2016 -2019

“Informe Técnico de Caracter Especial acerca de varios proyectos

Informe No

ACE-001-2020

ITCE -001-2020

Viales Cantonales, Ejecutados por la Municipalidad de Osa”

ACE-002-2020

Informe de Auditoria de Caracter Especial Sobre El Proceso De
Adquisicion de Bienes y Servicios de La Municipalidad de Osa.

ACE-003-2020

Informe de Auditoria de Caracter Especial Acerca De Los Controles

Respecto de la Transferencia de Recursos a Organizaciones Locales.
Informe Acerca Del Programa Extraordinario de Fiscalizacion Sobre la
Implementacion de la Ley No 9848 “LEY PARA APOYAR AL
CONTRIBUYENTE LOCAL Y REFORZAR LA GESTION FINANCIERA

ACE-004-2020 DE LAS MUNICIPALIDADES, ANTE LA EMERGENCIA NACIONAL
POR LA PANDEMIA DEL COVID 19" Y Ila LEY No 9843
“FORTALECIMIENTO DEL DEPOSITO LIBRE DE GOLFITO"

Al-106-2020 Informe acerca del Resultado del traspaso practicado en la Tesoreria

Municipal, por motivos de vacaciones del Tesorero Titular.
Fuente: Cierre Anual 2020

2.1.5. Servicios Preventivos

Los servicios preventivos incluyen; la asesoria, la advertencia y la autorizacion de libros.
2.1.5.1. Asesorias

El servicio de asesoria que brinda la Auditoria Interna consiste en proveer al Jerarca, criterios,
opiniones, sugerencias, consejos u observaciones, para lo cual y en cumplimiento de la Ley
General de Control Interno No 8292, articulo 22, inciso d) se procedio a emitir los siguientes
documentos:

Cuadro N° 4: Asesorias

ASESORIAS

Oficio
Al-AS-001-2020

Fecha Motivo

28/02/2020

Recordatorio Informe fin de gestion al Concejo Municipal

Referente a realizar un Plan de Moratoria y reduccion de
tarifas, segln sefala la Ley N°9848 “Ley para apoyar al
Contribuyente local y reforzar la gestion financiera de las
municipalidades ante la emergencia nacional por la
pandemia COVID 19"

Atencion a Lineamiento L.GM. DDSS. A AIPE-140420
Manejo de cadaveres relacionados con la Enfermedad
COVID-19 y el Reglamento General de Cementerios N.°
32833 de 3 de agosto de 2005

Al-AS-002-2020 09/06/2020

Al-AS-003-2020 25-08-2020

Fuente: Cierre Anual 2020
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lo cual se emitieron los siguientes oficios:
Cuadro N° 5: Consultas a Organos Superiores

Organo Consultado: Contraloria General de la Republica Oficio
Oficio Fecha Consulta Origen Respuesta

Pago d hibicién, aplicacié DJ-263 Of. 2951
AI1-004-2020 05-02-2020 ago de ?rO IDICION, apiicacion nuevos Ley 9635 27099020

porcentajes.

Pago de prohibicion para asistente de DJ-1701 Of. 18074
Al-117-2020 30-10-2020 | "o o Ley 9635 14-12-2020
A120-2020 | 02-11-2020 | Elaboracién del Cartel Ley 7494 A e

Organo Consultado: Procuraduria General de la Republica

Ley Nro. 4775, articulo 118 y Ley Nro. 5867

Ley Nro. 4775,

Dictamen C-053-
2020 17-02-2020

segun la Ley 9635 y la recalificacion.

Ley 9635

Al-006-2020 07-02-2020 |y la aplicacion de los nuevos porcentajes, [ Ley Nro. 5867 y

segun la Ley 9635 y la recalificacion. Ley 9635

Ley Nro. 4775, articulo 118 y Ley Nro. 5867 | Ley Nro. 4775, | Dictamen C-116-
Al-010-2020 |19-02-2020 |y la aplicacion de los nuevos porcentajes, | Ley Nro. 5867y | 2020 02-04-2020

Organo Consultado: Ministerio de Educacion Publica

M-DVM-AC-DGEC-
DEAC-RVCT-1758-
2020 del 5-10-2010

Solicitud para verificar autenticidad de
titulos.

Fuente: Cierre Anual 2020

2.1.5.2. Advertencias

Consiste en advertir sobre posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones
del Jerarca y los Titulares Subordinados, cuando sea del conocimiento de la Auditoria Interna.
Este servicio preventivo se brinda a la Administracion y al Concejo Municipal, alertando sobre
una decision, hecho o situacion contando con el sustento juridico y técnico correspondiente.
Se realizaron cinco advertencias en el periodo 2020, las cuales se detallan:

Cuadro N° 6: Advertencias 2020.

Namero

Al-091-2020 21-09-2020 Ley Nro. 8292

Asunto
Retraso injustificado en la publicacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Proveeduria Municipal
Ausencia de caucion rendida por la Proveedora
Municipal
Advertencia acerca de funcionarios nombrados
en puestos con cargo presupuestario en la
UTGV desempefiando labores en otras
unidades administrativas municipales.
Fuente: Cierre Anual 2020
2.1.5.3. Legalizaciones de Libros
De conformidad con la Ley General de Control Interno, articulo 22, inciso e), este es un servicio
preventivo que consiste en autorizar mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y
de actas que llevan las diferentes dependencias municipales, asi como otros libros que a
criterio del auditor interno sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.
Se legalizaron un total de dieciséis libros en el periodo 2020, segun detalle:

Dirigida a

Concejo Municipal

ADV-AI-001-2020 Alcalde Municipal

ADV-AI-002-2020 Alcalde Municipal

Alcalde Municipal
Director de la UTGV
Con copia a Recursos
Humanos.

ADV-AI-003-2020

Apertura de Libros 6
Cierres Preliminares 4
Cierres Definitivos 6
Total 16

2.1.6. Atencién de Denuncias

2.1.6.1 Denuncias Recibidas

Se recibieron un total de once denuncias en la Auditoria Interna segun detalle:
Cuadro N° 7: Denuncias recibidas.
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Fecha
Asunto Ingreso Estado
1 Atendido mediante informe

Proyecto de pavimento en apariencia se han dejado
botados. (no han sido concluidos y se canceld la totalidad
de la obra).

24-04-20 Teécnico No ITCE-001-
2021

Atendido mediante informe
03-04-20 8114 punto 2.6.C) del
Informe ACE-001-2021

Direccionamiento de la CGR de insumos para la atencion
de denuncias por parte de la Auditoria Interma de Osa.
DFOE-DLOS32. (Tema de Horas extras)

3 Direccionamiento de denuncia de Ila CGR, aparentes

irregularidades, en el otorgamiento de permisos de | 1°-04-20 FPlan de trabajo 2021
construccion.

4 Aparente irregularidad en nombramientos de personal. 17-06-20 En proceso

S Aparentemente Ila Municipalidad se encuentra actuando
como agente recaudador del abogado que se encarga del 01-08-20 En Proceso
proceso de cobro judicial, contratado por la Municipalidad.

6 Aparente alteracion al Manual de Puestos 13-02-20 Remitido a la CGR

r 4 Aparentes irregulandades en el sumimnistro de combustible =
a maquinaria particular y venta de repuestos usados en la 02-03-20 Atendica
UTGV.

8 Atencion solicitud de requerimiento de informacion de la 05-12-20 Atendida
fiscalia de Probidad de Quepos.

= 14-08-20 Atendida

Atencion solicitud de requerimiento de informacion del Ol1J

10 | Atencion requerimiento de informacion Fiscalia General de 19-08-20 Atendida
la Republica.

11 02-09-20 Proceso

Pago de prohibicion
Fuente: Cierre Anual 2020
2.1.6.2 Relaciones de Hechos
Los Informes de Relaciones de Hechos y Denuncias ante la entidad competente se realizan
producto de la atencién de denuncias de los ciudadanos o cuando de los estudios de Auditoria
se vislumbra que el producto conlleva al establecimiento de responsabilidad en materia
administrativa, civil o penal que podrian generar la apertura de procedimientos administrativos,
para determinar la verdad real de los hechos y el establecimiento de responsabilidades a los
funcionarios involucrados, cuando procede.

En el periodo 2020 no se elaboraron Relaciones de Hechos, ni denuncias penales.

Cuadro N° 8: Relaciones de hechos

Numero Asunto Remitido a:

— O 00 3O N kW

p—

12
13  Fuente: Cierre Anual 2020

14  2.1.7 Capacitaciones:

15 Capacitaciones Recibidas:

16  En atencion a la Norma 107 de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico y de
17  conformidad con el Plan Anual de Trabajo, asi como el desarrollo continuo del equipo de
18 trabajo, se logro fortalecer las areas de conocimiento y aptitudes del personal de Auditoria a
19 través de las siguientes capacitaciones:

20  Cuadro N° 9: Capacitaciones

Auditora Interna

Curso Horas Tipo Entidad Costo

“Lineamientos generales para el analisis de 2
presuntos hechos imegulares (R-DC-102-2019

Los retos del Auditor Intermmo frente a los
“Lineamientos Generales para el analisis de 2 Virtual Instituto de Auditores internos de CR. Gratuita
presuntos hechos imegulares”.

Virtual Contraloria General de Ia Repuiblica Gratuita

“Auditoria Intema vy su respuesta durante la Virtual . g =
emen cia COVID-10". 2 Contraloria General de la Republica Gratuita
webinar para Auditorias Internas, Aceleracion digital Virtual . o o ;
Y *COVID-19” Teletrabajo en Auditoria Interna - Contiaiosts Gusasl de In Rapahiics Gratuita
Uuneamientos generales para el Teletrabajo en Virtual B,
Gobiernos Locales - UNED Gratuita
Curso Virtual Cada Uno Cuenta 2 Virtual Contraloria General de la Republica Gratuita
Webinar Presupuestos Plurianual Virtual ’

e e esupuesto es v 3 cicap Gratuita

2 1 grabacion
Auditora Interna
Curso Horas Tipo Entidad Costo

1X Congreso Nacional de Gestion y Fiscalizacion Virtual

de la Hacienda Puablica. 2020. "Hacia una

Sransiormacién digital esencialmente 15 Contraloria General de la Repiblica Gratuita
humana".

Webinar “"Nivel de riesgo institucional ante la Virtual . _— -
emengencia sanilasia” 2 Contraloria General de |a Republica Gratuita
Conferencias en Contratacion Administrativa Virtual . - .
2020. I. 11, I, IV Ciclos. 12 Contraloria General de la Republica Gratuita
webinar sobre la presentacion de resultados del Virtual Gratuita
"Indice Institucional de Cumplimiento de 1 Contraloria General de la Republica

Disposiciones y Recomendaciones (IDR 2020)

gla\ggnar para Auditorias Intemas del Sector 1 Virtual Contraloria General de la Repiiblica Gratuita
;Eel srr;‘.:;'l:;sg de cuentas reciprocas y confirnacion 5 Virtual Contabilidad Nacional Gratuita

7y |TOTAL 51 &QZ
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Fuente: Cierre Anual 2020
Asistente de Auditora Interna
Curso Horas Tipo Entidad Costo
Programa de Gestion de la Auditoria Intema . Constructora y Consultora
Modalidad Virtual: 24 Virtual Suarez&Vasquez, Capacitaciones $210,000.00
Conferencias en Contratacion Administrativa Virtual . _ .
2020. 1. I1. 111, IV Ciclos. 12 Contraloria General de la Republica Gratuita
gla\g;t;mar para Auditorias Intemas del Sector 1 Virtual Contraloria General de la Repiiblica Gratuita
d“EeI n;‘a;ej_o de cuentas reciprocas y confirmacion 5 Virtual Contabilidad Nacional Gratuita
saldos”.
CURSO DE DEBERES., DERECHOS Y 3 Virtual Sindicato de Trabajadores Municipales Gratuita
REGULACIONES DE EMPLEO PUBLICO de CR.
TOTAL 45
Al Concejo Municipal
Curso Horas Tipo Entidad Costo
Capacitacion para la formulacion y aprobacion : : .
del proy de presupuesto inicial 2021 3 Presencial | Lic. Luis Gustavo Cordoba ¢120,000.00
TOTAL 3

2.1.8 Atencion Requerimientos de Informacién por otras Instituciones:

a) Asamblea Legislativa: Mediante oficio Al-011-2020 se Atendi6é consulta del Expediente N.°
20.437, “LEY CONTRA LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN PARAISOS
FISCALES.”

b) Ministerio de Economia Industria y Comercio (MEIC), Se colaboré con informacion para el
“Indice de Capacidad Regulatoria Institucional”

c) Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de C.R., Se recibieron oficios de informes de
inspecciones realizadas en 11 proyectos que no cuentan con permisos de construccion en el
canton de Osa.

2.2 PARTE Il: ASUNTOS RELEVANTES SOBRE DIRECCION Y EXPOSICION AL RIESGO Y
CONTROL.

2.2.1 Recursos Econdmicos y Humanos de la Auditoria Interna

Los recursos econdmicos que requiere la Auditoria Interna para su gestion son asignados por
el Concejo Municipal, de conformidad con el articulo 27 de la Ley General de Control Interno.
Los mismos han sido administrados con austeridad.

En el proceso de formulacién, discusion y aprobacion del Presupuesto Ordinario, la Auditoria
Interna, al igual que el resto de las dependencias de la Administracion, solicita los recursos que
requiere para el cumplimiento de sus objetivos, metas y actividades, establecidos en el Plan
Anual de Trabajo. A continuacion, se detalla la ejecucién del presupuesto de la Auditoria Interna
al 31 de diciembre del 2020.

Grafico N° 1

,,,,,,

L. __

REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y BIENES
SUMINISTROS DURADEROS
BAsignado 57,879.452.78 11,950,422 80 2,340,000.00 3,165,000.00
BEjecutado 43,506,38733 §940955.72 1,751,669.19 1625,662.56
0Saldo 1437306545 3,009,467.08 588,330.81 153833744

FUENTE: Liquidacion presupuestaria 2020

El presupuesto de la Auditoria Interna se ejecutd en un 74%, la no ejecucién obedece
principalmente a la falta de contratacion de recurso humano. El plan Anual de trabajo para el
afno 2020, fue elaborado con la idea de que seria ejecutado con tres funcionarjggjin el
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departamento de Auditoria Interna, a pesar las reiteradas solicitudes ante la administracion
activa, solo un asistente fue nombrado y a finales del afio 2020.

Se ha solicitado en varias ocasiones la recalificacién de las plazas de asistentes de auditoria,
sin embargo, no se ha logrado. Por lo tanto, no se logré contar con el personal necesario y con
ello la posible materializacién del riesgo al no cumplir con la meta propuesta. Se tomdé la
decision de contratar servicios profesionales para asesoria y acompafiamiento para realizar
tres estudios de auditoria y asi mitigar el riesgo de cumplir con la meta propuesta.

Recurso Humano en el departamento de Auditoria Interna Municipal:

En el siguiente grafico se muestra la debilidad de recurso humano en el departamento de
auditoria interna de la Municipalidad.

Gréfico N° 2

Comparativo plazas 2020

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
PUESTOS AUDITORIA INTERNA PUESTOS ADMINISTRACION ACTIVA
M Seriesl 2 170

FUENTE: Liquidacion presupuestaria 2020

La ejecucion presupuestaria en la partida de remuneraciones se muestra en el siguiente
cuadro.

Cuadro N° 10: Remuneraciones

PARTIDAS: REMUNERACIONES €2,125,085,560.50 %
Programa I: Direccion y Administracion General 851,918,857.63 40%
Programa I: Auditoria Interna 43,506,387.33 2%
Programa ll: Servicios Comunales 651,691,922.30 31%
Programa lll: Inversiones 577,968,393.24 27%
FUENTE: Liquidacion presupuestaria 2020

Grafico N° 3

Comparativo partida remuneraciones 2020
PARTIDA DE REMUNERACIONES

851,918 857 63

651,691,922 .30
577,968,393.24

40% 2% 31% 27%

Programa |I: Direcciony Programa |: Auditoria Programa lI: Servicios Programa Il
Administracion General nterna Comunales Inversiones

Fuente: Liquidacion presupuestaria 2020

Es importante dejar en evidencia la posible materializacion de riesgos, asociados a la falta de
recurso humano en la auditoria interna para cumplir con la funcién eficiente y eficaz de
fiscalizacion.

2.3 PARTE Ill. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y DEMAS
RESULTADOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA.

Se realiz6 el seguimiento de las recomendaciones, observaciones y demas resultados,
derivados de los servicios que brinda la Auditoria Interna al cierre del periodo 2020, con el
siguiente resultado: j}éﬁ
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2.3.1 Advertencias

Detalle de advertencias que se encuentran incumplidas, segun detalle:

Cuadro N° 11: Advertencias

Numero Remitida: | Concepto Estado Observaciones
g Alcalde Ausencia de una oficina o local para el . A la fecha el CCDR-OSA no se
Apv 2012 Municipal Comité Cantonal de Deportes. Incumplida redine en oficinas Municipales
Exclusion de la figura de la Auditoria
Alcalde Interma, en la estructura de la En el borrador del reglamento
ADV-AI-007-2013 Municipal administracion contemplada en el | Incumplida | no se ha realizado Ia
articulo 7 del Reglamento Intemo de correccion.
servicios de la Municipalidad de Osa.
ADV-AI-003-2014 | Alcalde Acceso Publico a Playa Ventanas. Incumplida | No se recibio respuesta
Municipal
ADV-AI-008-2014 | Alcalde Publicacion integra de los | EnProceso | No se ha realizado la
Municipal Reglamentos en el diario La Gaceta. correccion
Apertura de concurso para el puesto
Alcalde de asistente legal de auditoria, desde
ADV-AI-001-2017 Municipal el pasado 2 de noviembre de 2016, se | Incumplida | Sin respuesta
o solicité la apertura del Concurso
Interno y Externo para ocupar |a plaza.
. Se indica que hay proyecto
Alcalde Advertencia sobre el proyecto de para elaborar . plan

ADV-AI-004-2018 actualizacion del Plan Regulador del | Incumplida

Municipal regulador, pero sigue en
Sector Costero proceso
Jr—— » Mediante oficio Al-021-2019
Municipal y Solicitud de apertura de concursos del 06-0}-2019 o) sollc:tg
ADV-AI-011-2018 Encargada para ocupar las plazas de asistentes | Incumplida | informacion, NO se recibid
deR H de Auditoria; con urgencia respuesta por parte de Ila

administracién activa.

Concejo Y

ADV 22019 ) Apertura de' concursos  para los
Municipal puestos de asistentes de auditoria
Presidente | Justificantes de pago de varios
ADV-AI-005-2019 | del CCDR- | compromisos por parte del Comité | Incumplida | Sin respuesta

Incumplida | Sin respuesta

OSA Cantonal de Deportes y Recreacion.
Concejo y | Advertencia sobre la competencia En
ADV-AI-001-2020 | Alcalde legal para normar el proceso de e — Reglamento en revision
Municipal contratacion administrativa p
Advertencia acerca de funcionarios
:ndﬁ?\:gi%aly nombrados en puestos con cargo No se ha realizado Ila
ADV-AI-003-2020 Director de presupuestario en la UTGV | Incumplida cormreccion.

la UTGVM de.sempenandp. labpres er.14 otras
unidades administrativas municipales.

Fuente: Seguimiento de advertencias de Auditoria

ANEXOS: 1) Estado de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

2) Estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica, al 31 12 2020

2.3.2 Estado de cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones emitidas por la
Contraloria General, Asi como por la Auditoria Interna.

Reporte para el informe anual que debe presentar la Auditoria Interna al jerarca y demas
instancias interesadas (articulo 22, inciso g. de la Ley General de Control Interno, No. 8292, y
punto 2.5.2 de los "Lineamientos generales para el cumplimiento de las disposiciones y
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en sus informes de
Auditoria", Resolucion No. R-DC-144-2015).

CE-P-001- | AUDITORIA DE | Al Concejo Municipal
2015 CARACTER ESPECIAL | 4.1.2. De acuerdo al Rol que le coresponde en el proceso de implementacion del Sistema de Control
ACERCA DE, LA | Internoy SEVRI en la Municipalidad proceder con la aprobacion de:

IMPLEMENTACION a. Herramientas necesarias para la implementacion del S.C.I. 10%
DEL SISTEMA DE | c. Dictar la Politica Institucional SEVRI-Municipalidad de Osa.
CONTROL INTERNO Y | d. Reglamentar el funcionamiento del SEVRI-Municipalidad de Osa.
SEVRI ¢. Aprobar el plan de administracion del riesgo.

Al Alcalde Municipal:

4.2 4 Definir e implementar politicas y procedimientos que le permitan divulgar oportunamente a la Comision 0%
de Control Intemo y SEVRI, asi como a los sujetos interesados los riesgos y las herramientas del SEVRI.
4.2.5 De acuerdo con el Marco Orientador elaborado proceder conforme al Rol que le comresponde en el
proceso de implementacion del SEVRI en la Municipalidad a elaborar y presentar al Concejo Municipal para 40%

su debida aprobacion:

a. Politica Institucional SEVRI-Municipalidad de Osa. 0%
b. Reglamentar el funcionamiento del SEVRI-Municipalidad de Osa. 0%
¢. El plan de administracion del riesgo. 30%
d. Otras herramientas definidas en la Directriz R-CO-64-2005 y en la normativa vigente. 0%

<
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4.2 6 Disenar, adoptar, evaluar y perfeccionar las actividades de control, conforme lo establece el Capitulo
1V de las Normas de Control Interno para el Sector Publico. Presentar al Concejo Municipal para su debida
aprobacion de acuerdo al rol que le corresponde a cada uno en su calidad de Jerarcas Municipales. Asi
como divulgar y responsabilizar a los Titulares subordinados, en su calidad de ejecutores del S.C.1.

4.27 De acuerdo con las competencias otorgadas elaborar las politicas y procedimientos necesarios para
que de manera organizada, uniforme, consistente y oportuna se ejecuten las actividades para generar la
informacion de la gestion Municipal. conforme lo establece el Capitulo V de las Normas de Control Intemo
para el Sector Publico y las Normas Técnicas para la Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion.
Asi como responsabilizar en cada procedimiento a los titulares subordinados, ademas de someter a la
aprobacion del Concejo Municipal las heramientas elaboradas. Enviar acuerdos del Concejo Municipal.

4.2 8 Crear las herramientas necesarias para la implementacion del Seguimiento del S.C.I. de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo VI de las Normas de Control Intemo ademas de someter a la aprobacion del
Concejo Municipal.

A la Comision de Control Interno.
443 Crear las herramientas para la pronta atencion de las recomendaciones, disposiciones y
observaciones de los distintos 6rganos de control y fiscalizacion para el fortalecimiento del SCI.

4.4 4 Revisar y actualizar el Marco Orientador del SEVRI y proponer los ajustes necesarios.

CE-P-002-
2015

AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL
ACERCA DEL
TRAMITE DE COBRO
DE IMPUESTOS Y
SERVICIOS
MUNICIPALES.

4.2.1 Realizar las gestiones necesarias para que no existan diferencias entre las conciliaciones del saldo en
los Estados Financieros y los saldos del reporte de cuentas por cobrar.

30%

4.2.2 Actualizar los datos de los confribuyentes, en donde se consigne la informacion que facilite la gestion
de los funcionarios a cargo de realizar las nofificaciones a los administrados, de manera que sean refiejados
en los estados de cuenta en tiempo real.

30%

4.2.5 Depurar la base de datos por concepto de impuestos y servicios municipales de los contribuyentes
con el fin de que no se registren cobros duplicados.

Patentes 85%

Servicios Comunales

45%

CE-P-001-
2016

AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL
ACERCADE LA
GESTION DEL
DEPARTAMENTO DE
PATENTES

4.1.4 Actualizar y aprobar los Reglamentos necesanios para regular las actividades lucrativas desarrolladas
en el Canton de Osa.

En Proceso

4.2.1 Sancionar y publicar en el Diario oficial La Gaceta los reglamentos para la regulacion de actividades
lucrativas que se desarrollen en el Canton que el Concejo Municipal haya aprobado para su debida
aplicacion, de conformidad con lo establecido en el numeral 43 del Codigo Municipal, debiendo someterse
a consulta publica por tratarse de reglamentos externos.

80%

4.3.2 Depurar los registros de patentes contenidos en la Base de Datos de manera que se cuente con
informacion real y actualizada de las patentes existentes en el canton, la cual debera contener la recopilacion
de informacion fundamental de los patentados que garanticen la efectividad en los procesos de notificacion. 85%
Para dar por cumplida esta recomendacion se debera remitir a esta Auditoria una certificacion expedida por
el Administrador Tributario de la conclusion del proceso de depuracion.
CE-P-001- | Auditoria de Caracter | 41 Plan de accion que contentan las actividades a realizar, nombre del funcionario responsable de su
2018 Especial acerca de la ejecucion y fechas de ejecucion las cuales no deben sobrepasar los doce meses después de formulado
Evaluacion de los| ©l plan de accion para: 3)0% B
Controles _ . - S
Establecidos en Ia a) Revisar, ach:ai;arempiemeﬁar, conforme o establece el marco normativo aphcable,elptwecto' encuentra en
e de reglamento interno de la Municipalidad, con el fin de cumplir con lo que establece el Codigo de |  revisionen
Municipalidad, Trabajo. juridicos.
Respecto de la
Gestion del Recurso b) Elaborar e implementar, conforme lo dicta el marco normativo aplicable, asi como lo establece el
Humanos articulo 119 del Codigo Municipal, €l Manual para el reclutamiento y seleccion del personal. b)100%
4.2 Lineamientos emitidos para el control del reporte y pago de horas extra, Para dar por atendida esta
recomendacion remitir copia de la directriz emitida y puesta en vigencia. 100%
4.4, Estudio realizado sobre el personal contrato por servicios especiales y los que estan en condiciones de
interino por mas de dos meses, asi como la propuesta de las acciones para ajustar a derecho la
contratacion de personal por medio de esas modalidades. 100%
Para dar por atendida esta recomendacion se debera remitir a esta Auditoria Interna, copia del
estudio
4.5 Estudio realizado sobre la recurencia del pago de horas extras. Para dar por atendida esta -
recomendacion se deberd remitir a esta Auditoria Intema, copia estudio.
CE-P-001- g‘ggggam ,Esrg%g a) Proponer en el plazo de tres meses contados a partir de la fecha de recibo del presente informe, un plan
L0S RESULTADOS DE de acc?n, con indicacion de las actividades a realizar, fecha de inicio y conclusion y responsables desu | Noindica
LAS  LIQUIDACIONES | ejecucion, tendentes a:
PRESUPUESTARIAS i.  Mejorar la ejecucion de los recursos del superavit especifico en poder de la Municipalidad,
fgsRREPsEPgNOgIgSNTEzsmé estableciéndose las medidas para garantizar una ejecucion razonable y apegada al blogue de 100%
legalidad de esos recursos.(ver punto 2.1 de este informe).

=
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2017 Y 2018, DE LA | ji. Ej segun da, las acciones necesarias para que el monto especifico, denominado
MUNICIPALIDAD DE OSA Club Deportivo Osa, que viene 3 e en las liqui \es, y que se citd en el punto 2.1 de 100%
este informe, pueda ser utilizado para los fines del Gobierno Local de Osa.

iii. Aclarar el origen y ejecutar segun corresponda, el monto especifico, denominado Club Deportivo

Osaquev-enemostrandosedeldeelmz’ms y que se citd en el punto 2.1 de este informe. i

iv. Establ las para ej los recursos por concepto de canon de la zona 75%
maritimo terrestre conforme lo establece la Ley 6043. (Ver punto 2.2)

V. DiucnduyootreglrlamaondeIasnohsoeuednosmregmenibmsyeetableeerlasacuonee
correctivas, tanto para ajustar las liqui es como para mejorar las actividades de 20%
control, segun lo anotado en el punto 2.3

vi. Precisar y corregir la si i0 a la dife ia que arrojan los saldos en caja con respecto
a los de presupuesto, y reportados en las liquidaci p ias, segun lo expuesto en los 75%
puntos 2.1y 2.8.1 de este informe.

vil. Cmbmrymrmlmumemoqueregle lo concemiente a la i ion de los

yla 1 de ir segun lo comentado en el numeral 2.8.2.

b) Fortalecer las acciones institucionales para impulsar una mejora en los indicadores de
gestion de cobro de los tributos municipales, por medio de la aplicacion de los instrumentos
legales y técnicos que dispone la Municipalidad. De tal forma que se propongan metas
alcanzables de reduccion de ese pendiente y la medicion de los resultados al final de cada
ejercicio econémico, esto en concordancia con las disposiciones y recomendaciones que se
han dado sobre este tema por parte de la Contraloria General de la Republica y esta
Auditoria Intemna.

c) Presentar un informe acerca de las inconsistencias en la informacion suministrada en las
liquidaciones presupuestarias de los ejercicios economicos 2015, 2017 y 2018 acerca del
pendiente de cobro por aseo de vias (en el 2015) y zona maritimo terrestre.

No indica % de
avance

100%
d) Formular un estudio, en coordinacion con las instancias respectivas, en el plazo de cinco | * 50%
meses contados a partir de la fecha de recibo del presente informe, referente: ii. 55%

i. La situacion deficitaria y las acciones de mejora para atender el mandato legal. a

ii. Revisar lo actuado con respecto al ejercicio (relacion ingreso-gasto) para determinar el
superavit o déficit en la prestacion de los servicios municipales, y establecer las acciones
pertinentes.

e) Emitir una instruccion a quien corresponda, en el plazo de un mes contado a partir de la 72.50%
fecha de recibo del presente informe, con el propdsito de que los expedientes de las
meoedificaciones presupuestarias se confeccionen conforme lo sugieren los “Lineamientos y
directrices de las modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la
Municipalidad de Osa” y la técnica de confeccion de expedientes fisicos o digitales, de forma

que incluyan:
i. Lasindicaciones de afectacion y los respectivos ajustes al plan operativo anual, seginrezan | i 50%
los incisos 2 y 4, del articulo 2, seccion lll, de los lineamientos citados. i. 50%

Las justificaciones de los movimientos propuestos, ver punto 3 del mismo articulo 2.
Presentar numeracion consecutiva de todos sus folios. .
iv. _Mostrar un indice de documentos. v. 80%
f Formular una instruccion para que a partir del presupuesto del ano 2020, se lleve a cabo la
evaluacion de resultados vinculando el Plan Anual Operativo (resultados de la ejecucion
fisica) con la parte de ejecucion financiera, de modo que se logre promover una rendicion

ii. 50%

de cuentas ligada entre el plan anual operativo y el presupuesto, con explicacion de las i
variaciones que se presenten, tal como lo dispone las Normas técnicas sobre presupuesto
publico.
CE-P-002- AUDITORIA DE AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL.
—01e %::ma%‘s LAE:eP:'l?gNL 421 Realizar las acciones necesarias a fin de dotar, en el plazo que no sobrepase el 28 de
REALIZADA POR EL febrero de 2020, de las instalaciones fisicas para el funcionamiento del CCDRO, de modo
COMITE CANTONAL DE que sirva de referencia para las reuniones de la Junta Directiva, desarrollo de las —
DEPORTES Y actividades administrativas, custodia y conservacion de los documentos propios de su
RECREACION DE OSA EN gestion, almacenaje de articulos e implementos deportivos. Esto con el fin de cumplir lo
EL PERIODO 2017-2019 que establece el Coédigo Municipal en el sentido del apoyo que debe brindar el

ayuntamiento a este érgano municipal.

Dar seguimiento, en coordinacion con la Di ion Fir i Admint i alo sto en el
oficio PDF-080-2019 del 12 de junio de 2019 dqudo al Concejo Municipal y Presidente del
CCDRO. refemme a los resultados de la ejecucion presupuestaria de este Comité y emitir las
que se esti necesarias a la Junta Directiva del Comité con el fin de fortalecer
la ejecucion presupuestaria y el iento de los objeti de este organo municipal. Al Incumplida
respecto, véase lo comentado en el punto 2.1.b) y c) de este informe.
EsumeomendaaondebeeshratendudaenelphznquenosobfepaseelZﬂdefebtetodeZOZDy
se ditara su plimiento con la ision a esta Auditoria Interna, de copia del informe emitido.

A La Junta Directiva Del Comité Cantonal De Deportes y Recreacion de Osa:

431 Elaborar, implementar y divulgar, los lineamientos para la formulacion, ejecucion, control y
evaluacion de los programas anuales de actividades, obras e inversion (POA); la formulacion,
e,eeucon y liquidacion del pcesupuesn la presenhcton de los informes de los resultados de la

gestion anual y el regi de la infor en el Sist de Info ion sobre Planes y
Presupuestos (SIPP). 30%
Para los efectos debe observarse lo instruido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,

la “"Guia para la elab ion del plan op ivo anual para las municipalidades y otras entidades de

caradermmnaparelaboradaporlaComralonaGeneraldela“ iblica y el Regl nto de
y fu de ese Comité. Estos lineamientos deben ser aprobado por esa

Juma e implementados a mas tardar el 28 de febrero de 2020
432 Formular, controlar y evaluar la ejecucion del plan anual operativo y el presupuesto del 2021
conforme lo instruido en las Normas Técnicas de Presupuesto Plblico, los lineamientos que ese

Comité emita las les deb 1 estar en rd. ia con la Guia para la elaboracion del plan
opemvo anual para las munu:palndades y otras entidades de caracter municipal y el Regl 20
de orga! )
Para aMr ely i de esta dacion se debe remitir un oficio al 30 de setiembre
de 2020 informando sobre la formulacion de plan anual operativo y el presupuesto conforme lo
dicta la normativa técnica. Al respecto vease el punto 2.1.a) de este informe.
4.3.3. Elaborar, conforme lo dicta la técnica. el i de la liquid. ia al 31 de dici

de 2019, los estados financieros de acuerdo con las Normas Inﬁemaolonales de Contabilidad para
el Sector Pablico y el informe sobre el cumplimiento del plan anual operativo, formulando el analisis

de la ejecucion correcta de cada partida presupuestaria, asi como el cumplimiento de los obj;
y metas propuesta y evitar que se presenten situaciones como las comentadas en este informe en
el punto 2.1. b).

G
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Para acreditar el cumplimiento de esta recomendacion se debe remitir un oficio al 30 de marzo de
2020 informando sobre la presentacion del informe de liquidacion presup ia y el de
cumplimiento del plan anual operativo.

434 Elaborar, implementar y divulgar a qui comresponda. los siguientes instry tos de control y
qesnon

a) Regl. el p de adquisicion de bi y servicios, el cual debe estar en estricta
coneordanmaeonlaLeyde&.. ion Admini iva y su regl ntt
Nomando temas como el proceso de contratacion que seguira el Comité, la debida
justificacion de realizar la compra, la confeccion de expedientes de contratacion, elaboracion 0%
del programa de adquisiciones y el regmdepmveedoms eonﬂolsobrelarecepclondelos
bienes y servicios, |a cual debe qued te doct .
b) Reglamento del fondo fijo de ca;a chica.
c) Reglamento del paoodegasbsde\ﬁa’eyTranspom f a las delegaciones deportivas. 20%
d) Durecmoes para regular la retencion del 2% 20%
Los terse a la aprobacion del C jo M blicarse en el
Diario Oﬁclal La Gaceta. La presentacion de los reglamentos ante el Conee,o Murnclpal se
debe realizar a mas tardar el 30 de junio 2020 y la publicacidn en la Gaceta a mas tardar el
31 de julio de 2020.
La acreditacion del cumplimiento de esta dacion se hara medi oficio de ision de
los reglamentos al Alcalde Municipal y al Concejo Municipal en la fecha indicada y publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta. Ver punto 2.2.3), b) y c) y punto 2.3.

4.35. Emitir un acuerdo para instruir a quien ocupe el cargo de Tesorero de |a Junta Directiva para que,
en lo sucesivo, una vez recibido el presente informe y en el tanto no se cuente con |a normativa
intema respectiva:

i Las facturas que sustentan las compras de bienes y servicios consignen la firma de recibido
conforme del personero del Comité autorizado para tal fin y el nimero de acuerdo de aprobacion
del gasto por parte de la Junta. 20%

ii. Aplicar la retencion del 2% del impuesto sobre |a renta al momento de cancelarse los compromisos
contraidos con los proveedores del Comité. 70%

i Se inutilicen las facturas anteponiéndoles el sello de “Cancelado con cheque nro.”

iv. En caso de compra de volimenes importante de bienes, habilitar un control escrito, por cada 25%
compra que permita dar el seguimiento sobre la distribucion y entrega a los beneficiarios.

V. En caso de los gastos de alimentacion y bebidas hidratantes, detallar la actividad oficial que se
atiende y el nimero de participantes beneficiados con los servicios.

vi. En caso de d iones, detallar en la doct ion justificante del gasto, el acuerdo de
probacion y el recibid f de parte de la organizacion beneficiarni
vii. En el caso de pago de trar rte, detallar la actividad oficial en la que participaran las

- Fici acd

wiii. C que las organizaciones ber i con la adquisicion de bi y servicios, estén
debidamente inscritas en el registro a caroo del Instituto Costamricense del Deporte y la Recreacion.

. En el caso del pago de ali N P _,ytrznsponeeneltantonosewemeeon
reglamentacion intema al efecto, requerir la cor ite liquid 1 de g al personero
responsable adjuntando los justificantes originales o Ia factura electronica a nombfe del Comité.
Solicitar al personero responsable de las participaci de delegack deportivas oficiales en
nombre del Comité, presentar un informe sobre los resultados y el detalle de las personas
participantes.

4.386. Elaborary proponer para su aprobacion al Concejo, del estudio de factibilidad financiera y técnica
para el establecimiento del personal administrativo y técnico para plir con las obligaci: y
msponsabdidades que debe atender el CCDR y realizar las gestiones necesarias para su
incorporacion, de ser necesario solicitar la colaboracion al departamento de recursos humanos de
la Municipalidad. Para el plimiento de esta dacion, se concede un plazo hasta el 28
de febrero de 2020. La acreditacion del cumplimiento de esta recomendacion se hara mediante
la remision de un oficio donde indique el nombramiento del personal necesario que colabore en

las gestiones de control. Ver punto lo expuesto en el punto 2 de este info

4.37. Solicitar a la Contadora del Comité que proceda a elaborar las conciliaciones bancaras y los
Estados Financieros del Comité conforme lo establece las NICSP, asi como las directrices emitidas
por Contabilidad Nacional, mantener al dia el registro en los libros de Diario. Mayor e Inventarios y
Balances. El plazo para el cumplimiento se extiende al 28 de febrero 2020. 30%
Esta recomendacion se dara por concluida con la remision a la Auditoria Interna de los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2018, asi como las conciliaciones bancarias, debidamente

firmados por la Contadora y el Presidente del Comité Camonal Ver punto 2.1.

4.3.8. Elaborar en conjunto con la Municipalidad, el nio ref: a la cesion de las instalaciones
deportivas y recreativas pot pam dela Mumcpalldad el cual debe indicar la fijacion de tarifas por
el alquiler de todas esas instal El plimiento de esta dacion es para el plazo al
28 de febrero 2020. 20%
El cumplimiento de esta dacidn se dara di la ision a la Auditoria Interna del
acuerdo tomado por la Junta Directiva donde conste la elab ion del io emitido, que

incluya la fijacion de tarifas. Ver punto 2.7.

Elaborar el inventario de activos (mobiliario y equipo) que contenga la informacion pertinente que
permita la facil ubicacion, identificacion por medio de placas y asignacion de los bienes a los
responsables para controlar su administracion. El plazo para el cumplimiento se extiende al 28 de
febrero 2020. 0%
La acreditacion del cumplimiento de esta recomendacion se hara mediante la remision a la

Auditoria Intema del acuerdo tomado por la Junta Directiva donde conste la realizacion del

inventario con los elementos minimos solicitados. Ver punto 2.7.

En el siguiente anexo se incorpora el estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica, al 31 de diciembre de 2020, tomado del sistema de
CONSULTA SOBRE EL ESTADO DE SEGUIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES:
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=SDR:CONSULTA ~
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AREA DE SEGUIMIENTO DE DISPOSICIONES

DFOE-IF-12-2015 INFORME ACERCA DE LA MOROSIDAD EN LAS MUNICIPALIDADES DE
LA PROVINCIA DE PUNTARENAS 424,425,

NOTA: Con oficio N.° 14890 (DFOE-SD-1866) se comunico al Alcalde 426
Municipal la conclusion del proceso de seguimiento (Ciemre parcial).
DFOE-DL-IF-001- INFORME DE LA AUDITORIA OPERATIVA ACERCA DE LA GESTION DE
2016 LAS MUNICIPALIDADES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION EFICAZ Y 45,421,
EFICIENTE DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 422
ORDINARIOS EN LOS GOBIERNOS LOCALES.
DFOE-DL-IF-00008- | AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL ACERCA DE LA GESTION DE -
1

2018 COBRO EN LA MUNICIPALIDAD DE OSA. -

DFOE-DL-IF-00006- | INFORME DE LA AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL SOBRE EL
2019 AVANCE DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR
PUBLICO (NICSP) EN 21 MUNICIPALIDADES DEL PAIS.

45

DFOE-DL-IF-00018- | INFORME DE AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL EJECUTADA EN LA 411 4‘1-4-5.40
2019 MUNICIPALIDAD DE OSA SOBRE LA PREVENCION DEL RIESGO DE 4'14' 415 :;0445‘5,9
FRAUDE RESPECTO DEL RECURSO HUMANO. 4:16: 4:19' 413 4 1"7'
419

3 CONCLUSION

El enfoque dado al Plan Anual de Trabajo y los principales frentes de accién fueron
direccionados al fortalecimiento del control interno, la disminucion de los niveles de exposicion
al riesgo, la transparencia en la gestion y la rendicion de cuentas.

Es necesario sefalar que la Auditoria Interna cuenta con dos plazas debidamente aprobadas
por el Concejo Municipal, a pesar de las gestiones realizadas ante la Alcaldia Municipal en el
mes octubre se nombro un funcionario en el puesto de asistente de auditoria y la otra plaza
sigue vacante.

Es importante indicar que se requiere el compromiso de la alcaldia municipal en la dotacion de
recursos, con el fin de atender la totalidad del Universo Auditable, contratando el recurso
humano especializado, debido al nivel de riesgos que presenta la falta del recurso para atender
el plan de trabajo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 inciso g) de la Ley General de Control Interno
No 8292, se procedid a rendir el Informe, donde se pueden apreciar en forma resumida, el
detalle de las recomendaciones emitidas por la Auditoria, que se encuentran pendientes de
cumplimiento y el estado de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Leido y analizado el oficio donde se remite Informe de desempefio de la Auditoria Interna
del afno 2020 el Concejo Municipal ACUERDA recibir la informaciéon y darse por
enterados. Esto por medio de los votos de los Regidores Propietarios Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Sonia Segura Matamoros, Joaquin Porras Jiménez
y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentaciéon del tramite
consta en el expediente del acta para cualquier consulita.
Punto 5. Se recibe oficio COM_DEP_012_03_ 2021, de fecha 24 de marzo de 2021, recibida
el 24 de marzo de 2021, en la secretaria del concejo via correo electrénico, suscrita por
Xinia Barquero Viquez, presidente comité de deportes Km 40, dirigida al concejo
municipal de Osa, donde solicita una cita para ver si se pude ser valorada o escuchada
la propuesta o las dudas que tienen con respecto a si se puede o no inscribir una
propiedad a nombre de la municipalidad ya que en este momento no se encuentra
registrada, es un lote vacio que se encuentra en la comunidad de Km 40. Leido y
analizado el oficio, el concejo Municipal ACUERDA trasladar al sefior alcalde para que
sean atendidos. Esto por medio de los votos de los Regidores Propietarios Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Sonia Segura Matamoros, Joaquin Porras Jiménez
y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentaciéon del tramite
consta en el expediente del acta para cualquier consulita.
Punto 6. Se recibe oficio DFOE-SD-0495, de fecha 24 de marzo de 2021, recibido el 26 de
marzo de 2021, en la secretaria del concejo, suscrito por Licda. Grace Madrigal Castro,
MC, gerente de area, Licda. Hellen Herrera Bolaiios, MAP, Asistente Técnico y Licda.
Yency Hidalgo Garcia, Fiscalizadora Asociada, Area de Seguimiento de Disposiciones,
CGR, dirigido al seior Alfredo Soto Elizondo, presidente del concejo municipal depsa,
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donde se comunica la finalizacion del proceso de seguimiento de las disposiciones 4.4,
4.8,4.9y4.17 del informe N.° DFOE-DL-IF-00018-2019, emitido por la Contraloria General
de la Republica. Leido y analizado el oficio, el concejo Municipal ACUERDA darse por
enterados. Esto por medio de los votos de los Regidores Propietarios Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Sonia Segura Matamoros, Joaquin Porras Jiménez
y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentaciéon del tramite
consta en el expediente del acta para cualquier consulta.
ARTICULO VII. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.

(No hay)

ARTICULO VIIl. INFORMES DE COMISION.

(No hay) N
ARTICULO IX. MOCIONES DE LOS SENORES REGIDORES.

(No hay) N
ARTICULO X. MOCIONES DEL SENOR ALCALDE.

(No hay)
Constancia del secretario, Allan Herrera Jiménez:
El sefior presidente municipal, Alfredo Soto Elizondo, concede la palabra al sindico propietario
Jorge Cerdas Pérez y al regidor suplente Andrey Zufiga Saenz:
El sindico propietario, Jorge Cerdas Pérez:
Buenas tardes, nosotros lo que queremos en nombre del comité del mercado de artesanos y
emprendedores de Cortés, es hacer una cordial invitacién al Concejo para que nos puedan
acompanfar el viernes 9 a la inauguracion de esta bonita actividad, gracias a Dios la hemos
peleado hace ratos, hemos luchado por algunas cosas y gracias a Dios lo logramos, esperando
en Dios que esto venga a ayudar un poco a la reactivaciéon econémica de nuestro pueblo y a
un montén de emprendedores de este lugar que han pasado momentos muy dificiles por esto
de la pandemia, entonces en nombre del comité les hago la invitacién para que nos puedan
acompanar el viernes 9 a las 2 de la tarde, el mercado lo vamos a abrir en el antiguo local de
los chinos Chumala, aun costado de la ferreteria el Aterrizaje.
El regidor suplente Andrey Zufiga Saenz:
Nada mas decirle a dofia Damaris y a todos los compafieros que teniamos un compromiso y
la idea era recibir a la gente del ICODER, el sefior de ICODER nos qued6é mal y todos los
companeros quedaron mal, la unica persona que vino fui yo. Recordarles a todos que cuando
adquirimos un compromiso, yo también estaba de vacaciones, tengo familia y esposa. ----------
La sefiora vicepresidente, Damaris Guadamuz Castro:
Andrey, tiene toda la razén, en un momento hablamos con el sefor, a pesar de que venia de
gira, luego como que no le dieron permiso, como que se arrepintieron, ellos estan interesados
que sea personal porque no les funciona virtual, también que nos pusiéramos de acuerdo con
los de Golfito, pero no fue que quedo en el aire.
El regidor suplente Andrey Zufiga Saenz:
Que mande la nota y que se coordine la reunion.
Siendo las diecisiete horas de la tarde, el seior presidente Municipal en Alfredo Soto
Elizondo, da por concluida la Sesién.”

Alfredo Soto Elizondo MSc. Allan Herrera Jiménez
Presidente del Concejo Municipal Secretario del Concejo Municipal
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