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Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

_2024

ACTA ORDINARIA N° 175-2020-2024
Acta de la Sesion Ordinaria N° 175-2020-2024, celebrada por el Concejo Municipal de Osa, en
el Salon de Sesiones de la Municipalidad de Osa, el dia 06 de setiembre del dos mil veintitrés,
a las dieciséis horas de la tarde (04:00p.m.). Ocuparon Curul los regidores:
Alfredo Soto Elizondo Presidente Municipal
Damaris Guadamuz Castro Vicepresidente Municipal
Joaquin Porras Jiménez
Sonia Segura Matamoros
Tairis Chavarria Vargas
REGIDORES SUPLENTES
Andrey Zuniga Saenz
Rocio Soto Varela
SINDICOS PROPIETARIOS
Jorge Cerdas Pérez
Juan Manuel Rosales Segura
Elmer Uva Beita
Luis Duarte Fonseca
Freddy Zuhniga Artavia
SINDICOS SUPLENTES
Betty Latouche White
Alcalde: Lic. Alberto Cole De Leén
Secretario del Concejo Municipal: MSc. Allan Herrera Jiménez
AUSENTES: Yansi Aguirre Sevilla (regidora suplente), Lorenzo Ibarra Rosales (regidor
suplente), Roy Vargas Zamora (regidor suplente), Cristébal Atencio Bermudez (sindico
propietario), Vanessa Masis Arias (sindica suplente), Raquel Acuia Morales (Sindica suplente)
Ixcenit Concepcidn Martinez (sindica suplente), Jeannette Chaves Aguero (Sindica Suplente).
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULO Il. ORACION.
ARTICULO lil. AUDIENCIAS.
Punto 1. Juramentacion miembro de la Junta de Educacion Escuela Eduardo Garnier
Ugalde.
Punto 2. Juramentacion de la Junta de Educaciéon Escuela Valle del Diquis.
Punto 3. Lic. Enid Benavides Leal, Directora Financiera Administrativa. Asunto:
Modificacién Presupuestaria N°09-2023.
ARTICULO IV. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Punto 1. Lectura y Aprobacion del Acta Extraordinaria N°80-2020-2024
Punto 2. Lectura y Aprobacion del Acta Ordinaria N° 174-2020-2024
Queda pendiente de aprobacion Acta Extraordinaria N°81-2020-2024, en apego al articulo
48 CM.
ARTICULO V. INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO VIl. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.
ARTICULO VIIl. INFORMES DE COMISION.
ARTICULO IX. MOCIONES DE LOS SENORES REGIDORES.
ARTICULO X. MOCIONES DEL SENOR ALCALDE.
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Aprobada de manera unanime.
ARTICULO Il. ORACION.
El sefor presidente municipal Alfredo Soto Elizondo, solicita al regidor suplente Lorenzo Ibarra
Rosales realice la oracion.
Constancia del secretario, Allan Herrera Jiménez
El sefor presidente municipal Alfredo Soto Elizondo, nombra en comision al regidor suplente
Lorenzo Ibarra Rosales, para que participe reunion con Comision del Dique, Ciudad cortés. ---
ARTICULO Ill. AUDIENCIAS.
Punto 1. Juramentacion miembro de la Junta de Educacion Escuela Eduardo Garnier
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1 Ugalde.
2  No se presento.
3 Punto 2. Juramentacion de la Junta de Educaciéon Escuela Valle del Diquis. -=============---
4  El sefor presidente Municipal Alfredo Soto Elizondo, procede a llamar a los (as) sefiores (as):
5 Xinia Cristina Navarro Rivera cédula 601670574, Oscar Sevilla Aguirre cédula 601200277,
6 Juana Mercedes Gonzalez Rocha cédula 601700127 y Luis Alfredo Vargas Jiménez
7 cédula 601780539, les solicita que levanten la mano derecha y les indica "¢ Jurais a Dios y
8 prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucién y las leyes de la Republica y cumplir
9 fielmente los deberes de vuestro destino? Responden -Si, juramos. -Si asi lo hiciereis, Dios os
10 ayude, y si no, El, la Patria, os lo demanden". “Por lo anterior queda debidamente
11 Juramentados”
12 Punto 3. Lic. Enid Benavides Leal, Directora Financiera Administrativa. Asunto:
13 Modificacion Presupuestaria N°09-2023.
14 Ciudad Cortés, Osa, 05 de setiembre 2023
15 DAM-747-2023
16 Senores: Honorables Miembros Concejo Municipal
17 ASUNTO: REMISION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 09-2023
18 Por medio de la presente, se remite para su respectivo analisis y aprobacion el oficio PGP-045-
19 2023 correspondiente a la modificacién presupuestaria N° 09-2023. la cual incluye movimientos
20  de la administracion, servicios y proyectos por un monto ¢ 16.225.942,30 (dieciséis millones
21  doscientos veinticinco mil novecientos cuarenta y dos colones con 30/100).
22 Se adjunta, los cuadros de calculo, las respectivas justificaciones.
23
24 Oficio PGP-045-2023
25 Ciudad Cortés, 05 de setiembre del 2023
26  Alberto Cole de Leén
27  Alcalde Municipal
28  ASUNTO: REMISION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 09-2023
29 Estimada alcaldesa,
30 Por medio de la presente, segun el cronograma de modificaciones, se remite modificacion
31 presupuestaria N° 09-2023, la cual propone movimientos presupuestarios solicitados
32 por la administracion, servicios e Inversiones mismos que son requeridos por las unidades y
33 alcaldia, segun el siguiente detalle:
34 e Administracion ¢ 9.724.360,49 (nueve millones setecientos veinticuatro mil trescientos
35 sesenta colones con 49/100);
36 e Servicios ¢ 2.326.931,81 (dos millones trescientos veintiséis mil novecientos treinta y un
37 colones con 81/100);
38 e Proyectos ¢ 2.774.650,00 (dos millones setecientos setenta y cuatro mil seiscientos
39 cincuenta colones con 00/100);
40 UTGV ¢ 1.400.000,00 (un millén cuatrocientos mil colones con 00/100);

([ ]
MUNICIPALIDAD DE OSA
‘ MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 09-2023 J a
GOBIERNO! A GOBIERNO A
iImputsamas calaas o vida CUENTAS A INCREMENTAR iimputiamas caldsd oo vida
PROGRAMA 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL.

ACTIVIDAD 01 ADMINISTRACION GENERAL

COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
1 SERVICIOS 5,500,000.00 |Se realiza el aumento segin oficios PDF-047-2023, ya
que como se indico en oficios PDF-004 y 017-2023, el
1.02 SERVICIOS BASICOS 2,000,000.00 consumo del agua r_wa subld.o conmderablemen.te, por
lo que se requiere ajustar dicha cuenta con el fin de no
1.02.01 |Servicio de aguay alcantarillado 2,000,000.00 afectar el adecuado funcionamiento de la institucion.
Se incorpora cotenido segun oficio PDF-047-2023,
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500,000.00 que se requieren apara justar la cuenta para el pago de
variable por copias del servicio de alquiler de
. . impresoras para las unidades de Administracion
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 500,000.00 Tributaria y Presupuesto, seglin proyecciones de la
unidad de informatica.
Se aumenta seguin oficios DAM-740y 744-2023
1.05 GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 2,000,000.00 correspondiente a salida al exterior del Alcalde a
capacitacién sobre Proyecto de cooperacion ante el
Ministerio de Asuntos Exteriores, para cooperacion
. internacional en el tema de la generacién de
1.05.03 [Transporte en el exterior 2,000,000.00 capacidades técnicas y tecnoldgicas para el desarrollo
4 1 de la micromovilidad eléctrica urbana en Costa Rica.
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se incorpora contenido segun oficio DAM-744-2023,
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,000,000.00 ya que es necesario tener disponibilidad de recursos
para la atencion del pago de los servicios, Utiles,
materiales y suministros diversos, necesarios para
efectuar celebraciones y cualquier otra atencién que se
vidad lari il brinde en reuniones, recepciones oficiales,
1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 1,000,000.00 conmemoraciones, agasajos, exposiciones, entre otros
por medio de esta alcaldia.
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,224,360.49 |se aumenta segun oficios DAM-704-2023 y PRH-366-
6.03 PRESTACIONES 422436049 2023, correspondiente a liquidacion solicitada por el
- - Sr. Hector Morales Latouche, por acogerse a su
6.03.01 [Prestaciones Legales 4,224,360.49 jubilacién.
TOTAL AINCREMENTAR 9,724,360.49
CUENTAS A DISMINUIR
PROGRAMA 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL.
ACTIVIDAD 01 ADMINISTRACION GENERAL
COD CUENTA | MONTO | TOTAL JUSTIFICACION |
0 REMUNERACIONES 2,500,000.00 I . . , L.
Se disminuye contenido presupuestario, segun oficio
002 |REMUNERACIONES EVENTUALES 2,500,000.00 PDF-047-2023, que corresponde a recursos
subejecutados al mes de julio 2023, por lo que la
00205 |Dietas 2,500,000.00 disomunicion no afecta el pago de las mismas.
1 SERVICIOS 7,224,36049 |, disminuye contenido presupuestario, segtn oficio
> - PDF-047-2023, corresponde a recursos
10 SERVICIOS BASICOS 1,000,000.00 subejecutados al mes de julio, seguin el promedio
1.02.02 |Servicio de energia eléctrica 1,000,000.00 mensual ejecutado.
, Segun oficio PDF-047-2023, se disminuye contenido
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,224,360.49 presupuestario, ya que se cuenta con suficiente
contenido y a la fecha no se ha ejecutado ningiin
» ) o monto. Ademas, en el caso de la cuenta 1.04.99
1.04.03 (Servicios de ingenieria 1,000,000.00 inicialmente dichos contenido se incorporé para la
contratacion de servicios de notificaciones de la unidad
de Cobros, que auin no ha sido tramitada y esta
1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo 1,224,360.49 direccion recomendo se realice por demanda, por lo
que cuenta con recursos suficientes
106  |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3,000,000.00 Seglin oficio PDF-047-2023, se disminuye contenido
presupuestario, ya que dicha cuenta dispones de
contenido y a la fecha ya se cancelaron las pélizas de
1.06.01 [Seguros 3,000,000.00 riesgo de trabajo y vehiculo, por todo el periodo.
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,000,000.00 Segun oficio PDF-047-2023, se disminuye contenido
presupuestario, ya que dicha cuenta dispones de
10808 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y 1000,000.00 contenido y la fecha no ha sido ejecutado el monto
T sistemas de informacion atd : programado.
TOTAL A DISMINUIR 9,724,360.49

&@SJa
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GOBIERNOLOCA GOBIERNOLOC/
Imiuisamos calisd o vl CUENTAS A INCREMENTAR mpuamos calsad s vidal
PROGRAMA 02 SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 01 ASEO DE ViAS
COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
Segdn oficio SAV-0136-2023, Se requiere aumentar
en Impresion, encuadernacion el monto indicado, los
1 SERVICIOS 50,000.00 |cyales son requeridos para reducir los costos que
implican la adquisicion de alquiler de equipos de
impresion, y a su vez promover medidas para reducir
afectacién al medio ambiente por un mal manejo de
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50,000.00 los residuos que producen los equipos una vez
finalizada su vida util funcional y operativa. Lo anterior
mediante un proceso de renta de equipos de
impresion el cual estd compuesto de: costos fijos
correspondientes a la renta del equipo de impresion y
1.03.03 Impresic’m, encuadernacion y otros 50,000.00 los costos variables por pégina impresa.
[TOTAL A INCREMENTAR [ | 50,000.00
CUENTAS A DISMINUIR
PROGRAMA 02 SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 01 ASEO DE ViAS
coD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
1 SERVICIOS 50,000.00 |Segun oficio SAV-0136-2023, se realiza disminucion
101 ALQUILERES 50,000.00 delas cuenjta?s indicada anteriormente, debldo'a. que se
poseen suficientes recursos que pueden ser utilizados
1.01.02 [Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 50,000.00 para reforzar cuentas de mayor importancia.
TOTAL A DISMINUIR 50,000.00
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CUENTAS AINCREMENTAR
PROGRAMA 03 INVERSIONES
GRUPO 06 OTROS PROYECTOS
PROYECTO 03 ESQUIPAMIENTO ADECUADO PRESTACION SERVICIOS COMUNALES (10 % ASEO DE VIAS)

cop | CUENTA | MONTO | TOTAL JUSTIFICACION

Segun oficio SAV-0136-2023, se requiere aumentar
en Equipo y mobiliario de oficina el monto indicado, los
cuales son requeridos para realizar la adquisicion de 3
aires acondicionados para la bodega nueva de
servicios comunales. En el afio 2022 el servicio de aseo
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2,500,000.00 de vias contaba con un presupuesto el cual alcanzo
Unicamente, para la elaboracién de permiso y planos
constructivos, asi mismo la construccion de la planta
arquitectdnica Unicamente. Quedando el edificio sin
5.01.04 |Equipoy mobiliario de oficina 2,500,000.00 aires acondicionado, porque el presupuesto no
alcanzo.

5 BIENES DURADEROS 2,500,000.00

ITOTALA INCREMENTAR 2,500,000.00
CUENTAS A DISMINUIR
PROGRAMA 03 INVERSIONES
GRUPO 06 OTROS PROYECTOS
PROYECTO 03 ESQUIPAMIENTO ADECUADO PRESTACION SERVICIOS COMUNALES (10 % ASEO DE VIAS)

COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
5 BIENES DURADEROS 2,500,000.00 |Seguin oficio SAV-0136-2023, se realiza disminucién
de las cuentas indicada anteriormente, debido a que se

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2,500,000.00 poseen suficientes recursos que pueden ser utilizados

50207 [instalaciones 2,500,000.00 para reforzar cuentas de mayor importancia.
TOTAL ADISMINUIR 2,500,000.00
MUNICIPALIDAD DE OSA

‘Sa MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 09-2023 ‘Sa
GOBIERNOLOC A GOBIERNOL O C/
iimpulsamaos calcad de vida! CU ENTAS A INCREM ENTAR iimpulsamas caldad de vidal

PROGRAMA 02 SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 10 SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS

COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
0 REMUNERACIONES 359,010.00
0.01 REMUNECACIONES BASICAS 300,000.00
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos - Se incorpra contenido, segun oficio DDH-053-2023,
0.01.05 |Suplencias 300,000.00 con base al articulo 155 del cédigo municipal, y al
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA derecho del disfrute de vacaciones, es necesario
0.04 29,250.00 complementar el recurso de este co6digo, para al
SEG. SOCIAL ) . ’ )
menos gestionar suplencia de la trabajadora social, por
0.04.01 |Contribucién patronal al seguro de salud dela C.C.S.S 27,750.00 su especialidad y responsabilidad con areas relevantes
Contibucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo como lo es el CECUDI, atencion de estudios de casos a
0.04.05 Comunal 1,500.00 los cuales se les aplica referencias a distintas
instituciones como la CCSS, IMAS, Fuerza Publica,
005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 29.760.00 PANI, entre otros. Segun estimaciones del
) PENSIONES Y OTRO FONDOS DE CAPITALIZACION T departamento de Recursos Humanos para lograr
0.05.01 |Contribucion patronal al seguro de pensiones de la C.C.S.S 16,260.00 cubrir eI' periodo pendiente de dISfrUt? del an? 2022es
— - - _ necesario reforzar el rubro de suplencias, segun se
0.05.02 Aporte patrongl al régimen obligatorio de pensiones 9,000.00 incluye en el cuadro més delante de desglose de
complementarias cédigos. Ademas. en atencion a oficio PRH-365-2023
0.05.03 |Aporte patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 4,500.00 de la Encargada de RH municipal, reenviado el
miércoles 30 de agosto 2023 por presupuesta a la
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400,000.00 |DDH, por falta de recursos para pago de incapacidades
(actos imprevistos), se requiere refuerzo del cédigo.
6.03 PRESTACIONES 400,000.00
6.03.99 |Otras prestaciones a terceras personas 400,000.00
TOTAL AINCREMENTAR 759,010.00
CUENTAS A DISMINUIR
PROGRAMA 02 SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 10 SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS
cop | CUENTA | MONTO TOTAL | JUSTIFICACION |

segun oficio DDH-053-2023, se disminuye contenido
1 SERVICIOS 759,010.00 |presupuestario, en la cuenta de actividades
protocolarias se les incluyé contenido presupuestario a
inicios de afio, con base a solicitud de las unidades de
107  |CAPACITACION Y PROTOCOLO 759,010.00 OFIMy Trabajo Social y la DDH, (principalmente la
primera), no obstante, esta no hecho uso de los
recursos seglin cronograma presentado, por lo que se
estima esto no afectara ya que muchas de las
actividades agendadas ya han sido realizadas.

1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 759,010.00

TOTAL ADISMINUIR 759,010.00

y
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‘Sa MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 09-2023 ‘Sa
GOBIERNOLOCAL GOBIERNO (CAL
iimpulsamaos calcad de vida! CU ENTAS A INCREM ENTAR iimpulsamas caldad ce vidal
PROGRAMA 02 SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 15 ZONA MARITIMA TERRESTRE
COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
1 SERVICIOS 100,000.00 |5¢ incorpora contenido, segun oficio SZM-345-2023,
en vista de la necesidad constante de salir a
inspecciones para garantizar el adecuado resguardo y
1.05 GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 100,000.00

administracién de laZMT que son parte de las
gestiones ordinarias del departamento y en vista de

1.05.02 |Vidticos dentro del pais 100.000.00 que el contenido presupuestario es inferior a los 70 mil
T T colones para solventar los meses restantes de afio.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,167,921.81

201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 167,921.81

Se incorpora contenido segun oficio SZM-345-2023,
con la finalidad de ajustar el ambiente laboral a las
normas de salud ocupacional, es que se solicita la
modificacion presupuestaria para la compra de
MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA materiales de construccion que consisten en copra de

2.01.04 ([Tintas, pinturasy diluyentes 167,921.81

203 CONSTRUCCION Y MTTO 1,000,000.00 pisoy pintura para las paredes y cielorraso, para ser
instalados en el departamento de ZMT.
2.03.99 Otros njatfenales y productos de uso en la construccién y 1,000,000.00
mantenimiento
Se incorpora contenido, segun oficio AZM-345-2023,
por recomendacion del departamento de Recursos
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 250,000.00

Humanos, por control internoy en previsién de
cualquier eventualidad, se solicita realizar modificacion
presupuestaria para dar contenido a la cuenta 6.03.99
"Otras prestaciones a terceras personas” ,ya que es
6.03 PRESTACIONES 250,000.00 de este renglén donde se pagan las incapacidades y
ante las probabilidades de nuevas incapacidades del
sefior Roberto Montenegro por enfermedad que
consta en expediente de RRHH, asi como los
6.03.99 |Otras prestaciones a terceras personas 250,000.00 imprevistog que puedan darse por accidentes que
nunca son programados.

| [TOTAL AINCREMENTAR 1,517,921.81
CUENTAS A DISMINUIR
PROGRAMA 02 SERVICIOS COMUNALES
SERVICIO 15 ZONA MARITIMA TERRESTRE

cop | CUENTA | MONTO TOTAL JUSTIFICACION |
1 SERVICIOS 950,000.00
101  |ALQUILERES 400,000.00
1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 400,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 400,000.00
1.04.03 |Servicios de ingenieria 400,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 150,000.00
1.08.05 [Mantenimientoy reparacion de equipo de transporte 150,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 350,000.00
201  |[PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 150,000.00 Zz gf:\'{;zy:afzzt::ﬁgjg:isg‘bpeszr('j‘z por reasjuste
necesidades del beneficiario, seguin la aurotizacion de
2.01.99 |Otros productos quimicos y conexos 150,000.00 la Zona Maritima Terrestre en oficio SZM-345-2023
299  [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200,000.00
2.99.03 |Productos de papel, cartén e impresos 200,000.00
5 BIENES DURADEROS 217,921.81
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 200,000.00
5.01.05 [Equipoy programas de computo 200,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 17,921.81
5.99.03 [Bienes intangibles 17,921.81
TOTAL ADISMINUIR 1,517,921.81 )y
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MUNICIPALIDAD DE OSA
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GOBIERNOLOCAL GOBIERNOD! ()0
iimpulsamaos calcad de vida! CU ENTAS A INCREM ENTAR iimpulsamaos calsad ce vidal
PROGRAMA 03 INVERSIONES
GRUPO 06 OTROS PROYECTOS
PROYECTO 12 ADQ MATERIALES DE CONSTRUCCION CEMENTERIO PALMAR SUR (SUP TRASPASO IBI)
COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 274,650.00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 106.440.00 Se incorpora contenido, segun oficio DDH-053-2023,
: o por incongruencia entre los clasificadores de cédigos
201.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 106,440.00 entre SICOP y el Diccionario de Imputaciones
presupuestario, del cual esta claro que el que se debe
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA tomar de referencia es este (ltimo, al realizar bdsqueda
2.03 CONSTRUCCION Y MTTO 168,210.00 de cédigo de materiales en SICOP algunos fueron mal
clasificados y modificados anteriormente, por lo que se
2.03.01 [Materialesy productos metalicos 25,540.00 hace necesario ajustarlos para poder hacer efectiva la
: = ejecucion del proyecto.
20399 Otros matgnales y productos de uso en la construccion y 142,670.00
mantenimiento
TOTAL AINCREMENTAR 274,650.00
CUENTAS ADISMINUIR
PROGRAMA 03 INVERSIONES
GRUPO 06 OTROS PROYECTOS
PROYECTO 12 ADQ MATERIALES DE CONSTRUCCION CEMENTERIO PALMAR SUR (SUP TRASPASO IBI)
COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 74,650.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2. ! 15,000.
03 CONSTRUCCION Y MTTO 500000
2.03.06 |Actividades protocolarias y sociales 15,000.00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 59,650.00 Se disminuye contenido, segin oficio DDH-53-2023,
que corresponde a un reajuste del mismo proyecto
20401 |Herramientas e instrumentos 57,400.00 para una mejor cobertura de las necesidades segun el
beneficiario, por lo que las disminuciones no afectan la
2.04.02 |Repuestos y accesorios 2,250.00 ejecucion del proyecto.
5 BIENES DURADEROS 200,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 200,000.00
5.01.99 [Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 200,000.00
TOTAL ADISMINUIR 274,650.00

@SJ

MUNICIPALIDAD DE OSA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 09-2023

&S

GOBIERNO AL GOBIERNOL OCAL
iimpulsamaos calcad de vida! CU ENTAS A lNCREM ENTAR iimpulsamas caldad de vidal
PROGRAMA 03 INVERSIONES
GRUPO: 2 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
PROYECTO: 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
COD CUENTA MONTO TOTAL JUSTIFICACION
1 SERVICIOS 1,175,000.00 Segun solicitud de la UTGV, Se requiere incorporar
recursos para el pago del servicio de agua 'y
1.02 Servicios bésicos 175,000.00 alcantarillado, debido a un gasto extraordinario que
causdé un desbalance en las cuentas presupuestarias de
1.02.01 |[Servicio de aguay alcantarillado 175,000.00 este servicio y tambien se requiere incorporar recursos
con el fin de contratar los servicios profesionales para
1.04 Servicios de gestion y apoyo 1,000,000.00 anélisis»de reajus_tes de precio reclamados por algunos
contratistas debido a obras contratadas para el
mejoramiento de la red vial cantonal. Transcripcion N°
1.04.99 |[Otros servicios de gestion a poyo 1,000,000.00 21-2023, Junta Vial Cantonal.
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 225,000.00 [Se incorporan recursos, segun solitiud de la UTGV,
debido a un informe del area de salud ocupacional se
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 225,000.00 requiere la adquisicion de bidones de agua para el
personal que realiza funciones de campo de la UTGV.
2.99.99 |[Otros utiles, materiales y suministros diversos 225,000.00 Transcripcion N° 21-2023, Junta Vial Cantonal.
TOTAL AINCREMENTAR 1,400,000.00

D
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CUENTAS A DISMINUIR
PROGRAMA 03 INVERSIONES
GRUPO: 2 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
PROYECTO: 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

COD CUENTA MONTO TOTAL | JUSTIFICACION |
0 REMUNERACIONES 1,400,000.00 Se disminuye contenido a solcitud de la UTGV, ya
corresponde a un reajuste del mismo proyecto para
0.02 Remuneraciones eventuales 1,400,000.00 una mejor cobertura de las necesidades segdn el
beneficiario, por lo que las disminuciones no afectan la
00201 |Tiempo extraordinario 1,400,000.00 ejecucpn del proyecto. Transcripcion N° 21-2023,
Junta Vial Cantonal.
TOTAL ADISMINUIR 1,400,000.00

Una vez visto y analizado el oficio el Concejo Municipal Acuerda dispensar de tramite de
comision. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y
Tairis Chavarria Vargas.
Una vez visto y analizado y explicado el oficio el Concejo Municipal Acuerda APROBAR
de manera DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios
Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia
Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. Por tanto, se aprueba de manera
DEFINITIVA la modificacion presupuestaria N° 09-2023, la cual incluye movimientos de
la administracion, servicios y proyectos por un monto ¢ 16.225.942,30 (dieciséis millones
doscientos veinticinco mil novecientos cuarenta y dos colones con 30/100). No se omite
manifestar que la documentaciéon del tramite consta en el expediente del acta para
cualquier consulta.
ARTICULO IV. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Punto 1. Lectura y Aprobacion del Acta Extraordinaria N°80-2020-2024.
El sefior presidente Municipal Alfredo Soto Elizondo, menciona antes de someter a votacion el
Acta Extraordinaria N°80-2020-2024, si hay alguna observacién o correccion. Por no haber
observaciones o correcciones al acta se somete a votacion y se aprueba en todos sus extremos
el Acta Extraordinaria N°80-2020-2024. Esto por medio de los votos de los Regidores
propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras
Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas.
Punto 2. Lectura y Aprobacion del Acta Ordinaria N° 174-2020-2024.
El sefior presidente Municipal Alfredo Soto Elizondo, menciona antes de someter a votacion el
Actas Ordinaria N°174-2020-2024, si hay alguna observacién o correccién. Por no haber
observaciones o correcciones al acta se somete a votacion y se aprueba en todos sus extremos
el Actas Ordinaria N°174-2020-2024. Esto por medio de los votos de los Regidores
propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras
Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas.
Queda pendiente de aprobacion Acta Extraordinaria N°81-2020-2024, en apego al articulo
48 CM.
ARTICULO V. INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
Ciudad Puerto Cortés, Osa, Puntarenas, 06 de septiembre de 2023
DAM-INFO-16-2023

Honorable

Concejo Municipal

Municipalidad de Osa

Estimados(as) sefiores(as):

Por este medio, el suscrito el Lic. Jorge Alberto Cole De Ledn, Alcalde Municipal de Osa,
presento informe de las reuniones, administrados atendidos y funciones realizadas por mi
persona.

Este informe abarca el periodo comprendido desde el 31 de agosto al 06 de septiembre de
2023.

FECHA ADMINISTRADO, INSTITUCION, ETC. ASUNTO:

Reunion con el sector Municipal de AREDE de | Realizar proceso de seleccion para elegir
Regién Brunca de MIDEPLAN, que se realizé | |a representacion de este sector ante el

2

31/08/2023
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01/09/2023

04/09/2023

04/09/2023

05/09/2023

05/09/2023

05/09/2023

06/09/2023
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mediante la plataforma Google Meet, a las 9:00
am.

Realizar gestiones de coordinacion con el Comité
de Actividades Sociales y Desarrollo Humano
Municipal de la Municipalidad de Osa.

Directorio de MIDEPLAN en la Region
Brunca.

Participar en la actividad en celebracién al
dia del Régimen Municipal con el Comité.

Asueto: Acto Inaugural — Invitaciéon Asociaciones Bahia Ballena
Participacion en el Xlll Festival Ballenas y Delfines
Pasacalles desde el Salén Comunal de Bahia hasta las instalaciones de la Asociaciones de
Tour operadores.
Hora: 8:00 am

Reunién con el sefor Roy Mendoza Elizondo,
con cédula nimero 6-0201-0049, vecino de Finca
2-4 de Palmar.

Revisar y gestionar correspondencia interna y
externa, con funcionarios del despacho, asi como
firmar documentacion de departamentos y del
despacho de la Alcaldia.

Reunién con personeros de Palma Tica. S.A, la
Ing. Brenda Zufiga, gestion Ambiental y Licda.
Wendy Mora, Trabajadora Social.

Reunion con jefaturas de la Administracion
Tributaria y Direccion Financiera Administrativa,
enfocada especialmente a la gestién con la
recaudacion de impuestos y gestiones de la
Unidad de Cobros.

Reunion con funcionarios de Recursos Humanos
y la Direccién Financiera Administrativa de este
ayuntamiento.

Reunién con el sefior Mauricio Rojas, Gerente
General de Correos de Costa Ricay el Lic. Carlos
Quintana y Licda. Wendy Lopez, de Gestion de
Cobros.

Revisar y gestionar correspondencia interna y
externa, con funcionarios del despacho, asi como
firmar documentacion de departamentos y del
despacho de la Alcaldia.

Fuente: Bitacora de Visitas, Agenda

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

Solicitud de requisitos para apertura de
patente. Es atendido por el departamento
correspondiente.

Realizar firmas de documentos y gestionar
correspondencia interna y externa (propias
del despacho) con funcionarios de la
Alcaldia.

Estudios de Evaluacion de Impacto Social
y Ambiental (EISA) y Altos Valores de
Conservacion (AVC).

Conversar sobre las medidas a tomar
sobre los arreglos de pago, estrategias
para recaudar fondos, Cobros Judiciales,
simplificacion de tramites, entre otros.

Conversar sobre los salarios globales y
valorar la situacion financiera de este
ayuntamiento.

Valorar la probabilidad de contratar
servicios de Correos de Costa Rica para
notificaciones oficiales de impuestos a
nivel nacional.

Realizar firmas de documentos y gestionar
correspondencia interna y externa (propias
del despacho) con los asistentes de la
alcaldia y funcionarios de otras unidades.

Punto 1. Se recibe nota, de fecha 31 de agosto de 2023 (asi esta anotado en el
documento), recibida el 30 de agosto de 2023 en la secretaria del Concejo Municipal via
correo electronico, suscrita por Sandra Picado Chaves y José Luis Martinez Girdn,
vecinos Barrio El Congo, dirigido al Concejo Municipal, la cual dice:
Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo en nombre de los vecinos del BARRIO EL CONGO de Palmar Norte,
a la vez nos dirigimos a ustedes para solicitar una audiencia en el menor lapso posible, con el
fin de solicitar informacion respecto al apoyo econdmico que nos van a brindar para el
acueducto de nuestro barrio, dado a que estamos en una situacion emergente con este
invierno.

También nos interesa nos faciliten informacion respecto al pavimento de la entrada.
Quedamos atentos a la fecha de la audiencia

Una vez leido y analizado el oficio, el Concejo Municipal ACUERDA: agendar audiencia
20 setiembre de 2023 sesidon ordinaria que inicia las 4 pm. Esto por medio de los votos
de los Regidores propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro,
Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se
omite manifestar que la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para
cualquier consulta.
Punto 2. Se recibe oficio PCI-025-2023, de fecha 04 de setiembre de 2023, recibido el 04
de setiembre de 2023 en la secretaria del Concejo Municipal, suscrito por Licda. Xinthia
Ibarra Bustos, Encargada Control Interno, Municipalidad de Osa, dirigido al Eg/ncejo
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Municipal, la cual dice:
ASUNTO: SOLICITUD DE USO DE LA SALA DE SESIONES PARA CAPACITACION.
Estimados Sefiores:

Por este medio, la unidad de Control Interno procede a solicitar de la manera mas atenta
permiso para el uso de la sala de sesiones el dia 22 de setiembre del afio en curso, ya que es
el unico espacio suficientemente amplio y adecuado con el que cuenta la institucion para poder
impartir una capacitacion, la cual en esta ocasion sera sobre temas de Control Interno y
Valoracion de Riesgos misma que se tiene programada para ser recibida por todos los
directores, jefaturas y encargados de procesos de la Municipalidad de Osa, siendo estos
alrededor de 36 personas.

En espera de la colaboracion, se despedide muy cordialmente;

Una vez visto y analizado el oficio, el Concejo Municipal Acuerda autorizar el Uso de la
Sala de Sesiones para las fecha indicada en el oficio, siempre y cuando se comprometan
a respetar el espacio de las curules y sillas personales, asi como el cuido de los activos
que se mantienen en la Sala de Sesiones y que son de uso del Concejo Municipal. Esto
por medio de los votos de los Regidores propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris
Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria
Vargas. No se omite manifestar que la documentacion del tramite consta en el
expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 3. Se recibe oficio DE 087-2023 de fecha 05 de setiembre de 2023, recibido el 05
de setiembre de 2023 en la secretaria del Concejo Municipal via correo electrénico,
suscrito por MBA. Cristhian Porras Fernandez, Director Ejecutivo, FAESUTP, dirigido al
Concejo Municipal, el cual dice:
Asunto: Acuerdo Consejo Directivo FAESUTP.

Estimados sefiores:

En acatamiento al acuerdo numero 04 tomado por el Consejo Directivo del Fondo de Apoyo
para la Educaciéon Superior y Técnica del Puntarenense (FAESUTP), en sesion ordinaria 03-
2023 celebrada el 13 de junio del 2023 y en el cual me solicitan formalizar una gira a la region
del Pacifico Sur de forma presencial o virtual, para visitar cada uno de los concejos municipales
con el propdsito de dar a conocer los logros obtenidos por esta administracién y su Consejo
Directivo sobre el uso de los recursos del Fondo de Apoyo para la Educacién Superior y Técnica
del Puntarenense, Ley 7667, mediante la presentacion de un informe general sobre los
procedimientos y requisitos necesarios para que los beneficiados puedan optar por los
beneficios de becas y programas de financiamiento para estudios a nivel universitario y técnico.
Es por lo anterior que me permito solicitar audiencia ante el Concejo Municipal de la
Municipalidad Osa para el dia 20 de setiembre o 04 de octubre del presente afio.

Se sefalan como medio de notificacion los siguientes correos electronicos: info@faesutp.com,
cporras@faesutp.com y kchaverri@faesutp.com.

Una vez leido y analizado el oficio, el Concejo Municipal ACUERDA: agendar audiencia
04 octubre de 2023 sesidn ordinaria que inicia las 4 pm. Esto por medio de los votos de
los Regidores propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin
Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite
manifestar que la documentaciéon del tramite consta en el expediente del acta para
cualquier consulta.
Constancia del secretario, Allan Herrera Jiménez:
E sefior presidente municipal, convoca a la comision de Hacienda y Presupuesto, para el 18
de setiembre de 2023, a las 2 pm. Se solicita se convoque a las jefaturas.
Punto 4. Se recibe oficio DREGT-SCE08-ED-0-0045-2023 de fecha 05 de setiembre de
2023, recibido el 05 de setiembre de 2023 en la secretaria del Concejo Municipal via
correo electronico, suscrito por Licda. Itzel Arias Vega, directora, Escuela Drake, dirigido
al Concejo Municipal, el cual dice:
Estimados sefiores:

Saludos cordiales, de parte de la suscrita directora de la Escuela Drake, cddigo 3049,
correspondiente al circuito 08 de la DREGT. Se remite oficio para que me puedan brindar el
detalle de las acciones realizadas sobre la poda de arboles que se encuentran en la loma que
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colinda en la parte trasera de la escuela Drake y que por interdicto judicial del Juzgado Agrario
de Corredores le corresponde a la municipalidad de Osa y en la figura del alcalde municipal
para que realice las acciones necesarias para su respectiva ejecucion. Cada vez que se
requiera podar los arboles (consulta realizada al juzgado). Nuevamente hacemos de su
conocimiento por escrito nos puedan detallar las acciones realizadas sobre la coordinacion y
ejecucion de dicha PODA. Es importante destacar que cuando se ha consultado a la Junta de
Educacion por nombre de personas o facturas proformas de profesionales que realizan estos
trabajos en Drake, se han enviado los documentos. Pero no han realizado ningun tipo de accion
de limpieza o poda. Esperando acciones inmediatas por el bienestar de los menores de edad
y procurar salvaguardar su integridad se suscribe
Una vez leida y analizada la nota, el Concejo Municipal ACUERDA: transcribir a la
administracion para que brinde informe y respuesta a la directora de la Escuela Drake.
Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios Alfredo Soto Elizondo,
Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis
Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentacion del tramite consta en el
expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 5. Se recibe correo electronico, recibido el 05 de setiembre de 2023 en la secretaria
del Concejo Municipal, suscrito por Maria Estella Aguilar Corella, el cual dice: -=-=====-----
Estimados Sefas/ res:
Por este medio y con todo respeto Denuncio y Solicito
Lo siguiente:
La denuncia la hago yo, y dio los siguientes referencias;
1- Lo que menciond con referencia a lanchas carros recogiendo arena y jalando las lanchas.
2- Que de Oficio notifiquen al MINAET que es al también parte. Es decide La Municipalidad Por
ser ZMT y el MINAET pee ser lo que llaman Patrimonio del Estado.
Por lo que le Solicito al sefior Roberto que si ya le presento los informes al DZMT y una Copia.
3- Al Concejo lo actuado y lo solicitud al MINET como parte responsable de lo que corresponde.
4- Que se nos dé una audiencia a un grupo de vecinos para Tratar los problemas de la Playa
urgente en comun acuerdo de las partes.
5- Tenemos un presupuesto para arreglo del camino. Solicitamos los permisos y Que pone la
Municipalidad.
6- Por las grandes mareas es urgente meter una maquina para arreglos paredes con piedras.
7- Que se tome un acuerdo donde le soliciten al Dep. de Unidad Técnica de Gestion Vial, que
hagan un proyecto coordinado con el Dep. De ZMT para reforestar y arreglo del camini viejo o
Carretera.
8- Les recuerdo que tenemos un gran proyecto de reforestacion y contamos con mas de 250
Arboles que Ya que ya estamos sembrandonoslo
Una vez leida y analizada la nota, el Concejo Municipal ACUERDA: transcribe a la
Administracion, al Departamento de ZMT y a la UTGV de Osa, para su valoraciéon y
respuesta. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros
y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentaciéon del tramite
consta en el expediente del acta para cualquier consulta.
ARTICULO VII. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.
(No hay)
Constancia del secretario, Allan Herrera Jiménez:
La regidora propietaria, Sonia Segura Matamoros se recusa de la votacion del siguiente
documento, en apego al articulo 33, inciso a) del Cédigo Municipal.
ARTICULO VIil. INFORMES DE COMISION.
Punto 1. Informe de Comisién Estratéqgica para analisis de categorias salariales -----------
Ciudad Puerto Cortés, Osa, Puntarenas, 06 de setiembre de 2023
DAM-753-2023

Sres.
Concejo Municipal
Honorables sefiores Concejo Municipal.

v
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Reciba un cordial saludo de parte de esta Alcaldia.

En atencion de los diferentes documentos que se han recibido en este despacho, después del
trabajo realizado por la Comision Estratégica para analisis de categorias salariales segun
Metodologia de la UNGL, para establecer el salario global de esta institucion, me permito remitir
el documento denominado Metodologia para la fijacién de salarios globales, enviado a este
despacho por la unidad de Recursos Humanos, segun oficio PRH-370-2023.

Este instrumento es producto del andlisis de la comision conformada para tal fin y ha sido
analizado por la Direccidn Financiera que ha externado su criterio de viabilidad presupuestaria,
basada en la utilizacion de los calculos producto de la utilizacion de la herramienta
proporcionada por la UNGL, recomendando que se utilice el escenario 1, de las
municipalidades pequefas, de cada uno de los calculos realizados a cada una de las
categorias salariales existentes (familias), por la unidad de Recursos Humanos, que permitira
resguardar las finanzas de la institucion en el tiempo y tener un leve crecimiento de la estructura
sostenible, ya que los otros escenarios muestran un incremento desproporcionado a lo que en
este momento se tiene como salarios base, no teniéndose certeza de la sostenibilidad en el
tiempo, con lo que se podrian afectar las finanzas de la institucion a mediano plazo, segun el
oficio PDF-048-2023, ademas del oficio PPI-032-2023, del Planificador Institucional.

Se toma en cuenta que la herramienta utilizada brinda los elementos que se deben contemplar
segun los requerimientos esbozados en la Ley Marco de Empleo Publico, en sus articulos 30,
31, 32, 34 y 35, y en el Reglamento de dicha ley, en sus articulos 33, 34 y 35, con respecto a
la autonomia municipal, por lo que esta Alcaldia procede a autorizar la utilizaciéon de los
productos de los calculos arrojados en el escenario 1 de las municipalidades pequeias para
cada una de las categorias, en las que se situan cada uno de los puestos exclusivos y
excluyentes de este municipio.

Igualmente, esta Alcaldia acoge este escenario, ya que los salarios globales de dicho escenario
son equitativos a los salarios actuales (salarios base) que en este momento existen en la
municipalidad, estableciéndose una homologacidon entre ambos salarios, permitiendo apegarse
a los lineamientos de planificacion de corto y mediano plazo, y significando para los
funcionarios de nuevo ingreso contar con un salario competitivo.

Por lo tanto, se solicita al Concejo Municipal la aprobacién del informe y los datos
correspondientes del salario global propuesto con el escenario 1 de las municipalidades
pequeias, contenido en la Metodologia para la fijacion de salarios globales, y segun los
calculos realizados para las familias de puestos de esta municipalidad, y asi darle cumplimiento
a la normativa existente respecto al salario global.

Para tal efecto, se adjunta un modelo de acuerdo enviado por la UNGL, para que el Concejo
Municipal proceda a la aprobacion de la Metodologia para la fijacion de salarios globales. -----

Ciudad Cortés, 06 de setiembre de 2023
Oficio PRH-370-2023

Licenciado.
Alberto Cole De Ledn
Alcalde Municipal
Estimado sefor:
En atencidn de oficio DAM-748-2023, en el que se nos solicita remitir el informe y datos al
salario global propuesto con el salario del escenario 1, de municipalidades pequenas, de
acuerdo con la metodologia para la fijacidn de salarios globales y herramienta proporcionada
por la UNGL, nos permitimos remitir el documento elaborado de la Metodologia para la fijacién
de salarios globales, para aplicar en la Municipalidad de Osa, que seran aplicados a los
funcionarios de nuevo ingreso. Esta metodologia fue conocida, analizada y recomendada por
la Comisién Estratégica para el analisis de categorias salariales segun la metodologia de la
UNGL, conformada para tal fin.
Hemos de informar también que se estan realizando labores de actualizacién del Manual
Descriptivo de Puestos de esta Municipalidad, y a la vez se esta a la espera de los movimientos
nuevos (reasignacion, traslado, recalificacion y creacion de plazas) para incluirlas en dicha
actualizacién, que han de ir de la mano con metodologia de fijacion de salarios globales)y el
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nuevo Manual Descriptivo de Puestos Integral para el Régimen Municipal de la UNGL. ---------
Una vez finalizada dicha actualizacién, se estara remitiendo a su despacho para que se envie
al Concejo Municipal para su aprobacion.

ACTA

Al ser las catorce horas, cuarenta y un minutos, del dia 04 de setiembre del 2023, presentes
los Sres. Alfredo Soto Elizondo, Presidente del Concejo Municipal y Juan Manuel Rosales
Segura, representantes del Concejo Municipal, Lic. Ermesto Gonzalez Rojas, Planificador
Institucional; Licda. llse Alpizar Ortiz, Coordinadora de Recursos Humanos; Eduardo Espinoza
Viquez, Coordinador Técnico de RRHH; Licda. Enid Benavides Leal, Directora Financiera
Administrativa; Licda. Leidy Martinez Gonzalez, Asesora Legal; y Lic. Carlos Quintana Vargas,
representante de la Alcaldia, reunidos como Comision Estratégica para analisis de categorias
salariales segun metodologia de la UNGL (salario global), acuerdan:

1. Que se ha hecho uso de la herramienta aportada por la UNGL, para el céalculo de los
salarios globales con la que se han obtenido resultados para cada categoria salarial
(familia) existente en esta municipalidad, de lo que se expone, por parte del Dpto. de
Recursos Humanos, a cada participante ejemplos de dichos resultados, con productos
de 9 escenarios por cada categoria, segun lo facilita la herramienta utilizada.

2. Que existe consenso en cuanto a que se ha utilizado la herramienta que cuenta con los
requerimientos externas por la normativa segun la Ley Marco de Empleo Publico, No.
10159, ya que, en este contexto, se ha considerado de interés prioritario disefiar una
herramienta que facilite a las municipalidades elaborar su propia escala salarial, segun
la metodologia establecida en el articulo No. 31 de la ley ya mencionada, mediante la
indicacion de los niveles salariales expresados en puntos para cada categoria de
puestos.

3. En cuanto a la legalidad de la herramienta utilizada, la Licda. Leidy Martinez, expresa
que lo observado por parte de ella es que se esta cumpliendo con la Metodologia
presentada por la UNGL, y que por lo tanto es que aprueba la legalidad de dicha
herramienta, sin referirse a aprobacién de numeros, ya que no es competencia de su
rama, y que debe existir criterio técnico del area financiera.

4. Que se hace necesario establecer cual escenario es el que se utilizara por parte de la
Administracion segun la viabilidad presupuestaria, misma que debe ser aportada por la
Direccién Financiera Administrativa.

5. Igualmente se determina que al establecer los salarios globales propuestos no existe
prejuicio alguno para los empleados que ya tienen plaza en propiedad o interinos y que
devengan un salario compuesto.

6. Se recomienda a la Alcaldia Municipal considerar las calculos del escenario 1, de las
municipalidades pequefnas, estipulados en los productos de la aplicacién de la
herramienta, que refleja una similitud de salarios con los salarios bases actuales, por lo
que los funcionarios que tuvieran un nuevo ingreso disfrutarian de un salario competitivo,
sin detrimento de los funcionarios que ya estan laborando, siendo que se debe analizar
las viabilidades financieras para la utilizacion de dicho escenario o si dicha viabilidad
alcanza para la utilizacion de un escenario con un salario global mayor.

Por lo tanto, los pasos a seguir dependeran de las indicaciones que se han de estipular por
parte de la Administracion, y ser presentada la propuesta al Concejo Municipal, recordando
que el plazo a cumplir es al 10 de setiembre del 2023.

Al ser las quince horas, treinta y cinco minutos, del dia 04 de setiembre del 2023, se cierra la
reunion.

OFICIO PDF-048-2023

Ciudad Cortes, 05 de setiembre 2023
Lic. Alberto Cole De Ledn
Alcalde Municipal
ASUNTO: Informe Comisién conformada mediante Oficio DAM-659-2023
Estimado Licenciado:
Por medio de la presente, en atencion oficio DAM-659-2023, donde se conforma Comisiéon
Estratégica para analisis de categorias salariales, segiin metodologia de la Unién Nacional de
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Gobiernos Locales.
Primeramente, se aclara que mi persona no asistio a la presentacion por parte de la UNGL, de
la metodologia aplicable, por lo que la mismas fue conocida de forma general, en reunion de
comision el 23 de agosto expuesta por los compafieros de la unidad de Recursos Humanos,
llse Alpizar y Eduardo Espinoza, en ese momento se hablaba sobre un escenario donde los
salarios base actuales, en comparacion con las propuestas de salarios globales en algunos
casos incrementaban entre el 70% y 100%, dependiendo de la categoria del puesto.
En dicha reunion se analiza por parte de los miembros de la comision que se si se optaba por
ese escenario, no era posible que la estructura siguiera creciendo como lo ha venido realizando
en los ultimos afos, asi como la afectacion en el tema de suplencias al ser salarios muy
superiores a los salarios base pagados en la actualidad y no se podia garantizar la
sostenibilidad de los mismo en el tiempo.
Por lo que se solicité a la unidad de Recursos Humanos como ente técnico, revisar la
metodologia y analizar las herramientas con el fin de optar por un escenario que fura acorde a
los salarios actuales y que cumpliera con la normativa segun la Ley de Empleado Publico, asi
como el régimen de salarios establecidos por ley y los demas componentes técnicos y legales
que deben contener el analisis de los salarios globales.
El dia 04 de setiembre, se convoca a reunion a los miembros de la comision para presentar, el
estudio realizado el cual es acorde con los salarios actuales que tienen la institucién, segun la
categoria de puestos, donde se presenta el siguiente cuadro:
CUADRO
Propuesta Salario Global

MUMICIPALIDAD DE OSA

MNUEWA ESCALA DE SALARIOS COMN 2.45% DE AUMEMNTO Salario
Sigla Descripcion Nuevo Salario global
OM1A Operario Municipal 1A 434,428 438,750.00
OM1B Operario Municipal 1B 441,237 448,500.00
OM2A Operario Municipal 2A 454,001 458,250.00
OmM2Z2B Operario Municipal 2B 459,591 468,000.00
OoOmM2C Operario Municipal 2C 463,126 477,750.00
AML Administrativo Municipal 1 491,109 497,250.00
AM2 Administrativo Municipal 2 515,878 516,750.00
M1 Tecnico Municipal 1 544,356 546,000.00
Th248 Tecnico Municipal 24 606,868 604,500.00
TMZ2B Tecnico Municipal 2B 638,367 633,750.00
T3 Tecnico Municipal 3 654,668 663,000.00
PM1 Profesional Municipal 1 765,481 770,250.00
PM 2 Profesional Municipal 2 860,889 858,000.00
PM3 Profesional Municipal 3 945,665 945, 750.00
PMg Profesional Municipal 4 1,132,442 1,140,750.00
DM Directores Municipales 1,238,410 1,345,500.00

Fuente: Estudio Salario Global, Unidad de Recursos Humanos.

Por parte de la unidad de Recursos Humanos, el compafero Eduardo expone la propuesta de
salario global segun analisis de dicha unidad como ente técnico, e indica que el mismo se basa
en la herramienta de la UNGL y que contempla factores y micro factores. Ademas, que el salario
global propuesto esta dentro del rango del salario base actual, segun el incremento del Il
semestre del periodo 2023.

Dentro de dicha explicacion los miembros solicitan cual seria la propuesta siguiente, con el fin
de conocer la variacion de esta, en este caso se toma como ejemplo la categoria de puestos

de un Auxiliar Administrativo1 (AM1), segun el siguiente cuadro:
CUADRO
Estudios Categoria Auxiliar Administrative 1 (AM1)

RESUMERM FINAL DE VALORACION PARA PUNTAJE MAXIMO

PARA CADA FACTOR SEGUM LA CATEGORIA OCUPACIOMNAL
ADMINISTRATIVO MUMICIPAL 1

WALORDEL  TOTAL DE PUNTOS
cTO SC WS = Ho G
Fa RES AM 1 ESCENARIOS BT OBTERIDOS ALARIO GLOBAL

1.For 45 Escenario 1| §  1,950.00 255 497,250.00

2 Experiencia 15 e Escenarioz| @ 247000 2ss| @ 629.850.00

S.lniciativa a0 Escanario 3| §  2,670.00 as5 620,250.00

4.Relacicnes de Trabajo 25 Escenario<| § 2,B00.00 155 714,000.00
FRUTCIPALNRATES

S.Esfuerzc Mental 3o MEDHAMAS Escenario 5| & 3.000.00 255 755,000.00

&.Responsabilidades 10 Escenario 6| @ 3,200.00 355 216,000.00

7.Supervisién Ejercida 10 Escenario 7| § 3,400.00 255 @ E67,000.00
FALMICIPALIRATES

8.Consecuencias del Error 20 = = Escenario 8| &  3.700.00 255| @  ©943,500.00

S.Condiciones de Trabajo o Escenario S| §  4,000.00 255| €1,020,000.00

10.Esfuerzeo Fisico ao

TOTALES 255

calosa.qo.cr
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Fuente: Estudio Salario Global, Unidad de Recursos Humanos
Segun el cuadro anterior, donde se pueden ver que la propuesta de la unidad de Recursos
Humanos, toma como referencias el escenario 1, donde el salario global para la categoria de
Auxiliar Administrativo 1 (AM1), seria por un monto de ¢ 497.250,00 (cuatrocientos noventa y
siete mil doscientos cincuenta colones con 00/100), y en el escenario 2 el salario global seria
por un monto de ¢ 629.850,00 (seiscientos veinte mil ochocientos cincuenta colones con
00/100), donde hay una variacion de aproximadamente un monto de ¢ 132.600,00 (ciento
treinta y dos mil colones netos), que representa un crecimiento de aproximadamente 27%,
segun el salario actual y el escenario propuesto, segun indica la unidad de Recursos Humanos,
la categoria maxima que se puedo considerar para la institucion seria el escenario 6 en dicho
escenario, el salario global seria por un monto de ¢ 816.000,00 (ochocientos dieciséis mil
colones con 00/100), el cual aumentaria en ¢ 318.750,00 (trescientos dieciocho mil setecientos
cincuenta colones netos, que representa un crecimiento de aproximadamente del 65% segun
el salario actual y el escenario propuesto por la unidad de Recursos Humanos.
Por lo anterior, los miembros de la comision concluyen que el escenario 1, propuesto por la
unidad de Recursos Humanos, esta acorde a lo que la instituciéon ha venido asumiendo en el
tiempo por lo que el mismo permitiria un leve crecimiento en la institucion, sin comprometer las
finanzas, con respecto a los demas escenarios estan muy por encima de la asumido y podria
afectar las finanzas de la institucién.
Adicionalmente, esta direccién procede a realizar un analisis de los salarios, por categorias
desde el periodo 2022 y el propuesto para el periodo 2024, segun datos suministrados por la
unidad de Recursos Humanos, segun el siguiente detalle:
CUADRO
SALARIOS BASE X CATEGORIA DE PUESTOS
PERIODO 2022 al 2024

2022 2023 2024 Propuesta 2024
) o Incremento Incremento | Incremento Di.ferecia

Sigla Descripcion | Semestre Il Semestre Semestral | Semestre || Semestre Semestral 20222023 Propuesta Global salagnl:l:bl::lual -
OM1A (Operario Municipal 14 36381300 366,600.00 0.77 424,039.00 43442796 245 1941 43442796 438,750.00 .99
OM1E (Operario Municipal 18 43068500 44123678 245 441 236.78 448 500.00 165
OM2A (Operario Municipal 24 38341000 38609400 0.70 44314400 45400103 245 1841 454,001.03 458,250.00 .94
OM2B (Operario Municipal 28 390,08000 39281100 0.70 44860000 459,590.70 245 17.82 459,590.70 468,000.00 183
OM2C (Operario Municipal 2C 452,051.00 463,126.25 245 463,126.25 477,750.00 116
AML Administrativo Muniipal 1 407 50400 410357.00 0.70 479.365.00 49110944 245 20.52 49110544 497,250.00 125
AM2 Administrativa Municipal 2 503,541.00 51587775 245 515,877.75 516,750.00 0.17
M1 Tecnico Municipal 1 44470300 447 B16.00 0.70 53133800 54435578 245 na 544 35578 546,000.00 030
TM2A Tecnico Municipal 24 47627200 479,606.00 0.70 592 35500 B606,867.70 245 2742 606,867.70 604,500.00 039
TM2B Tecrico Municipal 28 51954500 52318200 0.70 623,101.00 638,366.97 245 2281 638,366.97 633,750.00 0.72
TM3 Tecriico Municipal 3 576,87200 580,910.00 0.70 539,012.00 65466779 245 1349 654,667.79 663,000.00 127
PM1 Profesional Munidpal 1 65065200 £55.207.00 0.70 747,175.00 765480.79 245 1765 765,480.79 770,250.00 062
PM2 Profesional Munidpal 2 74333100 74853400 0.70 #40,302.00 860,889 40 245 15.82 B60,885.40 858,000.00 0134
PM3 Profesional Munidpal 3 85440500 £63407.00 105 00 945,664.73 245 10.68 945,664.73 945,750.00 0.01
PM4 Profesional Munidpal 4 (Directores) 99541100 | 1002379.00 0.70 113244337 245 1377] 113244337 1140,750.00 0.73
OM Directares Municipales (Auditar) 115954100 | 116806100 0.70 00| 133840987 245 1539 ] 133840587 | 1345500.00 0.53
Promedio 0.60 Promedio 245 1473 Promedio 0.75

Fuente: Anexos de la Unidad de Recursos Humanos.

Como se muestra en el cuadro anterior, los incrementos en el periodo corresponden
unicamente al incremento de Ley, segun la normativa para el periodo 2022 un porcentaje
promedio de 0,60% y el periodo 2023 un porcentaje de 2,45%, el porcentaje de incremento de
los salarios bases entre el periodo 2022 al 2023 es de aproximadamente un 14,73% de dicho
porcentaje, aproximadamente el 10% corresponde al incremento por ajuste de percentil
aprobado para el periodo 2023, por lo que el incremento real seria por aproximadamente 4%
unicamente por la variacion de aumentos de Ley, sobre el salario global propuesto, segun el
salario al Il semestre 2023, la variacion es de aproximadamente 0,75% sin contemplar
incrementos, en el caso que segun la normativa proceda.

Por lo anterior, esta direccion considera que el segun el estudio realizado y propuesto por la
unidad de Recursos, esta acorde a los salarios que ha venido cancelando la institucion, segun
lo analizado, dicho escenario permitiria resguardar las finanzas de la institucién en el tiempo y
tener un leve crecimiento de la estructura sostenible y no asi los demas escenarios dond/e se
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muestra un incremento desproporcional al que se ha vendido presentando y que el mismo no
se tiene certeza de la sostenibilidad en el tiempo y que podria afectar las finanzas de la
institucion a mediano plazo.
Se adjunta los anexos, del detalle de salario por categoria, de la unidad de Recursos Humanos.
CUADRO
SALARIOS | SEMESTRE 2022

SUELDOS PARA CARGOS FUOS

| Director H Profesional Profesional || Profetional || Profesiona Tecnico Tecnico | Tecnico ‘ Teonica Administrative|| Operativo H Operativo Operativo
Municipal 4 3 1 1 i ] 2A 1 1 2B 1A 1
[cantidad piazas | 1 [ 3 [ 9 [ [ e ] 15 [ 18 ] 2 [ 2 [ 1 T @ ] 1 I

[saiorio bese [ @1,159,990.00 | g995411.00 |g857.205.00 | €743,351.00 | €550,652.00 | ¢576,672.00 | §519,545.00 | §476,272.00 | §444,703.00 | §407,504.00 | §390,080.00 | §363410.00 | §363,613.00 |

SERVICIOS FSPECIALES
Director Profesionzl || Profesionzl || Profesional || Profesiona Tecnico Tecnico Tecnico Teico | Administrative| Operativo Operativo Operative
Municipal 4 3 2 1 3 8 24 1 1 28 24 L
[canticad g piazd 0 [ 0 [ o [ 1 [ « [ ¢ T o ] e T o [ o [ o T o [ o ]
|salorio beze | §1,150,002.00 | g005411.00 | ¢957.405.00 | §743,321.00 | §650,652.00 | §576,872.00 | §510,545.00 | §475,272.00 | §444,703.00 | §407,504.00 | §390,080.00 | §323,910.00 | §363,813.00 |

SALARIOS Il SEMESTRE 2022

SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

Director Profesional Profesional || Profesional Frofesional Tecnico Tetnico Tecnico Tecnico Administrative|| Operativo Operativo Operativo

Municipal 4 3 1 1 3 1B A 1 1 1B A 1
[cantidad piazes | 1 [ 3 [ o [ 1o ] 20 T 15 [ 18 [ 2 [ 2 [ 13 [ a2 ] 1 [ 2 ]
|saterio base | ¢1,168,061.00 | §1,002,373.00 | §863,407.00 | §748,534.00 | €655,207.00 | §580,910.00 | §523,182.00 | ¢479,606.00 | §447,816.00 | §410,357.00 | §392,511.00 | §386,094.00 | §365,360.00 |

SERVICIOS ESPECIALES

Director Profesional Profesional || Profesional Frofesional Tecnico Tecnice Tecnico Tecnico Adminiztrative|| Operative Operativa Operative

Municipal E! 3 1 1 3 18 L 1 1 1B ZA 1
[cantidad de piazd 0 [ 0 [ o [ 1 [ 1 [ o ] 0 [ 0 [ ¢ [ 0 [ o ] 0 I a
[Satario bose | #1,168,061.00 [ §1,002,379.00 | §863,407.00 | §748,534.00 | ¢655,207.00 | §580,510.00 | §523,182.00 [ §475,606.00 | §447,816.00 | §410,357.00 | §392,811.00 | £386,094.00 | £365,960.00 |

SALARIOS | SEMESTRE 2022

SUELDODS PARA CARGOS FIIOS

Director Profesional Profesional || Profesional || Profesional Tecnico Tecnico Tecnico Tecnico Administratve | Dperativo Operativo Operative
Municipal 4 3 1 1 3 16 28 1 1 16 1A 1
Cantidod plazas 1 4 9 13 14 16 30 2 2 16 21 1 39

Salario hase 1.306.403.00 | €1,105,362.00 | §923,050.00 | §840,302.00 | §747.175.00 | §539.01200 | §623.100.00 | §592.355.00 | €531,338.00 | §#479,365.00 | §948.600.00 | §443,144.00 | §424,039.00

SERVICIOS ESPECIALES

Director Profesional | Profesional | Profesional || Profesional Tecnico Tecnico Tecnico Tecnico || Administratve| Operativo Operativo || Operativo
Municipal 1 3 2 1 3 1B 24 1 1 2B 24 1
Contidod de plozd o o a 0 1 [ 0 0 0 a [ [ 0

Salario base §1,306,403.00 | §11,105,362.00 | §923,050.00 | (840,302.00 | §747175.00 | §6539,01.2.00 | §623,100.00 | §592,355.00 | §531,338.00 | §479,365.00 | §448,600.00 | 443,144.00 | §424,035.00

Ciudad Cortés, 05 de setiembre del 2023
Oficio PPI-032-2023

Lic. Alberto Cole De Ledn

Alcalde Municipal

Asunto: Informe Comision conformada mediante Oficio DAM-659-2023

Estimado alcalde, en atencion al correo donde se solicita la informacion en mencion, se indica
lo siguiente:

- Esta unidad vela por el cumplimiento y apego de las metodologias, que estas estén vinculadas
con las herramientas de Planificacidon de corto y mediano plazo, institucionales y de gobierno
central.

- Segun lo expuesto por el técnico1 en desarrollar los escenarios2 de los salarios, con base en
la metodologia de la Union Nacional de Gobiernos Locales, esta se desarrollo con la
responsabilidad y ética profesional, a fin de no comprometer las finanzas del municipio.

- En las sesiones de comisidn, se expuso y se aclararon las dudas que se tuvieran con respecto
a la aplicacion de esta metodologia.

En sintesis, esta unidad da por visto bueno, el procedimiento desarrollado por la unidad de
Recursos Humanos, en el cumplimiento de lo estipulado para la aplicacion de fijacion de
salarios globales al régimen municipal, ya que esta metodologia va apegado a los lineamientos
de planificacion de corto y mediano plazo tanto institucional como gubernamental. ‘

Y

&

T: (506) 2782-0000 —Ext. 185 F: (506) 2786-8492 - aherrera®@munideosa.qo.cr - www.gobiernolocalosa.go.cr



Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

_2024

1 Una vez leidos y analizados los Informes, el Concejo Municipal ACUERDA: aprobar el
2 informe de Comision Estratégica para analisis de categorias salariales y acoger las
3 recomendaciones. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios Alfredo
4  Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Rocio Soto Varela
5 y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentacion del tramite
6 consta en el expediente del acta para cualquier consulta.
7  ARTICULO IX. MOCIONES DE LOS SENORES REGIDORES.
8 (No se presentaron)
9 Constancia del secretario, Allan Herrera Jiménez:
10  El sefor presidente municipal, Alfredo Soto Elizondo y la regidora propietaria, Sonia Segura
11 Matamoros se recusan de la votacion del siguiente documento, en apego al articulo 33, inciso
12 a) del Cédigo Municipal.
13 Dirige la votacion la vicepresidente municipal, Damaris Guadamuz Castro.
14 ARTICULO X. MOCIONES DEL SENOR ALCALDE.
15 Acuerdo N°1: del seior alcalde municipal, Lic. Alberto Cole De Ledn, que a la letra dice:
16 CONSIDERANDO QUE:
17 PRIMERO: Que la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP), se aprobé el 7 de marzo del afo
18 2022, se ratifico el 8 de marzo del afio 2022, se publico en el Alcance digital numero 50 de La
19  Gaceta numero 46 del 9 de marzo del afio 2022 y entrara a regir el 10 de marzo del afo 2023.
20 SEGUNDO: La Ley Marco de Empleo Publico: Articulo 1. Objetivo. Regular las relaciones
21 estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre la Administracion Publica y las
22 personas servidoras publicas con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la
23 prestacion de los bienes y servicios publicos, asi como la proteccidon de los derechos subjetivos
24 en el ejercicio de la funcidon publica en el estado social y democratico de derecho, de
25  conformidad con el imperativo constitucional de un régimen de empleo publico que sea
26  coherente, equitativo, transparente y moderno. Establecer, para igual trabajo, idénticas
27 condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual salario, que les procure
28  bienestar y existencia digna a las personas servidoras publicas.
29 TERCERO: Ley Marco de Empleo Publico: Articulo 2. Ambito de cobertura. Esta ley es
30 aplicable a las personas servidoras publicas de las siguientes entidades y érganos bajo el
31 principio de estado como patrono unico: c¢) El sector publico descentralizado territorial
32 conformado por las municipalidades, las ligas de municipalidades, los concejos municipales de
33 distrito y sus empresas.
34 CUARTO: Que la Municipalidad de Osa, en relacion con la definicidon de las funciones o
35 labores, operativas, administrativas, profesionales o técnicas, se declararon exclusivas y
36  excluyentes para el ejercicio de las funciones que le han sido constitucionalmente asignadas.
37 QUINTO:
38 Que el Articulo 33. Del reglamento de Ley Marco de Empleo Publico establece:
39 “Sistema Salario Global. Las relaciones de empleo estatutario, publico y mixto en el
40 ambito de la Ley Marco de Empleo Publico son remuneradas, tnicamente, mediante el
41 sistema o esquema de salario global, tanto para las instituciones dentro del ambito de
42 rectoria de MIDEPLAN, como para aquellas que estan fuera de este.
43 El establecimiento del sistema remunerativo de salario global debe aplicarse en las
44 instituciones publicas a través de la fijacion de columnas salariales globales para
45 puestos con la misma naturaleza de funciones agrupados por familias, las cuales son
46 las siguientes:
47 b) Familias correspondientes al Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo
48 de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa, las
49 cuales seran definidas por cada uno de estos y estaran conformadas por las personas
50 servidoras publicas con funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean
51 exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
52 asignadas a dichos entes.”

53  SEXTO: Que el articulo 35 del reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico que establece:
“El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los
entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa deberan definir, mediante los
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instrumentos adecuados, sus familias laborales, los puestos y clases que las conforman,

asi como la columna salarial global de la familia correspondiente, dentro del plazo de

seis meses, contado a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Dichas columnas salariales estaran vigentes a partir de la aprobacion por parte de las

autoridades competentes y debera ser publicada en la plataforma Integrada de Empleo

Pablico.”
SEPTIMO: EI Articulo 36 del reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico que establece:
“Implementacion del nuevo Esquema Salario Global y reglas de transicion. El nuevo esquema
de remuneracion por salario global establecido para los puestos que se agrupen en las familias
laborales preceptuadas en la Ley Marco de Empleo Publico, N° 10.159, debera aplicarse,
estrictamente y sin dilacion, para toda nueva persona trabajadora que inicie sus labores en una
institucion publica con una relacion de empleo de caracter estatutario, publica o mixto, asi como
en casos de reingreso en el servicio publico sin que medie continuidad laboral o, incluso,
mediando continuidad laboral siempre que el nombramiento implique un cambio de puesto y
clasificacion.”

POR TANTO, SE ACUERDA
Es por lo anterior, que el Concejo de la Municipalidad de Osa, en cumplimiento pleno de lo
dispuesto en los articulos 30, 31,32 34 35 de la Ley Marco de Empleo Publico y de los articulos
33,34, 35 de su reglamento dispone lo siguiente:
Acoger y aprobar la metodologia que fija los salarios globales que es parte integral de este
acuerdo en el cual se establece el escenario uno del modelo de las municipalidades
consideradas como pequenas, que establece las columnas salariales de los salarios de todos
los puestos exclusivos y excluyente de la Municipalidad de Osa, de acuerdo con la Ley Marco
de Empleo Publico asi que una vez este conformada la plataforma integrada de empleo publico
la misma se publique.
Una vez vista y analizada la mocién, el Concejo Municipal Acuerda APROBAR DE
MANERA DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de los Regidores Propietarios
Damaris Guadamuz Castro, Andrey Zuiniga Saenz, Joaquin Porras Jiménez, Rocio Soto
Varela y Tairis Chavarria Vargas. Por tanto, el Concejo de la Municipalidad de Osa, en
cumplimiento pleno de lo dispuesto en los articulos 30, 31,32 34 35 de la Ley Marco de
Empleo Publico y de los articulos 33,34, 35 de su reglamento dispone lo siguiente:
Acoger y aprobar la metodologia que fija los salarios globales que es parte integral de
este acuerdo en el cual se establece el escenario uno del modelo de las municipalidades
consideradas como pequenas, que establece las columnas salariales de los salarios de
todos los puestos exclusivos y excluyente de la Municipalidad de Osa, de acuerdo con
la Ley Marco de Empleo Publico asi que una vez este conformada la plataforma integrada
de empleo publico la misma se publique. No se omite manifestar que la documentacion
del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta.
Constancia del secretario, Allan Herrera Jiménez:
Retoman curul los regidores propietario, Alfredo Soto Elizondo y Sonia Segura Matamoros. ---
Acuerdo N°2: del alcalde municipal, Lic. Jorge Alberto Cole De Ledn, que a la letra dice:
Puerto Cortés, miércoles, 06 de septiembre de 2023
DAM-752-2023

Estimados sefores

Concejo Municipal

Municipalidad de Osa

Honorable Concejo Municipal:

Por este medio, procedo a solicitar al honorable Concejo Municipal, tomar un acuerdo
amparado en el articulo 10 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la proveeduria
Municipal de Osa, ademas de los articulos 13 y 17 del Cédigo Municipal, para que se proceda
a emitir la Decision Inicial respectiva, con el fin de promover el siguiente procedimiento de
contratacién administrativa:

"ADQUISICION SERVICIO DE ALQUILER DE MAQUINARIA PARA LA UNIDAD GESTION
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE OSA, MODALIDAD ENTREGA SEGUN
DEMANDA"
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Dicho procedimiento de contratacion Publico se ejecutara por medio de Licitacion Menor.

Que se dispense de tramite de comisidn y se declare acuerdo definitivamente aprobado.

Una vez visto y analizado la mocion el Concejo Municipal Acuerda dispensar de tramite
de comision. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y
Tairis Chavarria Vargas.
Una vez visto y analizado la mociéon el Concejo Municipal Acuerda Aprobar
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Esto por medio de los votos de los Regidores
propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz, Joaquin Porras Jiménez, Sonia
Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la
documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta. ----
“Siendo las dieciocho horas y cuarenta y cinco minutos de la noche, el seior presidente
municipal Alfredo Soto Elizondo, da por concluida la Sesién.”

Alfredo Soto Elizondo MSc. Allan Herrera Jiménez
Presidente Municipal Secretario del Concejo Municipal
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