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Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

ACTA ORDINARIA N° 162-2020-2024
Acta de la Sesion Ordinaria N° 162-2020-2024, celebrada por el Concejo Municipal de Osa, en
el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Osa, el dia 07 de junio del dos mil veintitrés, a las
dieciséis horas de la tarde (04:00p.m.). Ocuparon Curul los regidores:
Alfredo Soto Elizondo Presidente Municipal
Damaris Guadamuz Castro --------------- Vicepresidente Municipal
Sonia Segura Matamoros
Joaquin Porras Jiménez
Tairis Chavarria Vargas
REGIDORES SUPLENTES
Andrey Zuniga Saenz
Lorenzo Ibarra Rosales
Rocio Soto Varela
Roy Vargas Zamora
SINDICOS PROPIETARIOS
Jorge Cerdas Pérez
Juan Manuel Rosales Segura
Elmer Uva Beita
Freddy Zufiga Artavia
SINDICOS SUPLENTES
Betty Latouche White
Vanessa Masis Arias
Alcalde: Lic. Alberto Cole De Leén.
Secretario del Concejo Municipal: MSc. Allan Herrera Jiménez
AUSENTES: Yansi Aguirre Sevilla (regidora suplente), Luis Duarte Fonseca (sindico
propietario=, Cristobal Atencio Bermudez (sindico propietario), Raquel Acuiia Morales (Sindica
suplente) Ixcenit Concepcion Martinez (sindica suplente), Jeannette Chaves Aguero (Sindica
Suplente).
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULO Il. ORACION.
ARTICULO lil. AUDIENCIAS.
Punto 1. Juramentacién Junta de educacion de la escuela Tres Rios.
Punto 2. ADI Olla Cero. Asunto: 1. Respuesta recibida de la municipalidad de Osa sobre
tema de alcantarillado en el centro educativo Santa Eduviges, circuito 07, Regional
Grande de Terraba.
2. Negativa de inspeccion e intervencidon sobre camino a San Gabriel, el cual es de vital
importancia por el transito de adulta femenina en condicion de cuidado paliativo, adultos
mayores, mantenimiento de recurso hidrico entre otros.
Punto 3. Sub-Intendente, Rigoberto Elizondo Garita, Sub Jefe Delegacién Policial, Fuerza
Publica de Osa. Asunto: Rendicién de cuentas, con el fin de dar a conocer aspectos
importantes sobre el Modelo Preventivo de Gestion Policial de la Fuerza Publica, asi
como los avances en la Estrategia de Focalizacién del Servicio Policial Preventivo por
Nodos Demandantes y Sembremos Seguridad.
Punto 4. Lic. Yeudy Calderon Godinez, Sub Jefe Delegacion Policial Fronteriza de Puerto
Jiménez. Asunto: Rendicion de Cuentas en respuesta a Sembremos Seguridad aino 2023.
ARTICULO IV. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Quedan pendiente de ratificacion el Acta Extraordinaria N°75-2020-2024 y el Acta
Ordinaria 161-2020-2024, esto en apego del articulo 48 del Cédigo Municipal.
ARTICULO V. INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO VIl. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.
ARTICULO VIil. INFORMES DE COMISION.
ARTICULO IX. MOCIONES DE LOS SENORES REGIDORES.
ARTICULO X. MOCIONES DEL SENOR ALCALDE.
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
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El sefior presidente municipal Alfredo Soto Elizondo, somete a votacién y se aprueba de
manera unanime.
ARTICULO Il. ORACION.
El sefor presidente municipal Alfredo Soto Elizondo, solicita al regidor suplente Lorenzo Ibarra
Rosales que realice la oracion.
ARTICULO lIl. AUDIENCIAS.
Punto 1. Juramentacién Junta de educacion de la escuela Tres Rios.
El sefior presidente Municipal Alfredo Soto Elizondo, procede a llamar a los (as) sefiores (as):
William Avila Marin cédula 1-0748-0110, Maria Sirleny Barrantes Meza cédula 1-1682-
0584, Erania Nuihez Morales cédula 6-0430-0457, Stefanny Pérez Fernandez cédula 6-
0435-0241 y Beatriz de los Angeles Pérez Fernandez cédula 6-0314-0798, les solicita que
levante la mano derecha y le indica "¢ Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender
la Constitucidn y las leyes de la Republica y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?
Responden -Si, juramos. -Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, la Patria, os lo
demanden". “Por lo anterior queda debidamente Juramentados”
Punto 2. ADI Olla Cero. Asunto: 1. Respuesta recibida de la municipalidad de Osa sobre
tema de alcantarillado en el centro educativo Santa Eduviges, circuito 07, Regional
Grande de Terraba.
El sefior Gilberto Chacén Pérez, presidente de la ADI de Olla Cero:
Buenas tardes, me hago acompanar por el sefior Abel Esquivel, tesorero de la ASADA de Olla
Cero y la profesora de la Escuela de San Gabriel, quiero aprovechar la oportunidad, porque en
algun momento este concejo... bueno primeros saludar a la mesa principal, al sefor alcalde,
al concejo... agradecer momentos importantes que tuvimos en nuestra comunidad, en cuanto
a gestion de esta municipalidad logramos cosas importantes, lo ultimo que se logro fue la
demarcacién de la carretera, eso es de suma importancia y ademas podria traer incluso algun
beneficio agregado como que los maestros quieran aprovechar de instruir a los nifios sobre la
ley vial, hasta ahi todo esta muy bien, lo que me trae aca ahora es lo siguiente, en algun
momento solicitamos una inspeccion, aqui tengo los documentos, para ver una situacion que
tenemos sobre una alcantarilla que no reune las condiciones que esta instalada frente a la
escuela, el que conoce Olla Cero, se da cuenta que en tiempo de invierno a Olla Cero lo cruza
practicamente en tiempos de invierno una quebrada, es una sequia eso, que cruza a Olla en
su momento la Municipalidad nos ayudo, también debemos de agradecerles, cambiamos un
90 por ciento de las alcantarillas, nosotros también con ayuda de la municipalidad pusimos
cabezales he hicimos un buen trabajo la verdad, pero en cuanto a la escuela, quedo al frente
de la escuela una alcantarilla de 60 de caudal, eso causa que el agua no pueda ser evacuada
y la escuela se inunda en tiempos de lluvia, nosotros solicitamos una inspeccion de los
muchachos de la municipalidad, la hicieron y nos dijeron que si, bueno aqui tengo la respuesta,
nos dijeron que si, que habia un problema que hicieron toda la valoracién, pero que no se
puede hacer nada me dijeron los muchachos, que con la ley 8114 no se podia hacer nada,
porque era una entrada privada, yo no se si una entrada a una escuela, una institucion publica,
como una escuela, que es una de las instituciones mas importantes en el desarrollo de una
comunidad, en la formacidén de una comunidad no se si se pueda decir que es una entrada
privada, a mi, si estoy equivocado me corrigen, pero me dijeron que era una entrada privada y
que con recursos de la ley 8114 no se puede hacer por eso, porque es una entrada privada,
los que conocen Olla Cero, reitero, saben que ahi hay practicamente una quebrada, que no
solamente ocasiona los problemas de inundacion, si no que también dafa el derecho de via,
pero yay me contestaron eso, y que con recursos de la municipalidad... esa respuesta me la
dieron los inspectores, con recursos de la municipalidad, la municipalidad no tenia la capacidad
de poner cuatro tubos de alcantarillas, eso fue lo que me dijeron, la municipalidad también o la
Unidad Técnica me envi6é una respuesta diciéendome practicamente lo mismo, entonces quiero
saber si eso es asi tan sencillo y tan simple, que no se puede hacer nada porque no tiene la
capacidad la municipalidad para darnos cuatro tubos de alcantarilla, eso con respecto a ese
tema.
2. Negativa de inspeccion e intervencién sobre camino a San Gabriel, el cual es de vital
importancia por el transito de adulta femenina en condicién de cuidado paliativo, adultos
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mayores, mantenimiento de recurso hidrico entre otros.
Nosotros desde setiembre del afios pasado, presentamos documentos a la municipalidad,
solicitando intervencion a la cuesta a San Gabriel, esa cuesta practicamente esta intransitable,
tenemos gente en cuidados paliativos arriba que tienen que ser atendidos, tenemos todos los
reservorios de agua, tenemos una escuela donde la maestra tiene que dejar su carro abajo y
caminar a pie 2 kildmetros para llegar a esa escuela, esa escuela ella trae documentos que
ahora se los entregamos al secretario, trae documentos donde esa escuela tiene orden
sanitaria, porque no tenia agua potable, la ASADA de Olla Cero a solicitud de ellos se le esta
abasteciendo el agua con tanquetas, tienen que subir y entregar el agua una o dos veces por
semana y el camino esta sencillamente intransitable, ahi hay adultos mayores, una sefora en
Cuidados Paliativos, y necesitamos hacer urgentemente algo por eso, yo no conozco la parte
técnica de ustedes, pero la otra vez, yo solicite, tomando en cuenta que han estado
transportando maquinaria hacia el sur, hacia Coquito y todas esas cuestiones, solicite
comprendiendo la situacidn de la municipalidad, solicite que unicamente me dejaran la
niveladora uno o dos dias para conformarme eso, y no fue posible, no se cual fue la razén,
porque fue poco, cuando la maquinaria pasaba para Coquito para esos lados, que me la
dejaran un dia, la niveladora nada mas, un solo dia, para que me conformara la cuesta y me
dijeron que no podia, le solicite a estos muchachos que fueron a inspeccionar por la escuela,
que me hicieran inspeccion a quinientos metros y me dijeron que tenian orden explicita de no
inspeccionarme esa cuesta, esos me dijeron ellos, que tenian orden explicita no se si de la
Unidad Técnica de no inspeccionar, o sea, no se cual es la razdon, entonces yo
vehementemente les suplico a ustedes sefiores que por favor, que nos colaboren con eso, yo
pienso que ahi es una cuestion de derecho y es una cuestibn humana porque ahi hay
situaciones que la verdad son muy delicadas, esa es mi exposicion, mi peticion, no se si la
profesora quiere mencionar algo o don Abel.
La sefiora Geovana Ortiz, maestra Escuela San Gabriel de Olla Cero:
Muy buenas tardes tengan todos, de verdad que es preocupante ver la situacién de ese camino,
cada dia se vuelve mas malo, intransitable, soy testigo que bajan y suben ambulancias, soy
testigo de muchos nifilos que han bajado en moto con sus padres para ir a citas medicas y se
caen, aqui traigo las fotos, donde sube la ASADA, todos los lunes y los jueves a dejarme el
agua, porque el pueblo de San Gabriel no tiene agua, y de esa agua toman todos los nifios
también y llevan sus botellitas para sus casas, entonces vengo a externarles mi preocupacion
de verdad que si, porque esta pésimo el camino y si sigue el camino asi de malo, no van a
subir los carros, no voy a tener agua y la escuela presentaba una orden sanitaria respecto al
agua y antes era por infraestructura, gracias a Dios se logré la escuela nueva, pero no tenemos
agua potable, el mes pasado llegaron los del Ministerio de Salud a levantarme un poco la orden
porque ya tenia el tanque y tenia el aguita para los nifios, pero, si el camino sigue intransitable
no va a subir el carro, entonces me van a cerrar de nuevo la escuela, vengo a externar mi
preocupacion por mis estudiantes y por el pueblo de San Gabriel, entonces ahi se los dejo por
favor para ver si nos pueden ayudar. Muchisimas gracias.
El sefior Abel Esquivel Bolafos, vicepresidente ASADA Olla Cero:
Buenas tardes a todos, muchas gracias por recibirnos, nosotros tenemos la preocupacion del
camino, ese camino se nos ha venido deteriorando, nosotros tenemos las tomas de agua y
tanques de almacenamiento en el sector de San Gabriel,, nosotros abastecemos a 500 familias
que serian mas o menos 2500 personas, les damos el servicio de agua, en este momento
estamos corriendo el riesgo, tenemos un vehiculo doble traccion dichosamente con eso
estamos abasteciendo el agua de la escuela San Gabriel, pero ya se nos hace un poco dificil
subirlo cargado con una tanqueta de 450 litros dos veces por semana y ademas que yo siento
que necesitamos el apoyo de ustedes, alla no es que nos hemos quedado, tratamos de hacerlo
con recursos de la gente ahi, hicimos una recolecta y nos cobraron una suma bastante alta
solo por arreglarnos la cuesta, el problema que tenemos es, que podemos arreglarla, pero hay
que evacuar todo el material de ahi, no tenemos un cargador, hay que pagar un cargador y una
vagoneta para sacar el material de alla, entonces se nos dificulta bastante, nosotros los vecinos
de San Gabriel, tenemos la disponibilidad de que si hace falta dinero para combustible,
nosotros hacemos una recolecta y los apoyamos con combustible, no es que decimos que nos
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recargamos a ustedes, nosotros también podemos recaudar una platita y podemos apoyar con
combustible, si necesitamos la colaboracion de ustedes, porque ese camino esta totalmente
en riesgo, si contindan los aguaceros tan fuertes como el que esta corriendo hoy, creo que son
quince a veintidos dias y es totalmente intransitable, ya hay partes donde el terreno esta
totalmente expuesto, entonces. Nos vamos a quedar sin camino, nos vamos a quedar sin
maestra, se va a cerrar la escuela y yo creo que con un poquito de apoyo de ustedes podemos
salir adelante.
El sefior alcalde municipal, Lic. Alberto Cole De Leédn:
Bueno, me da mucho gusto saludarlos, Gilberth y la comitiva de esa linda comunidad de Olla
Cero, todos sabemos que siempre Olla Cero esta muy bien organizada, siempre trabajando
con ganas esa Asociacion mis respetos deveras, independientemente de lo que ya ustedes
saben, porque ya usted lo cito las notas que le mandaron, tanto a la escuela como a la
Asociacion de Desarrollo, con los dos temas, yo voy a retomar el asunto, yo me voy a
comprometer hoy aqui a ver de dénde, como y cuando lo resuelvo las dos cosas, me parece
que es justo de que se resuelva, se busque. Vamos a ver yo a los funcionarios nos les echo la
culpa, los funcionarios actuan con un marco bastante rigido, que ellos mismos se lo imponen
verdad, porque yo les he inculcado siempre y cuando llegan a mi despacho, siempre les digo,
no me digan que no, diganme como, verdad, ese es el lema, cuando yo planteo algo, cuando
lo plantean los administrado y cuando el publico y las organizaciones comunales no vienen
aqui a pasear o no vienen aqui porque simplemente se les ocurrio, es porque hay una
necesidad y cuando mandan una carta es por algo, ese es el quehacer de la municipalidad,
ese es el afan por lo que nosotros estamos aqui, tanto los regidores como el alcalde, los
funcionarios se limitan muchas veces a pensar, a analizar a buscar otro tipo de respuesta, no
los culpo, pero no los entiendo y no lo apruebo, yo voy a hacer la gestiéon desde mi despacho,
se que si hay necesidad de que el concejo me respalde en esto, siempre lo han hecho, siempre
he venido aqui con las propuestas para transformar lo que alla que transformar, si el camino y
el asfaltado no estan contemplados, porque esa via es una via que esta en una politica 3 y no
se puede asfaltar, pues cambiemos la politica, hacemos las justificaciones, yo creo que ya
usted lo dijo, pero hay mas justificaciones que esa, hay muchas justificaciones, esa es una
comunidad pujante y hay mucha actividad agricola y podria mejorar aun mas la economia de
un lugar si la municipalidad hace los aportes, hace lo que tiene que hacer, es decir, tiene que
invertir, para que se reproduzca y se de mayores oportunidades, esa es mi posicion, no les
puedo dar una respuesta ahorita definitiva y quiero que me entiendan, pero vamos a trabajar
en eso, hoy mismo, ya empecé a mandar unos mensajes para ver como le damos vuelta a las
cartas verdad y como convertimos esto en la oportunidad que ustedes andan buscando para
que resolvamos el problema, de alguna manera lo vamos a hacer, sé que esas cuestas son
pesadisimas, hemos justificado la intervencion de muchas cuestas en el cantén, hemos
asfaltado muchas cuestas y esta no veo que sea una excepcion, no veo porque, y en cuanto a
lo de la alcantarilla también, ciertamente no estan diciendo nada que no sea cierto, y se refiere
a que la Unidad Técnica, con los recursos de la Unidad Técnica lo que se atiende es la via, lo
que tenga de ahi para alla practicamente la ley no lo aplica, pero en el derecho de via y la
accesibilidad a una institucion publica ahi hay una excepcion a la regla y de eso me voy a valer
yo para conseguir las alcantarillas, entonces denme un chancecito, denme una semana por
favor, para trabajar en eso, y buscarle una respuesta positiva a la solicitud que ustedes estan
planteando y sé que el concejo me va a apoyar si tuviese que venir a buscar plata o a buscar
modificaciones presupuestales, etc., etc., estamos...
El sefor presidente municipal, Alfredo Soto Elizondo:
Primero que nada, agradecerles por haber venido aqui a exponer el tema de ustedes y después
decirle que si, este concejo siempre y cuando todo este en regla, nosotros siempre hemos
estado anuentes a colaborar y también a apoyar al sefior alcalde a sus gestiones, a final de
cuentas el bien es para una comunidad y para todo el cantén, no para una sola persona,
entonces estamos en la mejor disposicion en el momento que el sefor alcalde haga sus
analisis, en apoyar, muchas gracias por la exposicion.
Punto 3. Sub-Intendente, Rigoberto Elizondo Garita, Sub Jefe Delegacién Policial, Fuerza
Publica de Osa. Asunto: Rendicidn de cuentas, con el fin de dar a conocer aspeptos
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1 importantes sobre el Modelo Preventivo de Gestidon Policial de la Fuerza Publica, asi
2 como los avances en la Estrategia de Focalizacion del Servicio Policial Preventivo por
3 Nodos Demandantes y Sembremos Seguridad.
4  La sefiora Rosibel Acuia, encargada de operaciones de la delegacién de Osa:
5 Buenas tardes, vengo en representacion del teniente Gilbert Valverde, el teniente Rigoberto no
6 asistio pata que lo tomen en cuenta. Primero que nada, muchas gracias por el espacio que nos
7  brindaron para rendir cuentas sobre las gestion que hemos realizado, con lo que respecta a la
8  Estrategia Sembremos Seguridad:
PILARES DEL NUEVO MODELO PREVENTIVO DE GESTION POLICIAL DE FUERZA PUBLICA
Policia comunitaria: Existe la coproduccién de la seguridad ciudadana, de manera que las
partes (Fuerza Pdblica, Instituciones Publicas, comunidades, Municipalidades) desde su campo
r __:__ i de accién puedan trabajar en conjunto para hacerle frente, de manera integral, al delito y/o
2022-2026 L factores de riesgo presentes en el territorio, considerandose entonces a la policia como parte
CoslhIr RIC de la comunidad
TRABAJANDO, DECIENDO, MEJORANDO L - - _: |
FUERZA PUBLC,
E .
b
A\ N o S
Policia basada en la evidencia (PbE): Cada accidn policial se encuentra sustentada en
informacion fidedigna, es decir, datos reales, integrales y actualizados (Informacién recopilada
mediante los Links y estadisticas de Policiales del OlJ).
9
PILARES DEL NUEVO MODELO PREVENTIVO DE GESTION POLICIAL DE FUERZA PUBLICA ;uial““ow‘ m
i w2
Policia orientada a la solucion de problemas (POP): Se identifican las causas y/o factores de § "
riesgo gue provocan o agudizan el problemals) de seguridad y para desarrollar \\ mcmomén‘nﬁmnakr!qgnﬁ
m intervenciones integrales hechas a la medida para enfrentarlos en conjunto con los
et - diferentes actores locales presentes en la comunidad. ,
COSTARICA = . < vma HODELO PREVENTVO DE GESTION POLICIAL DE FUERZA PUBLICA
TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO - I
JUERLA PUBLIG,
i 3
a i . 2 o> ESTRATEGIA SEMBREMOS
N Policia Orientada a la Inteligencia (ILP): La toma de decisiones policiales responde a un analisis
\‘ criminal orientado al estudio a profundidad de la problematica y a los factores de riesgo, SEGUR'DAD
conociendoy caracterizando a profundidad el comportamiento delictual
gy
10
g ; ¢ PARAQUE SIRVE LAESTRATEGIA e m Agenda de Trabajo Implementacién -e?éi'
A\ SEMBREMOSSEGURIDAD?  COSTA RICA s
Recoleccidn de Informacién
Analizar las problematicas de inseguridad presentes en cada poblacién Total 30,221
/ canton, identificando sus factores de riesgos y posibles otal 28 -
/ causas generando evidencia cientifica para la toma de
decisiones a nivel local por parte de la policia como para i = -
orientar las iniciativas del gobiemo local. Falmar S8 ne
Aﬁ Slerpe 3645 27
Oficializada por decreto presidencial nimero 41242-SP O ' Babia Ballens 480 52
\ Pledras

| E Blancas T 158 :1
11 k -
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SEMBREMOS
SEGURIDAD

Agenda de Trabajo Implementacion

Datos Obtenidos
Julio

o1 al 28

Estadistica OL) y SAE

Fuerza Publica

Comercio

Comunidad

Agenda de Trabajo Implementacidn Agenda de Trabajo Implementacion

SEGURIOAD SEMBRENOS
SEGURIDAD
Factores identificados del Diagrama de Pareto MIC-MAC
(Aplicande el Boj20 dende el 8of es lo Trivial y el 202 es o vital. £l 80 de los problemas provienen del 20% de las causas) Matriz d Impactos Cruzado - Multiplicacian Aplicada a una Closificacian
Factores Identificados
29 _
Riesgas sociales Delitos PODER g=== wb@
Consuma de drogas Hurto U‘Ni FIGUII‘!S G CONFLICTO
*Desemple *Violendia intrafamifiar OM! t
+Consume de alcohol sVenta de drogas -
Deficencias enls +Robo a vivienda (tacha) " I .5\ @) Eb i
infraestructura vial *DafiosVandalismo. V g °
*Faltade salubridad pblica *Robo a personas g 5
*Deficiencia en el slumbrado » Disturbias 2
publico *Receptocion E
*Faltade inversidn sotial *Rebo a comercio (tacha) — e— .
*Biinker (zje de expendio de »Estafo o defraudacion AUTONOMAS -
drogas) +Robo a comercio (intimidacion) I ) I B Em J
*Bares clandestinos »Contaminacion sdnica o e RESULTADOS
*Personas en situacion de calle sLesiores o g,
+Personas con exceso de fiempo *Rabo a edificacion (tacha) - — e =
de odio *Rabo avivienda (intimidacidn)
+Péndica de espacios piiblicos *Cantrabande Dependencia
*Raobo avehiculos (tacha)

Agenda de Trabajo Implementacion | shaggerm

Agenda de Trabajo Implementacién

-g’ Avance de las Lineas de Accidn (g

SEMBREMOS
SEGUIIIDAD

Triangulo de las Violencias

Vielencia directa

21

Saciaculturaies
Asaciacdas a crecdas, ke magics, tendencies

36

crurcles
Irsetisfocoice de recesidodes

SEMBREMOS 1 rtiva is SEMBREMOS
Si VAD
SEGURIDAD Jen foven en
=
Nornbre del Indscador Descripeion del Indicador Linea Base (Municipabdad o
Gestion  Impacta Fuerza Plblica)
o LS 1 Estrategia Desarrollar una estrategia deportiva . No existe 1 estrategia Municipalidad
agm p deportiva integral  integral dirigida a la poblacion joven actualmente deportiva
&t . desarrollada en vulnerabilidad, con la finalidad de integral creada
S : i, prevenir el consum de drogas.
SEMBREMOS i " 2  Campaiia de Ejecutar uma  campaiia  de X No existe: 1campana de  Municipalidad
eas Pty comuricacion  comunicacion, con la finalidad de actualmente comunicacion
o realizada generar un acercamiento con la efecutada
ERARUR g poblacién objetiva 2 lo estrategia
° ) deportiva integral.
H 2 i H 3 Cantidad de Realizar encuestas a la poblacion x  Noexste 1 encuesta Municipalidad
H 3 H encuestas objetivo con la finalidad de conocer actualmente realizada a nivel
I ¥ realizadas los gustos y necesidades deportivas y de cantén
) Lineas Lineas ‘\‘«. f; recreativas.
- 4 Red de jovenes Creacién de una red de jovenes, con  x Resultados delas 1 Red de Municipalidad
creada la finalidad de ejecutar y dar encuestas jovenes creada

seguimiento o las  actividades
deportivas desarrolladas.
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Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

Avance de las Lineas de Accidon | s

1 Implementar una estrategia deportiva integrai, :-E-E:T:;gg
interviniendo a la poblacidn joven en - -

Periodo de Seguimiento

11 Trimestre. i Trimestre

estrategia 1 ectatemio deportiva Integral
departwa integral creada
c da Con el Comite de Deportes

S= reafizan en conjunto con el
1 campafia de  comins se Deportes del Cantan se

comunicacidn Osa, bajo el Facebook del Comité
ejecutada Cantonal de Deporte y Recreacisn
de Oza

Sz reolizaron con da colaboracian

del Subsistemna Local de Nifez v

Adolescencia w de  parte  del

realizadas Conssjo Cantonal de Coordinacisn
Institucicnal

Encuestas

La red de jévenes la vo a trobajar
. desde el Patronato Nacional de la
1 Red de jOWENES Infancia, la cueal cuenta con wn

creada Consejo Paricipativo de  nafos,
mifias y adolescentes del Cantén
de Oza

Avance de las Lineas de Accidon s
> Intervenir la problemdtica a través de actividades deportivas, culturales, SEMBREMOS

recreativas y artisticas priorizando los sectores con mayor vulnerabilidad. SESURIDAD
Mombre del Indscador Descripcion del Indicador
-—— Gestion Impacto
Andlisic de priorizacidnm  Realizar un andlizis el cual permita identificar los = No existe 1 andlisis Municipalidad
de barrios realizado barrios con mayor percepcién sobre la falta de actualmente realizado

inwersidn social, generando wuna priorizacién vy
focalizacion.

2 Identificacidn de las Desarrollar una estrategia que permita identificar x No existe 1 Estrategia de Municipalidad
necesidades y gustos de  las necesidades y gustos de la poblacidn joven del actualmente identificacion
la poblacién joven territorio. desarrollada
3 Flan de acciom de Implementar un plan de trabajo que de respuesta x Estrategia de 1 Flan de trabajo  Municipalidad
creado a la identificacidén de necesidades y gustos {con identificacian implementado
colaboracién ciudadana) que permita reforzar el dela
sentido de pertenencia entre la poblacién. necesidades de
la poblacian
4 Cantidad de actividades Dande respuesta al plan de accién creado, s Plan de Accidn 02 actividades Municipalidad
deportivas, recreativas desarrollar actividades deportivas, recreativas y deportivas,
v culturales realizadas culturales entre la poblacidn objetivo. recreativasy
culturales
5 Cantidad de espacios Generar la recuperacion de espacios publicos e Plan de Accign 02 espacios Municipalidad
publicos recuperados partiendo de lo planteadoe por el plan de aceidn v plblicos
los principios de participacion y colaboracicn recuperados

ciudadana.

Avance de las Lineas de Accion

2 Intervenir la problemdtica a través de actividades deportivas, culturales,
recreativas y artisticas priorizando los es con mayor vulnerabilidad.

eriodo de Seguimiento

I Trimestre Il Trimestre 11 Trimestre v Trimestre

01 andlisis
realizadasegin
oficio CC5-Osa 02-
2023 por parte de
la Municipalidad

1 andlisis
realizado

1 Estrategia de
identificacidn
desarrollada

1 Plan de trabajo

implementado
- Cantidad de
Cantidad de
actividades deportivas, ‘:“'V'?:Ides
recreativasy culturales bt Lo
realizadas. recreativasy
culturales realizadas.
Cantidad de espacios Cantidad de espacios
pUblicos recuperados publicos recuperados
Avance de las Lineas de Acciodn g
3 Intervenir .hregmhnente la problemdtica de Receptacién a través de los medios sET-q'E‘nEuos
de cc G ibles y abiertos o
e
Mombre del Indicador Descripcian del Ind (Municipalidad o
Gmetisn Impacts Fuarza Poblica)
Campania Implementar una campafia de comunicacién tomando e No existe 1 Campafia de  Municipalidad
comunicacién en consideracidon los siguientes contenidos: actualmente comumnicacién
implementado 1. Dar a conocer a la poblacién sobre la existencia del implementada

delito de receptacién,

2. Como opera la receptacidn y cudles son sus
consecuencias legales.

3. Consejos de cdmo identificar los articulos que fueron
sustraidos o recbados recientemente.

4. Concientizacion a la peblacion para ne promover el
cometimiento de los hechos ilicitos,

5. Promower la denuncia comunitaria, dando a conocer
cudles son los medios existentes.

er e Seguimiento
I Trimestre Il Trimestre I Trimestre
1 Campafiade El Ol esta
comunicacion pendiente de
implementada realizarie

>
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Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

Avance de las Lineas de Accion

4 Ejecutar acciones operativas de control y disuasién, tomando en cuenta
las competencias institucionales.

Tipe de Indicador
Mombre del indicador Descripeion del indicador

Espacio Crear espacios seguros de comunicacidn con ® Mo existe 01 espacio de Fuerza Pdblica
camunicacidn las camunidades W las autoridades actualmente comunicacidn
accesible habilitado competentes, con la finalidad de fomentar la accesible
denuncia del consumao de alcohal vy los bares habilitada
clandestinos.
2 Cantidad de acciones Realizar acciomes operativas de comtrol v x No existe 03 acciones Fuerza Publica
operativas realizadas disuasion, con la finalidad de intervenir el actualmente operativas
consumo de alcohol y los bares clandestinos, realizadas

en conjunto con el departamento de
patentes municipal.

Avance de las Lineas de Accidn 13‘%-

SEMBREMOS
SEGURIDAD

4 Ejecutar acciones operativas de ol y dis ié do en cuenta
las et fas instituc I
P e Seg
Il Trimestre Il Trimestre

Espacio de

camunicacién L Bz m el
Comunicacidn
accesible e
habilitado

Se realizaron 02
operativos en conjunta
con la Municipalidad,

Se realizo un
operativo en canjunta

Cantidad de Cantidad de con la Municipalidad, Cantidad de
para intervenir el
acciones acciones para intervenir el acclones
consumo de alcohal v los
aperativas operativas consumo de alcahal v operativas
bares clandestinos.
realizadas - realizadas los bares clandestinos., realizadas
ORECPO MN*011-2023-
DR7-D81 y ORECPO CRECPO NU070-2023-
o DR7-D81

M"023-2023-DR7-D81

Avance de las Lineas de Accidn

5 lntemmrmtemhmte la prabbm:iﬂw de los bunkeres de manera sﬂq-_‘;_gﬁ;
articulada con los actores estratégicos. S|

Tipe de Indicador H-lnﬂ"
tombre del indicador Descnpessn del indscador
Gestidn e

Canal de comunicacién Habilitar un camal de comunicacién comn E MNo existe Crear el canal de Fuerza Publica
creada para denuncia los lideres comumnales vy la mesa de actualmente camunicacién en el
con lideres comunales. articulacién local para captar informacién trimestre 1.
relevante asociada a la problemdtica.
2 Informacidén  recopilada Recopilacidn de informacidn a partir de = Mo existe Recopilacién de la Fuerza Plblica
relacionada a bdnkeres los informes policiales, Hojas de cero actualmente informacidn de un
an documentacién  tolerancia, hojas TAP, entre otras. afio sobre la
policial. problematica el
trimestre 1.
3 Infarme técnico con los Elaboracién del informe técnico a partir = Mo existe Informe técnico Fuerza Publica
datos recopilados del de los datos recopilados del canal de actualmente elaborado el
canal de comunicacidn ¥y comunicacidén y la decumentacidn policial trimestre 1.
la documentacién que permita definir qué tipo de
policial. estructura y dénde se ubica se estd

utilizando como blnker.

Avance de las Lineas de Accidn -gg’_g-

SEMBREMOS
5 Intervenir integralmente la problemdatica de los binkeres de manera SEGURIDAD
articulada con los actores estratégicos.

P do de Seg nto
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre
Canal de 01 Canal de
comunicacién comunicacidn
establecida creada
Se recopila
Informacian informacién de las
recopilada distritales v del

analista Regional
Informe técnico 01 Informe técnico
elaborado realizado

o g m—
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Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

Avance de las Lineas de Accion

5 Intervenir i gralim la probl
articulada con los actores estratégicos.

T de Indicadorn
Mombre del Indicador Descripcstn ded Indicador
Gestidn Impacts

ey

de los biunkeres de manera

Cantidad Intervenciones policiales en bldnkeres wo = Resultado del 032 intervenciones Fuerza Publica
intervenciones pollclales wventas de drogas informe policiales en
en los bilnkeres ylo técmico bunkeres yio
wentas de droga wentas de drogas
5 ‘Cantidad de Coordinar las intervencicnes kS Resultado del 03 coordinaciones Fuerza Publica
intervenciones imstitucionales en binkeres yfo ventas de imforme comn las
institucionales drogas Ttécnico intervenciones
coordinadas en los institucionales emn
blinkeres yfo wentas de bunkeres yio
drogas ventas de drogas
& Cantidad de rewvisiones Rewvisidn trimestral de los avances de las Mo existe 2 Revisiones de Fuerza Plblica

realizadas

intervenciones policiales v
coordinacidn institucional.

de

actualmente

resultados
realizadas

Avance de las Lineas de Accidn s
5 Intervenir integralmente la problemdatica de los biinkeres de manera ;E;E':T:gg

articulada con los actores estratégicos.

odo

Seguimiento

1 Trimestre

Se realiza dispositivo con la Fuerza de Taress de la

Intervenciones Delegacksn de @sa, se abordan sectares donde se lntﬁnln:lzdones I““m?ﬁ;‘:
policiales realizados da la venta y consumo de Drogas, segdn orden de PO - €5 s policiales
elecuciin OREI N°040-2023-DR7-DEL. realizados realizados
Sa  coording  dispositive con el O,
Municipalidad y Ministerio de Salud, con el fin = R
de abaordar problematica que se presenta en el cznj:;aw""wn 'f:"ﬂ;:]?u:;
Intervenciones D's‘_’b"l" e ‘:;h 'ad Ba"“’""ncﬁbm Ip"'"'c'_‘ 92 ntervenciones  con Unidsd Canina pars
institucionales posibe venia e croga ¥ v s e SWIETST nstitucionales intervenir Puntos de Ventas
T los oficiosd 91, 092 y 093 solicitando realizar e o e
coordinadas un dispositive. e _conjunito, por 1o que se C0OTdinadas  de Drogas segin oren de
acords realizar &l dia 14 de mara. Se reali 555;‘[',.;?..331 -
mediante Orden de Ejecucién OREI NT0IE-
2023-DR7-D81.
Rewvision de Rewvision de
resulados resultados
realizada realizada
Avance de las Lineas de Accion -
Realizar actividades segtin el Modelo de intervencién para el abordaje del —\%{,
6  factor con fundamento en la Politica Nacional de Atencion Integral pare e

personas en situacion de Abandono y situacicn de Calle

Tipa de Indicad,
Mombre del Indicador Descripcion del Indicador
Impacto

Comision para la Crear una Comisiom para la MAtencion de x Mo existe Comision para la Municipalidad
Atencién de personas en Situacién de calle. actualmente Atencion de
Personas en Personas en
Situacien de Calle Situacion de
creada Calle creada
2 Cantidad de Capacitar a los funcionarios Municipales e ® Mo existe 5 funcionarios
funcionarics Instituciones corresponsables gque integran la actualmente capacitados
capacitados Comision, para que conczcan los alcances de la
Palitica.
3 Diagnostico sobre las  Realizar wn diagnostico para conocer la linea x No existe Un diagnastica Municipalidad
personas en base de habitantes de calle y sus caracteristicas actualmente sobre las
situacion de calle (identificacidn, gémero, edad, adicciones, nivel personas en
creada académico, experiencia laboral,  sitwacién situacion de calle
familiar, antecedentes medicos ¥ de creada
rehabilitacidn)
e Campana de Desarrollar una campafia de comunicacidn sobre X Mo existe Una campafia de
comunicacién una sensibilizacidn dirigide a las comunidades y actualmente comunicacién

ejecutada. locales comerciales, para la debida atencion e

intervencion de la problematica.

ejecutada.

Avance de las Lineas de Accion | g

6 Realizar actividades segun el Modelo de intervencion para el abordaje del
factor con fundamento en la Politica Nacional de Atencién Integral para
personas en situacion de Abandono y situacién de Calle

SEMBREMOS
S_EGUIIIDAD

Segl nto

I Trimestre Il Trimestre 11 Trimestre 'V Trimestre

La Municipalidad cuenta con una
Comisién para atender Personas

c““"l::" para d'a en Condicién de Calle, cual fue

mpe nekan ®  creada en el 2018, la cual se
renas llama Asocciacidn  Esferas  de

Situncdn de Calle

e Esperanza, este afic en enero se

renovd la ascclacién con alguncs
NUeVEs integrantes
Los funcionarios de la asociacién
fueron capacitados cuanda
crearon Asociacion Esferas de

Cantidad de
funcicnarios
capacitados

Esperanza
Se realize 01
Diagnastica allagnastion
sobre las
sobre las

personas en
sivuacion de
calle creada

personas en
situacién de
calle

Campaiia de -~
e
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Avance de las Lineas de Accidon

7

Intervenir la deficiencia en el alumbradoe pablico desde una éptica integral
de

entre las institucie

para mir

inseguridad que empmb}emdﬂm genera.

el sen

e
Mombre del Indicadar Descripeidn dal Indicador dl-d a
Gastidn Impacto

Diagndstico sobre la

Visitar en conjunte ocon  las  instituciones

Mo existe

01 diagndastico

Municipalidad

deficiencia en el campetentes, las zonas priorizadas con actualmente realizado
alumbrado publica deficiencia en el alumbrade plblico para
en respuesta a las analizar el estado de las luminarias y su
wvisitas de campao influencia en la incidencia delincuencial.
realizado.
2 Creacién del plan de Basado en el andlisis de Sembremos Seguridad v Mo existe 1 Plan de Municipalidad
intervencién  a la las wisitas de campo, realizar un plan de actualmente intervencidn
deficiencia en el  intervencidm al alumbrado pdblice priorizando
alumbrado plblico. las zonas con mayor incidencia delincuencial.
3 Socializacidn del plan Presentacidn del Plan a la mesa de articulacién Mo existe 1 Presentacién Municipalidad
de intervencidn lecal e instituciones competentes conm  la actualmente del plan de
intervencidn al alumbrado publico. intervencién a la
mesa de
articulacién
4 Canal de Habilitar un canal de comunicacidn con los Mo existe Crear el canal de Municipalidad

comunicacién creada
para denuncia con
lideres comumnales.

lideres comunales v la mesa de articulacién local
para captar informacidn relevante asociada a la
prablematica.

actualmente

comunicacidn.

Avance de las Lineas de Accidon s |

SEMBREMOS
SEGURIDAD

Intervenir la deficiencia en el alumbrado piiblico desde una dptica integral
entre las instituciones competentes para minimizar el sentimiento de
inseguridad que esta problemdtica genera.

e Segl

rimestre Il Trimestre 1 Trimestre

01  diagnsstico

Visitas de campe realizadn

Estin trabajando en
eso para los proximos
meses

Estin tabajando en
eso para los proximos
meses

Plan de intervencidn

Presentacion del plan
de intervencidn a la
mesa de articulacion

o1 canal de
Crear el canal de

comunicacidn
comunicacian.

creado

Avance de las Lineas de Accion ...@,.@
8 Conocer y desarrollar capacitaciones orientadas a las necesidades laborales s';ﬁ;
les de las idades, con la finalidad de fortalecer las capacidades S B

empresariales de los distritos

S
Mombre del Indicadar Deacripcidin del Indicador
Gestidn Impacta

Estudic de Realizacidén de un estudic de las necesidades * Mo existe 1 Estudic
necesidades laborales reales actuales en el sector laboral actualmente realizado
laborales realizado

2 Diagnostico Analisis de las fortalezas, dreas de mejora, retos x Mo existe 1 Diagnostico
realizado v oportunidades que mantiene las comunidades actualmente realizado
para la atraccién de inversion externa.
{deficiencia en la infraestructura vial, alumbrado
publica, conexién a internet, entre otras)
3 Plan de accién  Realizar un plan de trabajo con actividades ® Mo existe 1 Plan de accién Municipalidad
realizado puntuales, que le den respuesta a los hallazgo actualmente realizado
evidenciados en el diagnostica realizade en la
actividad anterior
Avance de las Lineas de Accion
3 Conocer y di rollar capacitaci orier das a las r dades laborales :?;5:7:25-
actuales de las comunidades, con la finalidad de fortale las cap dardl B -
empresariales de los distritos
e
Il Trimestre 1 Trimestre I Trimestre

La oficina de Turismo de la

Punicipalidad presenta
1 Estudia diagnastica FODA sectorial
realizada elaborado por CINDE gue detalla

aspectos socicecondmicos a nivel
regional y cantonal

La Municipalidad realizo 01
diagndstico enfacado enla
infraestructura vial

1 Diagnastico
realizada

realizado

o
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o

Avance de las Lineas de Accidn

8 Conocer y desarrollar capacitaciones orientadas a las necesidades laborales SEMBREMOS
actuales de las comunidades, con la finalidad de fortalecer las capacidades S il
empresariales de los distritos

s
Marmboe del Indicadar Descripeian del Indicadorn Iraunicipalidad o
Impacto Fuerzs Publica)

Realizacidm La realizaciom de un estudic de todos aquellos x Mo existe 1 Estudio Municipalidad
estudio de centros centre de formacion gue se encuentra en la actualmente realizado
de formacién que se zona que se podrian integrar a la estrategia
asocien a la planteada por la linea de accién.
estrategia
5 Campana de Crear unacampana de comunicacién para que la ® Mo existe 1 Campana de Municipalidad
comunicacién poblacidn de la zona conozca las oportunidades actualmente comunicacion
ejecutada, de capacitacienes en les diversos centros de realizada
formacion.
& Comunicaciom de la Comunicar a los diversos grupos organizados de x Mo existe 1 Campafia de Fuerza Plblica
estrategia a la zona sobre las oportunidades de actualmente comunicacion
comunidades capacitaciones emn los diversos centros de realizada
organizadas. formacicn.

Avance de las Lineas de Accion

8 Conocer y desarrollar capacitaciones orientadas a las necesidades laborales
actuales de las comunidades, con la finalidad de fortalecer las capacidades

empresariales de los distritos
Periodo de Seguimiento
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Esmdio 01 Estudia
renllz,a.do realizado

Continuamente, desde la Mreccdn de Desarrolle Hurmano
¥ sus unidades de Trabajo Social y Tursmo, y con la
ayudad del departamento de Tl de la Municipalidad, se
realiza difusion constante de las diferentes oportunidades
de formacion y capacitacidn que ejecutan los centros de
formacidn del cantdn tales como el INA w la UNED, MTSS

1 Campafia de
comunicackan
realizada

Comunicacidin de
la estrategia a los
grupos
organizados

zuoics

elitos Contra la Propiedad Osa

R

wg&"" _ . —
/ - 4
+1,6% +19,9% @ @ @ w2

Afio2021 Aio2022 ARo2023 g3y

@) () ()

Afio 2021  Afio 2022 Affe 2023 -0.8%

Resultados Operativos

>
R —
o Vo) )

Aiio Enero al 26 abril
2021-2022-2023

Afio2021 Afio2022 ARa2023 g3 gy

g
e 0\0 - - o
& e g
¥ @)

Ano 2022 Ano 2023 225%

Las denuncias presentan un aumento considerable
periado a periodo. Respecto al periodo Pandemia, Pre- Aiio 2021
Pandemia y asi sucesivamente continian con un aumento

considerable hasta el periodo actual de un 19,9%.

O68UACRT-2003 E P

mi:.mu

\qu&[!dbdl 64

” g : Las Tachas
Jg wu o L] L vehiculares en el 6asos.
s & o [ periodo de estudio
del 2022 se
sontabiliza Tacha 2
contabilizaba 07 i i e Rk

vivienda en el
periodo del 2022 se
contabilizaba 13
denuncias

PALMAR CORTES denuncias

Los Rohnm

Ao 2023: 151

Afio 2023; 37 Afio 2023: 41

Afio 2023: 13

Aiio 2023: 5
2022, se registro 11

Z . Z : Ano 2022: 106 casos
Afio 2022: 7 Ao 2022:13 Aito 2022: 38 Afio 2022;42 En el periodo de
evaluacién del afo
pasado se registraba
= 5 ; Afio 2021: 79 tan solo 4 asaltos
Adio 2021: 21 Afio 2021: 51 Afio 2021: 34 denuncias

Afio 2021:9

> P
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Paginal2.de 30

sy
 Delitos Contra la Propiedad Osa por |
| distrito Cortes entre R\

\ Enero al 26 Abril 2023 Los hurtos para el N
mismo periodo del »
afo pasado

No se registraron registraban 22

tachas vehiculares el Gasos

periodo pasado.

Robo
v;:gxr‘ d W'fg“ Los H:hosa |
5 vivienda en el
Los Robos a e lm periodo del 2022 se
Edificacion entre contabilizaba 9
enero al 26 abril denuncias
2022, se registro 04
casos.

En el periodo de
evaluacion del afio
pasado se registraba
tan solo 3 asaltos.

41
denuncias

. . quERZA Py
Total de aprehensiones realizadas por la Fuerza (%)
Publica de Osa, entre enero al 26 abril 2023 !
308
Aprehensiones
98 Aprehensiones
31 Aprehensiones ! Apbrehis-iones hi.
m E 16 Aprehensiones
I
)
g A
h
$

APy

tados decomisos Rele
Enero =26 abril 20

Armas Incautadas Cigarros- Licor (unidades)

@ ©0 60

Armas Blancas  Amas do Fuego Arn:iz lMlnos Cigarilos Botollas Latas
02 08 02 470.000 1811 17.328
Municion —+ 452
 Vehiculos Incautados Dinero Incautado
9 -
Decomisados Recuperados Hallados Colones.
04 01 00 647.920

Hom Datos relevantes

i Dolosos Osa
01 Enero ~26 abril 2023 vrs 2022

ey
9

Segun movil
]
[ ——— 3 0 s
3 Profensi o o o
. o dewrnado o o o
o
S — e |
Afio 2022 Aiio 2023
Segun Distrito
Diferencia
T T e |
Famae 2 [} 2
# Disminucion -100% surse 1 0 a
o o .
B — S |

i Delitos Contra la Propiedad Osa por

distrito Palmar entre
Enero ol 26 Abril 2023 LoEnie et
¥ abodil mismo periodao del
afo pasado
registraban 17
Casos.

Las Tachas
vehiculares en el
periodo de estudio

&

Hurto: 15

del 2022 se 2 Robo
conlabilizaba la b Vivienda:
misma que para el vehicular: M\ 06 Los Robasg
2023. o1 vivienda EH'P\' .
— L periodo del 2022 se
. contabiliza la misma
Los Robosa 0bo 1 q el afio 2023

Edificacion entre
enero al 26 abril
2022, seregistro5
casos.

En el periodo de
evaluacion del afio
pasado seregistraba
fan solo 3 asaltos

En el periodo de
evaluacion del afio
pasado se contabilizaron
3 casas de robo ganado

Aprehensiones Relevantes
@ 311
(1) 93
®) o
@ 28
@ 09

= 5 Contravenciones
) Q4  Otras categorias ] teves.t S0

Infraccion tenenciay
consumo de droga

ViolenciaIntrafamiliar J

544

Aprehensiones
Totales

Ley de Armas y
explosivos

Aprehensiones Delitos
contra la Propiedad

Ordenes de Captura
por Delito

Diagrama de Decomisos de drogas en Osa, realizados por
Fuerza Publica. Enero al 26 abril 2023

Cristal

Ordenes de Ejecucién Realizadas

AMEXO OREIC-003-2023-DR7-D81 OPERACION SOSTENIDA DCLP BAHIA BALLENA Y ZONA COSTERA
(OREJC-005-2023-DR7-DE1 QPERATIVO CAPTURAS HE IDENTIFICACION DE PERSONAS

OREIC-011-2023-DR7-DEL OPERATIVO INSPECCIONES CONSUMO DE ALCOHOL ¥ LOS BARES CLANDESTINGS
OREIC.018-2023.DR7-DE1 IMPACTO MODO BAHIA BALLENA FEBRERD 2023

ANEXO | OREJC-023-2023-DR7-DB1 OPERATIVO INSPECCIONES CONSUMO DE ALCOHOL ¥ LOS BARES CLANDESTINOS
(ORECPO N* 031.2023-DR7-D81 DISPOSITIVO FESTIVAL INTERNACIONAL ENVISION 2023

(OREIC-035-2023-DR7-D81 IMPACTO FOCALIZADO NODO BAHIA BALLENA-MARZO 2023

ORECPO N° 038-2023-DR7-DE1 OPERATIVO INSTITUCIONAL CHATARRERAS Y VENTAS DE DROGA BAHIA BALLENA
ORECPO N*040-2023-DR7-DE1 OPERATIVO POLICIAL CONSUMO Y VENTAS DE DROGA BAHIA BALLENA

ORECPO N°51.2023-DR7-DE1 IMPACTO FOCALIZADO NODO BAHIA BALLENA

ORECPO N°55.2023-DR7-DB1 OPERACION BALLENA

(ORECPO N* 56-2023-DR7-D81 OP ART PREV DCLP BAHIA BALLENA ¥ ZONA COSTERA.

(ORECPO N* 57-2023-DR7-D81 DISPOSITIVO INSTITUCIONAL BUNKERES ¥ VENTAS DE DROGAS BAHIA BALLENA
ORECPO N°58-2023-DR7-D81 INTERVENCION A CUARTERIAS UVITA

Evidencias ig
©

Evidencias

Registro Fotogrdfico

Registro Fotogrdfico

\g, ho Acividades Preventivas PP, Giuda Corte,
4 i ; :
SEBRINGS il Palmar, Piedras Blancas y Bahia Ballena

Distrito Bahia Ballena Actividad con
familias.

~Se realizan actividads ddicas.

-Se comparti refigerio.

~Seintegraron valores:
Honestidad.

Respeto.
Responsaollidad.
Solidaridad.

Gretitud.

Empatia.
Aprendizaje.

Traoajo en equigo.

Con participacion de FuerzaPublca,
Patronato Nacional de a Infanciay
Ministerio de Salud.

0208 dl i %

COSTA RICA

TRAHANDO,DECENDD, YEOUND)
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Punto 4. Lic. Yeudy Calderon Godinez, Sub Jefe Delegaciéon Policial Fronteriza de Puerto
Jiménez. Asunto: Rendicion de Cuentas en respuesta a Sembremos Seguridad afo 2023.

Delitos contra la Propiedad
01 de enero al 23 de mayo, afios 2022/2023

Porcentaje %
2022-2023

Paosicion Distrito Afio 2022 Aifio 2023 Dif 2022-2023

1 Pittier

2 La Cuesta 10

3 Guaycara 68 68 [1]
a Limoncito 7 5 -29
5 Gutierrez Braun 7 3 57
6 Drake 10 5 50
e - - - 4 Porcentaje % 7 Golfito a7 30 -36
Posicion Delegacion Afio2022 Afo2023  Dif 2022-2023 S SR o 8, 61 o
T 9 Agua Buena 30 11 63
D94 Golfito 10  Pavén as 18 -20 -53
D97 Puerto Jiménez 11 Ccanoas 55 3a -21 -38
12 Ssabalito 49 25 -24 -a9
D95 Coto Brus e % =
D96 Corredores San Vito -61

Total general Corredor =

Total general

Avance de las Lineas de Accidn o
SB-IBREMOS
Consumo de Droga | Consumo de Alcohol SEGURIDAD
Hombre del Indicador Descripeiin del Indicaden :Munlei
Impacto Fuarsa Publnl
Cantidad de Realizar encuestas a los jovenes Mo existe 250 Colégio Diurno de Guaycara Municipalidad
encuestas realizadas alumnos, con el objetive de x actwalmente 200 Colégio Moturne de Guaycara.
reconocer cual disciplina 250 Colégio Diurnc de Golfito.
(deportiva, cultural y artistica) 120 Colégio Noturno de Golfito.
se prioriza
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

Mediante  oficios  MG-VA-EXT-D4-2023,

Municipalidad de Golfito, Solicita a |z Licda. Ellut

Rojos Gémez, presidenta del Comité Cantonal de
e Deports y Recreacidn, colaboracion para realizar
encusstas en centros educativos a jévenss, sobre
las disc d=partivas, ¥ artisticas de
mayor interds de los jduenes.

realizadas

Avance de las Lineas de Accion g

SEMBREMOS
1 Consumo de Droga [ Consumo de Alcohol SEGURIDAD
Nambre del Indicader Descripeidn del Indicader !Munleiblldld o
Gestién  Impacto Fuarca Piblica
Plan de trabajo fortalecer plan de trabajo ¥ Existencia de 1 Plan de trabajo desarrollado Munlclpalldad
creado existente, en respuesta alas un Plan de
encuestas realizadas a la trabajo anual
poblacién objetiva, en Comité de
eoordinacidn con las deportes.

Institucicnes con gestoras.

| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre
1Plan de trabajo

Encuestas realizadas

ya Fortalecido

T: (506) 2782-0000 —Ext. 185 F: (506) 2786-8492 - aherrera@munideosa.qo.cr - www.gobiernolocalosa.go.cr
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Avance de las Lineas de Accion

1 Consumo de Droga | Consumo de Alcohol

Tipo de Indicador
Hambre del Indicador Descripeian del Indicador IMunI:Iplﬁﬂd o
Gastidn  Impacto Fuarza Piblca)

Cantidad de Ejecucidn de plan de trabajo, Resultades Ejecucidn del plan de Trabajo Munbclpalbdad
actividades realizando actividades de las
([deportiva, culturaly  priorizadas como resultade de encuestas

artistica) realizadas las encuestas, utilizando los

espacios plblicos disponibles.

I Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre

1 Ejecucion del
plan de Trabajo

Avance de las Lineas de Accion

1 Consumo de Droga [ Consumo de Alcohol

e Tipo de Indicador
el Dageripeién del Indicadar (Municipalidad o
D Gastidn Impacto Fusrzs Poblics)

04 Charlas Impartidas una por

Cantidad
charlas
impartidas

Cantidad de
charlas
impartidas

Solicitar colaboracidn a los Programas
Policiales Preventivos de Fuerza Pablica
para desarrollar charlas a los estudiantes
spbre habilidades para la vida, con el
abjetiva de impactar en la toma de
decisiones de los adolescentes y mitigar el
consumo de drogas y alcchel.

trimestre

Municipalidad

1l Trimestre

Mediante oficie  MG-WA-EXT-D2-
2022, La Municipakdad de Gotfits,
Solicita & Fueara  Pliblica,
colaborackin pasa realizar charlas
& travds de programas polciales

Meodiante  ofidc  MGVA-EXT-08-2022, La
Municipalidad de  Golfits, Solicita 2 Fusrea
Paglica, colsboracien para reslizar charlas &

través de pr s, En

FUET L EEELES G G| e et o @) (o i mHe | @ Chariss

Impartida  ediscativos, en &l tema  de mgpartisine. - Imnartidas Impartidas
s habildades para la vida, = =

En atencidn a laz zolicitads |a Fue=rza Pdblica
Realizs, 03 charlaz =n = tema d= habilidadeas para
la vids =n cantros Educatives.

En atencin a las solicitade la
Fuarza Pablica Realizd, 02 charlas
en el tema de habilidades para |a
vida en centros Educativos,

Avance de las Lineas de Accion

1 Consumo de Droga [ Consumo de Alcohol

Tipo de indicador
Nombre del _
o Duseripeicn el Indicader IMumelnﬁnd °
Incicade Gestidn  Impacto Fusrza Piblica)

Solicitud a la Coordinar con Fuerza Plblica (Unidad Mo existe 4 Coordinaciones con Fuerza  Municipalidad
Fuerza Plblica Canina) para la realizacién de acclones actualimente  Pdblica, una por trimestre
realizada operativas disuasivas en centros de
educativos, enfocados en la ublcacién de
psicotrépieos.
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

Medlante Oficie VA-EXT-D3-2022,

La Municipalidad de Godfito,
solicita colaborackin a la Fuerza
Paibdica, para la ntersencidn en
centros eduscativos con la wnldad

camng K3,

1
Coordinacan
con Fuerza
Pablica

En atencldn a las solicined, la
Fuerza Plblica Realizé, 04
Intervanciones con la unidad
Canina K9,

ediante Oficio VA-EXT-09-2022, La
Musicipalidad de Golfita, salicita

colaboracidna la Fuerza Piblics, para la 1

il 1

. inacion Intervancidn an centros aducatives con oo rdincid Conrdinsck
Lo wnldad camna k3, i coi Fuesza
con Fuerza con Fuerza P
Pablica Puiblica

En atencidn a las soliciud, la Fuerza
Piilica Realizd, D2 Intarvenclones com
launidad Canina K5,

T: (506) 2782-0000 —Ext. 185
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Paginal5.de 30

Avance de las Lineas de Accion

2 Falta de Oportunidades Laborales

Tipo de Indicador
Nombre del Indicsder Descripeidn del Indicador lMunIcImﬁﬂd L
Impacto Fuserea Pibica)

Realizacidn de un estudio de las
necesidades laborales reales
actuales en el sector laboral.

Estudio de
necesidades
laborales realizado

Mo existe 1 Estudio realizado

actualmente

Municipalidad

I Trimestre Il Trimestre

Il Trimestre

1 Estudic
realizado

Avance de las Lineas de Accion

Falta de Oportunidades Laborales

Tipo de Indicador
Nambre del Indicader Descripeian del Indicadar lMunIerlﬁﬂd o
Impacta Fuarzs Poblics

Realizacidn de La realizacidn de un estudio de

estudio de centros todos aquellas centro de

de formacién que se  formacidn que se encuentra en

asoclen a la la zona que se podrian integrar

estrategia a la estrategia planteada por la
linea de accidn.

Mo existe 1 Estudio realizado

actualmente

Municipalidad

I Trimestre 1l Trimestre

Il Trimestre

1 Estudio
realizade

Avance de las Lineas de Accion s

Falta de Oportunidades Laborales

S"ﬁ%

Tipo de Indicador
Nembre del Indieadeor Descripeian dal Indicader IMunlelpﬁnd o
Impacta Fuarzs Poblics

Campafia de Crear una campafia de Mo existe 1 Campafia de comunicackén Municipalidad
comunicacidn comunicacion para gue la actualmente realizada
ejecutada. poblacién de la zona conozca
las oportunidades de
capacitaciones en los diversos
centros de formacidn.
I Trimestre 1l Trimestre Il Trimestre

1 Campafia de
carmunicacién
realizada

&
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Avance de las Lineas de Accion

o Falta de Oportunidades Laborales

Comunicacién de la Comunicar a los diversos Mo existe

estrategia a grupos organizades de la zona X actualmente
comunidades sobre las oportunidades de
organizadas. capacitaciones en los diversos

centros de formacién.

1 Campafia de comunicacion
realizada a 27 grupos comunales
organizados

SEMBREMOS
ssaumu.an

Tipo de Indicador
Nambre del Indicader Descripeian del Indicadar lMunIeIMﬁﬂd @
Impacta Fuerra Piblica)

Fuerza
Publica

I Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre

Comunicacion
de la estrategia a
los grupas
organizados

Avance de las Lineas de Accion
Receptacidn

Implementar una campafia de comunicacidn tomando en
consideracidn los sigulentes contenidos:

1. Dar a conaocer a la poblacion sobre la existencia del delito x
de receptacian.

2. Como operala receptacion y cudles son sus consecuencias
legales.

3. Consejos de cdma Identificar los articulos que fueran
sustraidos o robados reclenterments.

4. Conclentizacidn a la poblacidn para no promaover el
cometimiento de los hechos ilicitos.

5. Promover la denuncia comunitaria, dando a conocer cuales
son los medios existente.

10 Campafia de
comunicacién
implementado

comunicacion

implementada

SIHJBREMCIS
SEGURIDAD

Tipo de Indicador
Descripcién del indicador {Municipalidad o
""‘“ - Gestion Impacto Fuerza Publica)

1 Campania de

Municipalidad

I Trimestre

Mediante oficies MG-VA-EXT-D2-2022, La Municipalidad de Gelfite, Solicita a Fuerza
Pablica, colaborackn para realizar wna campafia de comunicachdn sobre &l delito de
recaptacidn con el propdsito de soclalizarss en la diferentes redes dal cantda,

t::::h_d: El dia 28 de soviembre del 2022, en atencldn a lo selotade por la Municipalldad, se
e St realizd en la Subdireccidn Fronterza Swr, video corto, enfocade a la prevencidn del

delito de receptaciin, para ello se contd con la colaborackin de la Licda, Sindy Mendoza
Jefa dal departamento de asesonia legal policial Subdireccidn frontera Sur, v dal Seitor
Frediy Parrabes cormespansal de Colosal Estero

Avance de las Lineas de Accion

4 Bunker | Venta de Drogas

pr—
Nembre del Indicador Descripeidn del Indicader [Munieip L
Gestkn  Impacto Fusrza PibEca)

SEMBREMOS
SEGURIDAD

Canal de Habilitar un canal de ) Mo existe Crear el canal de comunicacién en el Fuerza Publica
comunicacidn creada  comunicacion con los lideres actualmente trimestre 2.
para denuncia con comunales y la mesa de
lideres comunales articulacién local para captar
infermacién relevante asociada
a la problemdtica.
Il Trimestre 1l Trimestre

Mediante Oficio M5P-DM-DVURFP-DPF-F5-GOL-
LID-296-2022, en atenciin a la lnea de aocidn D4
Bunkes y venta de drogas, se le infarma al sub

mﬁ:::*_i Diractor de la Subdireccidn Frontesiza Sur,
5 Comandante Wilber Solano Solano, sobre  canal
establecido

de comunicackin habilitado, con los lideres
cominales para captar informackta ralevants
aseciada ala prodlematica.

T: (506) 2782-0000 —Ext. 185 F: (506) 2786-8492 - aherrera@munideosa.go.cr - www.gobiernolocalosa.go.cr
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Avance de las Lineas de Accion

4 Bunker [ Venta de Drogas
HNombre del Indicador Deacripeidn del Indicadaor lMunI:IBlﬂdld °
Gestiin  Impacto Fudrza Pablics)
Informacidn Recopilacidn de informacién a Mo existe Recopilacidn de la informacidn de Fuerza Publica
recapilada partir de los informes policiales, actualmente un afia sobre la problematica el
relacionada a Hojas de cero tolerancia, hojas trimestre 1.
blinkeres en TAP. entre otras.
decumentacidn
policial.
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

Medlante acwerdo en rewnldn de testeo y
seguimdents del EDD, del mes de octubee
2l 2022, se giran mstrucchdn a efaturas

Inform.acmn distritades, para que s recoplle
recopilada informaciin por diferentes medics, sobre
Bunker y Ventas de drogas en sus dreas de
o,

Avance de las Lineas de Accion g

4 Bunker [ Venta de Drogas :E;ﬁﬁf::g
RN =]
Nembre del Indicador Descripeidn del Indicader (Municipabidad &
Gastidn  Impacto Fuarza Piblca)

Informe téenico con  Elaboracién del informe téenica ¥ No existe Infarme téenice elaborade el Fuerza Publica

los datos recopilades  a partir de los datos recopilados actualmente  trimestre 2.,

del canal de del canal de comunicacién y la

comunicacion y la documentacion policial que

decumaentacian permita definir qué tipo de

policial. estructura y dénde se ubica se

estd utilizande como blnker.

Il Trimestre Il Trimestre

El fecha 08 de noviembre del 2022, se elabord informe técnico, a partir de los

datos recopilados del canal de comunicacian implementads, & informacidn

Informe  oolicial, gue permitia definic qué fipo de estructura se  esté utilizands como

té:nbﬁ lbinker y posibles wendedores de droga =n |a calles, para tal efecto s= utilizé b

elaborade  herremeentz, Formula de estrecturas ciminales. dicha inferme fue remitido a la

Fiscal Adjunta Karen Alvarado Garcia mediant= oficio MSP-DM-DVURFP-DGEP-
DPFFE-GOL-UA -329-2022

r . . o
Avance de las Lineas de Accion -9
4 Bunker [ Venta de Drogas s"—‘ﬁf.?aéﬁ
SEGURIDAD
Peeresi
Descripeitn ded Indicador {Municipalidad o
Fuerza Piblica)
Cantidad de Generar mesas de trabajo tomando como base los X No existe 4 reuniones, Fuerza Publica
mesas de analisis realizados por los cuerpos policiales del actualmente 1 x trimestre
trabajo territorie, con |a finalidad de establecer los objetives
realizadas de persecucion penal por venta de drogas y que sean

comunicados a la jefatura del Ministeric Publico,

I Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre

El diz 29 de sctiembre del 2022, al ser las 10:20,
horas, =n respuesta 3 la linea de accidn 04, de |a
Estrategia Sembremos Seguridad, se realizé en el

cantidad de salan de se:iom_s d=la9ubdi_n?u:ié_n an_tui:a S, Cantidad de

maza de trahajo con la participaciin de jafaturas Cantidad de
mesas de =8 de b - =P P a N mesas de =i _ Cantidad de mesas de
de difsrentes policias cal tarritorio, entre estas; mesas de tranajo
tratage con ks R R tratiage comn tratage con ks
o Fuerza Piblica, Organisme de Investigacisn o con los cuerpos o T
IIcIms Iwdicial, Palicia Contral de Drogas, Servico = T "'°: policiales “':st':: ez
s nacional de Guarda Costas, Direccion de pl propuestas L
Propuestas Propuestas

intclgencia Policial, Anafistas v fiscal de
narcotréfica, con la finalidad de cstablecer los
abjetivos d= persecucion penal por venta e
drogas.

=)

&
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Avance de las Lineas de Accidn

Blnker [ Venta de Drogas
Nembre del Indicador Descripeidn del Indicader lMunIelpﬁnd L)
Impacto Fistrza Piiblica)
Cantidad de Intervenciones policlales en Resultade del 1 intervencidén por mes a partir del Fuerza Publica
Intervencicnes bilinkeres Informe segundo trimestre
policiales en los téenico
blnkeres
I Trimestre Il Trimestre I Trimestre IV Trimestre

Mediante acuerds en reunion de testeo v
seguimienta del EDO, del mes de actubre

iteevendonet del 2022, se giran instruccion a jefaturas e TR
| distritales y cantonales, para que s= e licinl
m*sd“ planifiguen acrinnes operativas con el FrlEEE policiales
= - propasite ée intervenir bunker y Ventas de realizadas realizadas

drogas, en sus dreas de jurisdiccidn. Gueds
Pendients resultados.

Avance de las Lineas de Accidn

Bunker [ Venta de Drogas
Nembre dal Indicsder Descripeidn del Indicadar IMunIelpﬂld o
Impacto Fuarea Poblical
Cantidad de Coordinar las intervenclones Resultade del 3 intervenclones una por trimestre a  Fuerza Publica
intervenciones institucionales en binkeres informe partir del segundo trimestre.
institucienales técnico
coordinadas en los
blnkeres
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

las 05:00 horas dal 22 de nowvlembine del 2022, &n
Puntarenas, Golfito, Resldenclsl Urefla, se resliza
dispositive Interinstituclonal, Feerza  Piblica,

Intervenciones  Policia de Control de Dvogas v PANL &n &l giee se Intervamchanes IntETva N es
Institucionades  Intervienen dos vhdendas en la cusles en apariencis Institucionales Institucion ales
coordinadas se da wentas de droga, la operacidn da como coprdinadas coordinadas

resiltado la aprehensidn de tres masculinos ¥ dos
femeninas, la cuales guedaron a la orden de la
frscalla de narcotrifice de la Zona Sur,

Avance de las Lineas de Accidn s |

SEMBREMOS
Bunker [ Venta de Drogas SEGURIDAD
Membre del Indicades Deseripeidn dal Indicadar lMunIelbmd L)
Impacto Fuerza Piiblica)
17  Cantidad de Revision trimestral de los No existe 2 Revisiones de resultados Fuerza Publica
revisiones realizadas  avances de las intervenciones actualmente realizadas
policiales y de coordinacién
institucional.
I Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
Revicién de Revicién de
resultados resultados
realizada realizada
—
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_2024

Avance de las Lineas de Accion roy
_""‘-:'--r
T Nombre de la linea de accién A

Tip de Indicador Responzable
Nombre del indicador Descripeitn ded indicador |Municipalidad o
Gestitn Impacto Fuerza Publica)

Bunker/ Consumo de droga Implementar una estrategia X No existe actualmente, Por definir Fuerza Publica
depo tiva integral se espera el resultado
Jnterviniendoa la poblacian del infarme técnico
jowen en vulnerabilidad

2 Consumn dae Alcohol Impulsar un modelo de X No existe actualmente 2 intervencicnes Fuerza Publica
intervencian integral parala paoliciales
problemdtica del consuma mensuales.
de alcohol envia publica

Periodo de Seguimiento

I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

ARTICULO IV. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Quedan pendiente de ratificacion el Acta Extraordinaria N°75-2020-2024 y el Acta
Ordinaria 161-2020-2024, esto en apego del articulo 48 del Cédigo Municipal.

Queda pendiente de ratificacion el Acta Extraordinaria N°75-2020-2024, esto en apego
del articulo 48 del Cédigo Municipal.
ARTICULO V. INFORME DEL ALCALDE MUNICIPAL.
(no se presentd por escrito)

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
Punto 1. Se recibe oficio DAM-482-2023, de fecha 07 de junio de 2023, recibido el 07 de
junio de 2023 en la secretaria del Concejo Municipal, suscrito por Lic. Jorge Alberto Cole
De Ledn, alcalde, Municipalidad de Osa, dirigido al Concejo Municipal Municipalidad de
Osa, el cual dice:
Honorable Concejo Municipal:

Reciban un cordial saludo de parte de esta Alcaldia.

Por este medio, el suscrito Jorge Alberto Colé De Ledn, Alcalde Municipal de Osa, procedo a
remitir EXPEDIENTE VETO 01-2023 ACUERDO TRANSCRIPCION-PCM-N°3063-2020-2024.
Lo anterior, para que proceda a gestionar como corresponde.

Miércoles 06 de junio 2023
Sefores
Concejo Municipal Municipalidad de Osa.

INTERPOSICION DE VETO 01-2023.

Que el suscrito ALBERTO COLE DE LEON, alcalde Municipal de Osa, de conformidad con los
articulos 17 inciso d) 162 y 167 del Codigo Municipal, por este este medio proceso a interponer
en forma y tiempo el presente veto en contra del acuerdo Municipal, tomado en Sesi6n
Ordinaria N°160-2020-2024 celebrada el 24 de mayo del del 2023, no obstante, el acuerdo le
fue notificado a esta Alcaldia el 05 de junio del 2023, Articulo XI. Mociones, Acuerdo N°01, el
cual fue dispensado del tramite de comision y por ende adquirié firmeza en el momento mismo,
los motivos de interposicidon del presente veto se justifican por motivo de ilegalidad vy
oportunidad justificado por las siguientes razones:
1.- Que segun lo indica la Constitucion Politica y la Ley General de la Administracion Publica
en sus articulos 11 respectivamente, lo siguiente:
Ley General de la Administracién Publica. Articulo 11. -
1. La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y sélo podra realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la
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escala jerarquica de sus fuentes. 2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente
por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.
Constitucién Politica. ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en
ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion
para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica. La Administracion Publica en
sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion de
cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento
de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicién de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas

Como se desprende los articulos anteriores los funcionarios publicos incluidos entre ellos el
alcalde y el Concejo Municipal, solo estamos autorizados a realizar los actos regulados en
nuestro ordenamiento juridico y por ende tomar acuerdos de actos que no estan conforme a
los establecido en la normativa se considera ilegal e inoportuno.

2.-En primer orden de ideas es de recordar que toda politica, estrategia o procedimiento, mas
en temas de nombramientos, con independencia de su modalidad, debe regirse por los
principios de objetividad, legalidad, respeto por los principios de debido proceso, que no puede
verse limitada por acciones o no sea que la misma norma las genere, de lo criterios técnicos
enviados a esta alcaldia se observa el incumplimiento de regulaciones legales y técnicas en el
procedimiento a seguir, en el primer criterio emitido por la unidad de Recursos Humanos oficio-
PRH-255-2023,(el cual se adjunta para conocimiento) se indicaron aspectos de importancia
que encuentran su respaldo también en dictamenes como el que se analizara, que se indicaran
de la siguiente manera:

a) Ausencia de reglamentacién interna que regule el tema: Del tema anterior y antes de
entrar en analisis, es de importancia indicar lo dicho en este tema por la Procuraduria General
de la Republica en su dictamen C-336-2020, que refuerza y explica con mayor claridad las
inconsistencias indicadas por la unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad de Osa.
Ademas, concretamente sobre el tema del recargo de funciones dentro de i Régimen Municipal,
en i a opinion juridica N°OJ-035-2010 de fecha 15 de 2010, se sostuvo que:

"[...] puede observarse en primer lugar, que en virtud de la indole de las tareas que tiene a
cargo la Administracion Publica en pro de la colectividad, ciertamente pueden suscitarse
circunstancias, en virtud de las cuales se requiere la colaboracién de algun o algunos
funcionarios o servidores, a fin de que temporalmente se les asignen recargo de funciones,
aparte de las que corresponden al puesto que ocupa u ocupan en la institucion para la cual
laboran; sin que ello pueda significar alguna violacion de sus derechos laborales, y menos la
infraccién del principio de legalidad regente en todo actuar administrativo, segun articulos 11
de la Constitucion Politica y su homologo de la Ley General de la Administracion Publica.

Al propio tiempo se advierte de ese pronunciamiento, que dentro del ordenamiento que rige a
las municipalidades del pais, no existe una norma especifica que regule la figura del recargo
de funciones, por lo que, en esa medida, puede recurrirse a los parametros razonables y
precisos que prevé el articulo 22 bis, inciso b), del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil,
que en su tenor establece:

"Articulo 22 bis. - Los traslados y reubicaciones y recargo de funciones se regiran de acuerdo
con lo que se indica a continuacion:

Los recargos de funciones de puestos de mayor categoria, que excedan de un mes, podran
ser remunerados, pero estan sujetos a la aprobacién de la Direccién General, la que debera
constatar que el servidor a quien se hiciere el recargo reunelosrequisitosestablecidos.
Asimismo, la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, refiriéndose a ese concepto,ha
subrayado.

"[...] la figura del "recargo de funciones" se caracteriza, en su regulacion, por ser temporal,
sea por periodos cortos, pues se trata de asumir provisionalmente funciones de un puesto
de mayor categoria, en forma adicional a las labores propias del servidor regular" (Sentencia
N°425 de las 10:10 horas del 1 de agosto del2001).
Como puede verse de lo hasta aqui expuesto, es dable en el régimen de empleo municipal, la
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utilizacién del recargo de funciones, en tanto exista justificacion valedera y razonable que
asi lo requiera. Sin embargo, es pertinente advertir, que el servidor a quien se le recarga
esas funciones debe reunir los requisitos minimos del puesto de que se trate |...]

De lo anterior se concluye con claridad, que las normas generales que rigen el ambito municipal
no regulan de manera especifica el tema recargo de funciones y por ende debe tomarse para
su aplicacion, lo indicado en la norma anteriormente transcrita, mas aun en el caso de esta
municipalidad de osa, que no existe reglamento que regule el tema, indica entonces la norma
que solo los recargos que exceden del mes pueden remunerarse, sin embargo, el acuerdo
tomando por este concejo municipal, aprobd un contenido que regula el recargo de funciones
por menos y mas del mes sin que existe limite y no hace diferencia entre si debe ser
remunerado o no, siendo que la norma hace una diferencia clara en ese tema, por lo que el
acuerdo en ese sentido no es oportuno ni legal.

No indica el acuerdo que la persona que asume el recargo de funciones deba cumplir con los
requisitos minimos de puesto y de idoneidad, regulacion que debe estar existente al momento
de pretender aplicar la medida, pues no puede condicionarse el recargo a una persona, debe
condicionarse al cumplimiento de requisitos y quien los cumpla sera la persona que podra
aplicar para esa figura, de lo contrario el nombramiento seria ilegal.

El acto debe estar justificado, sobre este otro punto continua indicando la Procuraduria General
de la Republica en su dictamen C-336-2022

Es importante tener presente que el recargo de funciones como acto administrativo que debe
estar motivado y manifestarse por escrito. Su forma escrita es necesaria para declarar su
temporalidad, conocer los limites a los cuales debe enmarcar su accién el funcionario y el
control posterior por el recargo, al tenor de /os articulos 111.1, 129 y 134 de la Ley General de
la Administracion Publica.

De otra parte, en el caso del servidor, éste puede entender el alcance de las funciones
adjudicadas, y eventualmente constituir mérito de su servicio para efectos de la carrera
administrativa.

Es decir, deba contemplarse en la regulacion del recargo de funciones que esa figura es un
acto administrativo, que debe estar motivado y manifestarse por escrito con todas las
especificaciones que indica la Procuraduria General de la Republica, regulacién ausente en el
acuerdo y que son aspectos de legalidad que deben estar presentes y claros al momento de
regularse politicas y procedimientos, es por la ausencia de todo lo anterior que el acto no es
oportuno ni legal.

b) Segun lo indica el oficio-PRH-255-2023, Se debe cumplir con lo indicado en el
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica, Resolucion R- CO-83-2018 en su apartado 2.2.2"
que indica lo siguiente:

2 SOBRE LOS NOMBRAMIENTOS EN LOS CARGOS DE AUDITOR Y SUBA UD/TOR
INTERNOS.

2.2 Designaciones temporales.

2.21 Casos en que proceden las designaciones temporales. Cuando se ausentara
temporalmente el auditor o subauditor interno de una institucion, el jerarca podra disponer un
recargo o una sustitucion del auditor por el subauditor, por un funcionario de la auditoria interna
0, en su defecto, en un funcionario externo a la unidad, en ese orden. En estos casos, el recargo
o la sustitucion podran hacerse por el tiempo de la ausencia temporal del titular, excepto si se
determina que la duracién de esa ausencia justifica el nombramiento de un auditor o subauditor
interno interino, segun corresponda. Las regulaciones de la institucion deberan contener una
indicacion sobre cuando se considera que la ausencia temporal del auditor o subauditor
internos amerita el nombramiento de un funcionario interino en la plaza respectiva. Hechos los
nombramientos interinos correspondientes, cesaran los recargos o sustituciones. Cuando la
ausencia del titular de la plaza de auditor o subauditor sea permanente, se debera de realizar
un nombramiento interino, no obstante, por el tiempo que se requiera para realizar dicho
nombramiento el jerarca institucional podra recurrir al recargo o la sustitucion siguiendo el
orden de puestos indicado anteriormente. La suma del plazo de la sustitucién o recargo vy el
nombramiento interino no debera sumar mas de doce meses. Cuando se trate del recargo, la
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sustitucién o el nombramiento interino del subauditor interno, el jerarca podra solicitar el criterio
del auditor interno respecto de la idoneidad de los funcionarios que la Administracion esté
considerando para el cargo; dicho criterio no sera vinculante para el jerarca. En todos los casos
se procurara el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta normativa.
Ademas, deberan aplicarse las regulaciones internas vigentes.
De lo anterior, se concluye que las regulaciones expuestas por la auditoria interna y aprobadas
por el Concejo Municipal, no cumplen con la regulacion antes expuesta, en primer orden de
ideas es claro que no pueden limitar el uso de la figura del recargo unicamente al personal de
la misma oficina, debe establecer la posibilidad de personal externo y debe sujetarse el
cumplimiento de los requisitos debidos para la asignacion, por lo que se corrobora que existe
ilegalidad en lo actuado.
Debe primero generar la administracion regulacion interna que delimite los tiempos maximos y
minimos, para que diferencien un recargo de funciones de la necesidad de un nombramiento
interino, elemento ausente en la municipalidad de osa, ademas de contemplarse todo el resto
del contenido de la norma anterior que esta ausente en el acuerdo adoptado.
3.- En referencia a lo asesorado por el ente técnico financiero, indica la Directora Financiera
mediante oficio-PDF-021-2023, la ausencia del aspecto econdmico, se transcribe lo indicado:
Es importante indicar que la duda en relacion con si ese recargo es remunerado o0 no, se genera
debido a que, en el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico, que aplicamos las
instituciones publicas para la elaboracidn de los presupuestos institucionales, existe la cuenta
de gastos 0.02.02 Recargo de funciones, la cual se transcribe a continuacién:
0.02.02 Recargo de funciones Diferencias salariales que se reconocen a los funcionarios en
forma adicional a su salario habitual, que se derivan de! reconocimiento por asumir en forma
temporal los deberes y responsabilidades de un cargo de nivel superior por ausencia de su
titular.
Por lo anterior, en relacion con el respaldo financiero primeramente se debe contar con el
respaldo técnico y legal, en el caso que proceda el recargo y que el mismo sea remunerado, la
unidad de Recursos Humanos debera gestionar el tramite correspondiente, para los ajustes
presupuestarios correspondiente, previo a la aplicacion de dicha politica, en el caso que no
proceda o que proceda y no sea remunerado, no tendria ninguna afectacion presupuestaria.
Como se puede observar, lo anterior es necesario se regule la figura para que para los fines
economicos respectivos puede tener afectacion presupuestaria, por ende, actualmente el
mismo en este momento no posee asignaciones econdmicas correspondientes, por lo que
desde esta optica el acuerdo no es oportuno y legal.

PETITORIA:
Que debido a lo anterior y con fundamente en los articulos 17 inciso d), 162 y 167 del Codigo
Municipal, por motivos de ilegalidad y oportunidad en el acto solito se revoque el acuerdo
tomado en Sesion Ordinaria N°169-2020-2024 celebrada el 24 de mayo del del 2023,
ARTICULO IX, ACUERDO N°01, mismo que por ser dispensado del tramite de comision
adquirié firmeza inmediata.
Se sefala medio para recibir notificaciones el fax 2786-84 92.
Una vez visto y analizado el oficio, donde se remite Expediente Veto 01-2023, Acuerdo
Transcripciéon PCM-N°3063-2020-2024, el Concejo Municipal Acuerda: se acoge el Veto
presentado al Acuerdo Transcripcion PCM-N°3063-20250-2024 siempre y cuando este
presentado en el tiempo de Ley. Por tanto, se revoca el Acuerdo tomado en sesidn
Ordinaria N°160-2020-2024, celebrada el 24 de mayo de 2023, Articulo IX, Acuerdo N°01.
Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto Elizondo,
Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez y Sonia Segura Matamoros. La
regidora propietaria Tairis Chavarria Vargas, vota negativamente y justifica por escrito
de la siguiente manera: La suscrita, Tairis Chavarria Vargas, portadora de la cédula identidad
602130069 Regidora Propietaria, divorciada, vecina de Palmar, Osa, Puntarenas, me dirijo a
ustedes, amparada en el Cédigo Municipal No.7794 especificamente en su numeral mediante
el ARTICULO 26 SERAN DEBERES DE LOS REGIDORES, INCISO B) VOTAR EN LOS
ASUNTOS QUE SE SOMETAN A SU DECISION; EL VOTO DEBERA SER AFIRMATIVO O
NEGATIVO.
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En relacion, con el veto presentado en contra de la Transcripcion-PCM-N°3063-2020-2024
celebrada el 24 de mayo de 2023 mediante Sesion Ordinaria N°169-2020-2024, procedo a
manifestar que mi posicidén es de no acoger el veto.

Justificacion: Dado que el texto de la politica adicionada responde al cumplimiento de la
disposicion 4.4. dirigida al Concejo Municipal de la Municipalidad de Osa, enviado mediante el
informe Nro. DFOE-LOC-IF-00026-2022 Area de Fiscalizacién para el Desarrollo Local -
Division de Fiscalizacion Operativa Evaluativa, de la Contraloria General de la Republica; la
cual dice: Definir, formalizar y divulgar una politica para la continuidad del servicio de la
Unidad de la Auditoria Interna, de conformidad con las normas para el Ejercicio de la
Auditoria Interna en el Sector Publico (R-DC-119-2009), para que, ante la ausencia
temporal o permanente del titular de esa Unidad, no se vea interrumpida la ejecucién de
sus labores... (negrita y cursiva no son del original). Disposiciones, que fueron recibido en
Sesidén Ordinaria N°128-2020-2024 celebrada el 12 de octubre de 2022, segun Transcripcion-
PCM-N°2460-2020-2024 dice: ... se acogen las disposiciones del Informe DFOE-LOC-IF-
00026-2022, para que estas se cumplan en el tiempo establecido. Esto por medio de los
votos de los Regidores Propietarios Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro,
Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas ... (negrita
y cursiva no son del original). Solicitud: Que se envie recurso al Contencioso Administrativo
con el fin de mayor claridad de este caso. Por tanto: Si el Concejo Municipal acoge el veto,
procedo a salvar mi voto, siendo negativo, y con ello, me libro de toda responsabilidad
solidaria por cualquier acto ilegal emitido. No se omite manifestar que la documentaciéon
del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 2. Se recibe nota, de fecha 30 de mayo de 2023, recibida el 31 de mayo de 2023 en
la secretaria del Concejo Municipal, suscrita por Angel Sanchez Porras, dirigida al
Concejo Municipal Municipalidad de Osa, la cual dice:
Sefores y seforas del consejo municipal de OSA

Reciba un cordial saludo de parte de la Asociacion de Productores de Finca Alajuela y a la vez
agradecerles por la sesion que hicieron en el distrito de Piedras Blancas.

En dicha reunion llevada a cabo el dia jueves 25 de mayo del presente afio. El sefior Angel
Sanchez Porras como miembro de la junta directiva de dicha organizacion, les expuso el
problema que tenemos en nuestra comunidad.

El cual consiste en un problema de drenaje en el canal B, que es el recolector de todas las
aguas de este sector. Este canal se encuentra con un tapon de 300 metros de largo, que con
retirarlo Finca Alajuela vuelve a la normalidad.

Cabe mencionar que en esta comunidad contamos con un area de 300 hectareas de palma
que pasan inundadas todo invierno y hasta en verano y esta plantacién no produce a como
deberia por la saturacién de agua en el suelo.

El dia Lunes 29 de mayo dos funcionarios de la unidad técnica realizaron una visita e
inspeccionaron el area donde se encuentra el principal problema en Punta de Plancha. Por lo
que queremos que sigamos en contacto para buscar una solucién y coordinar una reunién con
SENARA.

Sin mas sobre el asunto me despido deseandole éxitos en sus labores y agradeciéndoles por
el apoyo que puedan brindarnos.

Para cualquier informacién comunicarse con nosotros Teléfono: 8545-3000 Correo:
asbaprofa@gmail.com

Una vez vista y analizada la nota, el Concejo Municipal Acuerda: darse por enterados y
se da seguimiento. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo
Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura
Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentacion del
tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 3. Se recibe oficio DREGT-SCE06-0-114-2023, de fecha 31 de mayo de 2023,
recibido el 01 de junio de 2023, en la secretaria del concejo municipal, suscrito por MSc.
Cinthya Mora Solis, supervisora, circuito 06, Direccion Regional de Educacion Grande
del Terraba, dirigido al concejo municipal, el cual dice:
Asunto: disolver Junta de Educacion de Escuela Boca Guarumal.
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Estimado Concejo Municipal:
Reciban un cordial saludo.
La suscrita MSc. Cinthya Mora Solis, Supervisora de Centros Educativos del Circuito 06, con
sede en Ciudad Cortés, de la Direcciéon Regional de Educacion Grande del Térraba, hago
entrega de las cartas de renuncia de los siguientes miembros de la Junta de Educacién de
Boca Guarumal: Presidente: Luis Carlos Espinoza Gonzalez: Vicepresidenta: Yazmina
Alejandra Sanchez Chaverri, Secretaria: Digna Emérita Quesada Santamaria, Vocal 1: Beulam
Andrely Webb. Vocal 2: Santiago Gerardo Alanis Bendafa.

La junta se conformd con la finalidad de cumplir con lo solicitado mediante oficio DVM-PICR-
DPI-DDSE-0303-2023 1. Liquidar saldos de las cuentas de la Junta. 2. Devolver los saldos a
favor de la Junta a la Caja Unica del Estado y 3. Cerrar las cuentas bancadas a nombre de la
Junta.

El 24 de mayo del 2023 se procedié ante el Banco Nacional de Costa Rica, a registrar las firmas
correspondientes en las cuentas corrientes que pertenecen a la Junta. Se realizé la devolucion
de los saldos a favor de la Junta de Educacion Boca Guarumal a la Caja Unica del Estado. En
la cuenta N° 100-01-011-000086-6 de FODESAF el monto devuelto a la cuenta del Ministerio
de Hacienda N° 100-01-000- 215933-3 fue de ¢ 2.167.522.43, segun doc. 01102889, quedando
un saldo de ¢ O.

En la cuenta N° 100-01086-0015940-9 de la Ley 6746 el monto devuelto a la cuenta del
Ministerio de Hacienda N° 100-01-000-215933-3 fue de ¢ 1.332.240.06 segun doc. 01102888,
quedando un saldo de ¢ 0.

El 25 de mayo 2023 se realizo el tramite del cierre de las cuentas bancadas a nombre de la
Junta de Educacion Boca Guarumal, segun documento BSCCCTO000030.

Al encontrarse cerrado el Centro Educativo, por falta de matricula ya que las familias se
trasladaron a otras comunidades; solicito se proceda a disolver la Junta de Educacion de Boca
Guarumal.

Hago de su conocimiento ademas que contamos con cita en Auditoria Interna del MEP, para
el 07 de junio del 2023 a las 10:00 am para el cierre del respectivo libro de actas de la Junta
de Educacion. Agradezco la colaboracion que nos han brindado durante este proceso.

Leido y analizado el oficio y con base a la documentacién aportada el concejo Municipal
ACUERDA disolver la Junta de Educacion de la Escuela Boca Guarumal, por motivo de
renuncia de sus miembros y que la misma ya cumplié con lo solicitado en oficio DVM-
PICR-DPI-DDSE-0303-2023. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios,
Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia
Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la
documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta. ----
Punto 4. Se recibe oficio DRG-GT-LRBS5168-01-06-2023, de fecha 01 de junio de 2023,
recibido el 05 de junio de 2023 en la secretaria del Concejo Municipal, suscrito por MSc.
Wendy Latouche Segura, directora Liceo Rural Boca de Sierpe, el cual dice: -------=--------
Estimados sefiores.

Sirvase la presente para saludarles y desearles muchos éxitos en sus funciones diarias, y a la
vez solicitarles la donacion de instrumentos para la banda estudiantil del Liceo Rural Boca de
Sierpe. Esto con el objetivo de que nuestra banda estudiantil tenga los insumos necesarios
para poder ser participe en el mes de setiembre de las fiestas civicas patrias y asi enaltecer
los valores civicos en nuestra poblacion estudiantil.

Una vez leido y analizado el oficio el Concejo Municipal Acuerda Transcribir a la
administracion para su valoracién y respuesta. Esto por medio de los votos de los
Regidores propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin
Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite
manifestar que la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para
cualquier consulta.
Punto 5. Se recibe oficio DREGT-SCE08-ELA-028-2023, de fecha 07 de junio de 2023,
recibido el 07 de junio de 2023 en la secretaria del Concejo Municipal via correo
electrénico, suscrito por Munid Zambrana Cerdas, presidente Junta de Educacion
Escuela Los Angeles de Drake, el cual dice:
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Estimados sefiores (as)
La suscrita Muiid Zambrano Cerdas, portadora de la cédula 6-0387- 0598, en calidad de
Presidenta de la Junta de Educacion del Centro Educativo Los Angeles de Drake, codigo 3097,
Circuito 08, de la Direccidn Regional de Educacion Grande de Térraba, les pedimos la donacion
de instrumentos para poder terminar de formar nuestra pequena banda para que represente
tanto a nuestra institucidon como a la comunidad.

Sin mas que agregar, nos despedimos agradeciendo la colaboraciéon que le puedan
brindar a nuestro Centro Educativo, (cualquier colaboracion en esa linea sera de gran
Utilidad)

Una vez leido y analizado el oficio el Concejo Municipal Acuerda Transcribir a la
administracion para su valoracién y respuesta. Esto por medio de los votos de los
Regidores propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin
Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite
manifestar que la documentaciéon del tramite consta en el expediente del acta para
cualquier consulta.
Punto 6. Se recibe nota, de fecha 29 de mayo de 2023, recibida el 31 de mayo de 2023,
en la secretaria del Concejo Municipal via correo electrénico, suscrita por Ronald Bustos
Vargas, presidente y Roxana Garita Bermudez, secretaria, Comité Comunal de Deportes
y Recreacion Piedras Blancas, dirigido al concejo municipal, la cual dice:
Estimado Sefior.

Reciba un cordial saludo y a la vez deseandole éxitos en sus labores diarias Por medio de la
presente nos dirigimos a su representada, para solicitarles el alumbrado para la plaza de
deportes Piedras Blancas Ya que se encuentra a nombre de la Municipalidad de Osa Plano
Numero P-138049-93. En los temas que se expusieron el dia 25 de mayo del presente afio en
la reunién realizada en el salon multiuso de Piedras Blancas esto con el fin de dar seguimiento
a lo planteado. Esperando una pronta respuesta Positiva de parte de Consejo Municipal de
Osa

Una vez vista y analizada la nota el Concejo Municipal trasladar a la administracién para
su valoracién, que se coordine con el CCDR de Osa y ver en que se puede colaborar.
Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto Elizondo,
Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis
Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentacién del tramite consta en el
expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 7. Se recibe correo electréonico el dia 31 de mayo de 2023, suscrito por Comité de
Caminos de Ojochal, donde se solicita audiencia para poder hablar sobre el Plan de
Trabajo. Una vez visto y analizado el correo electréonico el Concejo Municipal acuerda
conceder audiencia para el miércoles 21 de junio de 2023, en sesion ordinaria que inicia
a las 4 pm. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros
y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentaciéon del tramite
consta en el expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 8. Se recibe oficio ADV-AI-004-2023, de fecha 23 de mayo de 2023, recibido el 31
de mayo de 2023, en la secretaria del Concejo Municipal via correo electrénico, suscrito
por Licda. Idriabel Madriz Mora, Auditora Interna, Municipalidad de Osa, dirigido al
concejo municipal y al Lic. Jorge Alberto Cole De Leén, Alcalde Municipal, el cual dice:
Asunto: Aplicacion del Reglamento de Dedicacion Exclusiva

En cumplimiento de la Ley General de Control Interno No. 8292, articulo 22, inciso d), sobre
las Competencias, la cual manifiesta que:

d) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los
organos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento.

Esta Unidad de Auditoria realizdé un analisis y valoracion de la vigencia del Reglamento para la
Aplicacion del Beneficio de Dedicacion Exclusiva, aprobado por el Concejo Municipal en sesion
ordinaria numero 02-2008, capitulo VI, acuerdo 2, celebrada el dia 9 de enero del 2008.
Publicado en la Gaceta 22 — jueves 31 de enero del 2008. y se encontro que:
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1. La Alcaldia Municipal ha otorgado el plus de dedicaciéon exclusiva a varios funcionarios
municipales con aplicacion de un reglamento en aparente estado de obsolescencia.

2. Que en una clausula de los contratos indica textualmente “CUARTA: El Servidor se
compromete solemnemente a cumplir con lo estipulado en este contrato y en las disposiciones
del reglamento que lo regula. Habra incumplimiento cuando el Servidor realice acciones
contrarias a lo estipulado en el reglamento respectivo o a las disposiciones de este contrato lo
que dara ocasion a que se le aplique al Servidor las sanciones contempladas en el articulo 17
del Reglamento para la Aplicacion del Beneficio de la Dedicacion de la Municipalidad de Osa.
Para lo poder aplicar dichas sanciones al Servidor, la Municipalidad debera seguir el
procedimiento descrito en el Reglamento de Procedimientos Internos Administrativos
Municipales.” La negrita no es del original.

Asi lo afirma el articulo 10 del del Reglamento para la Aplicacion del Beneficio de Dedicacion
Exclusiva.

Mediante DAM-450-2023 del 24 de mayo de 2023, la Alcaldia Municipal indicé que “no consta
el Reglamento de Procedimientos internos Administrativos Municipales”.

3. La Ley 9635 se refiere al tema de dedicacion exclusiva:

Articulo 28- Contrato de dedicacion exclusiva. El pago adicional por dedicacion exclusiva se
otorgara, exclusivamente, mediante contrato entre la Administracion concedente y el
funcionario que acepte las condiciones para recibir la indemnizacion econémica, conforme a la
presente ley.

El plazo de este contrato no podra ser menor de un afio, ni mayor de cinco.

4. Que la LEY N° 10159 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO y el reglamento a la Ley Marco
de Empleo Publico No 43952-PLAN, derogo el plus de dedicacion exclusiva.

Por lo tanto, y con el debido respecto, esta Unidad de Auditoria Interna advierte sobre la
necesidad de revisar y tomar las acciones respecto a la legalidad de los contratos de dedicacién
exclusiva y demas actos derivados.

Una vez visto y analizado el oficio el Concejo Municipal se da por enterados. Esto por
medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris
Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria
Vargas. No se omite manifestar que la documentacion del tramite consta en el
expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 9. Se recibe oficioAl-104-2023, de fecha 05 de junio de 2023, recibido el 05 de junio
de 2023, en la secretaria del Concejo Municipal via correo electrénico, suscrito por Licda.
Idriabel Madriz Mora, Auditora Interna, Municipalidad de Osa, dirigido al concejo
municipal el cual dice:
Asunto: Solicitud de vacaciones.

Con fundamento en el articulo 17 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Osa, procedo a solicitar, cinco dias de vacaciones para
disfrutar a partir del lunes 26 hasta inclusive el viernes 30 de junio de 2023, correspondiente al
periodo 2022.

Una vez visto y analizado el oficio el Concejo Municipal aprueba las vacaciones
solicitadas por la Auditora Interna del lunes 26 hasta inclusive el viernes 30 de junio de
2023. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto Elizondo,
Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis
Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la documentacion del tramite consta en el
expediente del acta para cualquier consulta.
Punto 10. Se recibe nota, de fecha 01 de junio de 2023, recibida el 02 de junio de 2023,
en la secretaria del Concejo Municipal via correo electronico, suscrita por Oscar Salas
Rodriguez, dirigida al concejo municipal, que a la letra dice:
Estimados sefiores;

En la sesidn del miércoles 31 de mayo, fue conocido un recurso de revocatoria con apelaciéon
interpuesto por varios vecinos del cantdon de Osa, relacionado con la modificacion que
acordaron ustedes del Pian Quinquenal de Desarrollo, en relacidén con la aprobacién del cambio
en la politica 3 para intervenir el camino 6-05-024 que se encuentra en el puesto No 38 del plan
quinquenal (Entronque Nacional 34) Entrada a Ojo de agua, Fin de camino San Carlos, Rio
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Balsar "Chontales”. Lo anterior, valga decir luego de una mocién que fue presentada por el
alcalde municipal, Alberto Colé De Ledn.

En ocasién del recurso, algunos de ustedes hicieron alusion al suscrito, reprochando segun
sus palabras, “que me opongo al desarrollo de Ciudad Cortés", nada mas alejado de la verdad.
Por ello, considero pertinente recordarle que ustedes desempefian un cargo bajo la figura de
funcionarios publicos, asumiendo la representacion de los intereses de la colectividad, o sea,
del cantén de Osa como un todo, no es de recibo, que, para tratar de confundir a la ciudadania,
se me sefnale directamente, mucho menos, cuando se hace faltando a la verdad y sin
argumento alguno. Las personas que suscribimos el recurso, lo hacemos con la finalidad de
que se respete lo establecido en la Ley 8114 y su Reglamento, asi como lo planteado y
programado en el Plan Quinquenal de Desarrollo. Lo anterior, jamas puede ser considerado
como una oposicién al desarrollo, que, por cierto, muchos anhelamos que sea una realidad en
nuestro canton.

Estimados sefiores, ya que algunos de ustedes aducen que, en el lugar supra citado, se
generan muchas fuentes de empleo, podrian mostrar los datos fehacientes, mediante
documentos idoneos, de empresas ubicadas en el sector, actividad que realizan y cantidad de
personas que laboran en ellas. Por otro lado, podrian mostrar la cantidad de viviendas ubicadas
en el sitio, asi como los ingresos que recibe la Municipalidad de Osa por concepto de Bienes
inmuebles.

Es sabido que en el sector se plantea un proyecto habitacional, podrian decirnos, ;Cual es la
empresa, persona fisica o juridica desarrolladora del proyecto? ¢ Cual seria la inversion de la
empresa en materia de cunetas y asfaltado de calles del proyecto habitacional?

Finalmente, reitero, como ciudadano del cantén, no me opongo al asfaltado de una calle,
unicamente considero que no deben existir tratos preferenciales o desiguales, deseo al igual
que muchas otras personas, que haya desarrollo en Osa, pero también tengo el derecho de
pedir cuentas y demandar que las cosas se hagan de manera transparente, sin dejar de lado
las necesidades de otras comunidades.

Una vez vista y analizada la nota el Concejo Municipal recibe la nota y transcribe al sefior
alcalde para su respuesta. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios,
Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia
Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que la
documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta. ----
Punto 11. Se recibe oficio OF.MFA-0032-2023, de fecha 05 de junio de 2023, recibido el
05 de junio de 2023, en la secretaria del Concejo Municipal via correo electrénico,
suscrito por Lic. Mainor Anchia Angulo, dirigido al concejo municipal, que a la letra dice:
Estimados sefiores;

Reciban un atento y respetuoso saludo; seguidamente, el infrascrito Mainor Anchia Angulo,
mayor, casado, abogado, portador de la cédula de identidad numero 6-0236-0798, vecino de
San Francisco de Tinoco, en mi condicion de ciudadano del canton de Osa, con fundamento
en los articulos 27 y 30 de nuestra Carta Magna, asi como el canon 32 de la Ley de Jurisdiccion
Constitucional, me apersono ante ustedes, para lo siguiente:

Primero: Se conoce publicacion en la pagina de la Municipalidad de Osa, en la cual se anuncia
concurso para la eleccion de Representante Municipal de Osa ante JUDESUR, por ello,
permitame copia certificada del acta, asi como las mociones que se conocieron en la Sesion
Ordinaria No.160- 2020-2024, celebrada el 24 de mayo de 2023, en la Municipalidad de Osa.

Segundo: Permitame, copia certificada del procedimiento administrativo, o acuerdo del
Concejo Municipal mediante el cual se establecio la nulidad o ineficacia del concurso anterior,
en el cual, ustedes, en un acto contrario de lo dispuesto en la normativa, eligieron al sefior
Gabriel Villachica Zamora como representante ante Judesur, a pesar de que se les habia hecho
ver su improcedencia, y contando en el concurso una persona idénea para ser designada en
el cargo.

Tercero Requiero, copia certificada del Recurso de Revocatoria con Apelacion en Subsidio
interpuesto por la sefora, Argerie Diaz Beita, asi como lo resuelto por ustedes, igualmente,
remita la evidencia de envio del Recurso de Apelacion ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, tal como lo dispone la legislacion.

v

&

T: (506) 2782-0000 —Ext. 185 F: (506) 2786-8492 - aherrera®@munideosa.qo.cr - www.gobiernolocalosa.go.cr



O\ DN B W -

LN USSP BAMBEAEDESEDDEPBRRDPRSUWLLWLUWLWLWLULLWLWLWLWLWLWUWWNDNDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDN — /R
NP WD, OO INNDE WP OOV NPAE,WNO—RL OO NDE WD, OOXOINNNIWN~ONO

Municipalidad de Osa
Secretaria Concejo Municipal

_2024

Cuarto: Permitanme copia certificada del acta en donde consten los acuerdos tomados el
pasado 26 de mayo del afio 2022, en torno con la representaciéon de Osa, ante la Junta de
Desarrollo Rural de la Zona Sur, Judesur.

Quinto: Facilitenme, copia certificada del acta de la Sesién Municipal celebrada el pasado 26
de mayo del afio 2022, en donde se votd lo supra citado en el punto anterior.

No omito manifestar, que, el requerimiento de data tiene como finalidad presentar las acciones
legales que sean pertinentes, a efectos de que se investigue un posible delito de
incumplimiento de deberes en el ejercicio de sus cargos, asi como un eventual delito de
prevaricato, derivado de sus actuaciones como funcionarios publicos.

Agradeciendo la atencion que se sirva prestar, suscribo aprovechando para reiterar mis
muestras de respeto. Sefalo como medio para escuchar notificaciones el correo electrénico,
manchia71@gmail.com el cual se encuentra debidamente acreditado ante el Departamento de
Informatica del Poder Judicial.

Una vez visto y analizado el oficio el Concejo Municipal solicita al Lic. Anchia Angulo,
presente timbres de Ley para cada certificacion solicitada, se remite al departamento
legal, para analisis y recomendacion. Esto por medio de los votos de los Regidores
propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras
Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que
la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta. -
ARTICULO VII. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.
(No hay)

ARTICULO VIIl. INFORMES DE COMISION.
(No hay)

ARTICULO IX. MOCIONES DE LOS SENORES REGIDORES.
Acuerdo N°1: del sindico propietario Freddy Zuiniga Artavia, acogido por la regidora
propietaria Sonia Sequra Matamoros, que a la letra dice:
Mociono para solicitar inspeccion de dos pasos de alcantarilla en el camino de la comunidad
de Finca Alajuela esto debido a que se encuentran en muy mal estado con el peligro de que se
vaya a presentar un accidente siendo este camino muy transitado.

Esta mocion la presente el afio 2022 sin obtener respuesta ante la Unidad Técnica ni solucién.
Una vez visto y analizado la mocién el Concejo Municipal aprueba de manera
DEFINITIVA. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros
y Tairis Chavarria Vargas. Por tanto, se solicita inspeccion por parte de la UTGV de Osa
y se brinde el informe. No se omite manifestar que la documentacién del tramite consta
en el expediente del acta para cualquier consulta.
Acuerdo N°2: del sindico propietario Juan Manuel Rosales Segura, acogido por la
regidora propietaria Tairis Chavarria Vargas, que a la letra dice:
Por este medio yo, Juan Manuel Rosales Segura, cédula # 6253321, en calidad de Sindico de
Palmar,

Mociono para que:

1 — Se le suministre a los centros educativos del cantdén insumos para decorar las instituciones
en el mes patrio, insumos como banderas, guirnaldas, faroles y otros.

2- Se fomente la participacion de los centros educativos y otras instituciones, en el programa
Bandera Azul Ecoldgica. Premiando a las instituciones participantes con las banderas azules,
segun las estrellas que la galardonen por esfuerzos que mejoren el ambiente.

Que lo anterior se financiada por la administracion desde actividades protocolarias que se
pueden presupuestar en el Presupuesto Extraordinario 2023.

Que se dispense de tramite de comisién y se declare acuerdo definitivamente aprobado.

Una vez visto y analizado la mocion el Concejo Municipal Acuerda dispensar de tramite
de comisién. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros
y Tairis Chavarria Vargas.
Una vez visto y analizado la mociéon el Concejo Municipal Acuerda declarar ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Esto por medio de los votos de los Regidores
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propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras
Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que
la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta. -
Acuerdo N°3: del sindico propietario Juan Manuel Rosales Segura, acogido por la
regidora propietaria Tairis Chavarria Vargas, que a la letra dice:
Por este medio yo, Juan Manuel Rosales Segura, cédula # 6253321, en calidad de Sindico de
Palmar; Mociono para que: Se solicite a la administracion para que nos informe por escrito cual
es el avance del finiquito Palma Tica con la Municipalidad, con relacion al traslado de lotes
publicos en la comunidad de Palmar Sur. Ejemplo: Parque de la Maquina Negra, Cementerio
Palmar Sur, y especificamente dos lotes en la Antigua Zona Americana. Dichos lotes serian
vitales para mejorar el desarrollo de Palmar Sur y el canton.

Que se dispense de tramite de comisidn y se declare acuerdo definitivamente aprobado.

Una vez visto y analizado la mocion el Concejo Municipal Acuerda dispensar de tramite
de comisién. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros
y Tairis Chavarria Vargas.
Una vez visto y analizado la mociéon el Concejo Municipal Acuerda declarar ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Esto por medio de los votos de los Regidores
propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras
Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. No se omite manifestar que
la documentacion del tramite consta en el expediente del acta para cualquier consulta. -
ARTICULO X. MOCIONES DEL SENOR ALCALDE.
Acuerdo N°1: del seior alcalde municipal, Lic. Alberto Cole De Ledn, que a la letra dice:
Ciudad Cortés, miércoles 07 de junio de 2023.

En seguimiento de lo que se ha recomendado por parte de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, segun el oficio DE-E-087-04-2023, y en vista de que la unidad de RH indica en PRH-
259-2023 que no tiene objecién ante lo que habia propuesto el Lic. Carlos Quintana en el oficio
PRH-108-2023 sobre los temas referidos a respaldar segun la ley y reglamento de empleo
publico 10159, en los siguientes términos e informaciéon anexa:
Por tanto; mociono para que el Honorable Concejo Municipal con base a informe adjunto a
oficio PRH-257-2023 donde no se hace objecion por parte del ente del depto. Recursos
Humanos al informe del MBA. Carlos Quintana, Acuerde aprobar el estudio técnico juridico
realizado por el MBA. Carlos Quintana Vargas, y en el cual se consigna que todos los puestos
de la institucion son exclusivos y excluyentes, esto de acuerdo con lo que se indica
textualmente en el acuerdo N° 2 de la Transcripcion PCM-2823-2020-2024, aprobado por parte
del Concejo Municipal.

Que se dispense de todo tramite comision y se declaren acuerdos definitivamente
APROBADOS.

Se adjuntan los oficio PRH108-2023 / PRH-257-2023 Y PRH-259-2023 e informe técnico
Juridico el cual consigna que todos los puestos de la institucion son exclusivos y excluyentes.
Favor copiar los acuerdos al ente técnico RH y a la Alcaldia municipal.

Una vez visto y analizado la mocién el Concejo Municipal Acuerda dispensar de tramite
de comisién. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros
y Tairis Chavarria Vargas.
Una vez visto y analizado la mocion el Concejo Municipal Acuerda declarar ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Esto por medio de los votos de los Regidores
propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras
Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria Vargas. Por tanto, con base a
informe adjunto a oficio PRH-257-2023 donde no se hace objecién por parte del ente del
depto. Recursos Humanos al informe del MBA. Carlos Quintana, Acuerda aprobar el
estudio técnico juridico realizado por el MBA. Carlos Quintana Vargas, y en el cual se
consigna que todos los puestos de la institucion son exclusivos y excluyentes, esto de
acuerdo con lo que se indica textualmente en el acuerdo N° 2 de la Transcripciéon PCM-
2823-2020-2024, aprobado por parte del Concejo Municipal. No se omite manifestar que
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se adjuntan los oficio PRH108-2023 / PRH-257-2023 Y PRH-259-2023 e informe técnico
Juridico el cual consigna que todos los puestos de la institucion son exclusivos y
excluyentes en el expediente del acta para cualquier consulta.
Acuerdo N°2: del seiior alcalde municipal, Lic. Alberto Cole De Ledn, que a la letra dice:
En seguimiento de lo que se ha recomendado por parte de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, segun el oficio DE-E-087-04-2023, y en vista de que la unidad de RH indica en PRH-
259-2023 que no tiene objecién ante lo que habia propuesto el Lic. Carlos Quintana en el oficio
PRH-108-2023 sobre los temas referidos a respaldar segun la ley y reglamento de empleo
publico 10159, en los siguientes términos e informaciéon anexa:

Por tanto; mociono para que el Honorable Concejo Municipal, Acuerde que, en el marco de las
acciones para cumplimiento de la Ley 10159 y su Reglamento este honorable Concejo apruebe
en las nuevas contrataciones, hasta que no exista un salario global fijo para cada clase de
puestos de esta Municipalidad, y se tome de referencia, como salario global transitorio, el
salario base de cada una de las categorias salariales y sus familias, en el percentil 50 de la
Escala Salarial de la UNGL, aprobado para el afio 2023 incluido en el presupuesto para el
ejercicio economico del afio 2023.

Segun esta escala se presenta la | Descripcion Salario base
siguiente familia de puestos utilizados en

esta municipalidad para cada categoria:

Sigla

OM1A Operario Municipal 1A 424,039.00
OM1B Operario Municipal 1B 430,685.00
OM2A Operario Municipal 2A 443,144.00
OM2B Operario Municipal 2B 448,600.00
OoM2C Operario Municipal 2C 452,051.00
AM1 Administrativo Municipal 1 479,365.00
AM2 Administrativo Municipal 2 503,541.00
TM1 Técnico Municipal 1 531,338.00
TM2A Técnico Municipal 2A 592,355.00
TM2B Técnico Municipal 2B 623,101.00
TM3 Técnico Municipal 3 639,012.00
PMA1 Profesional Municipal 1 747,175.00
PM2 Profesional Municipal 2 840,302.00
PM3 Profesional Municipal 3 923,050.00
PM4 Profesional Municipal 4 1,105,362.00
DM Directores Municipales 1,306,403.00

Una vez visto y analizado la mocion el Concejo Municipal Acuerda dispensar de tramite
de comisién. Esto por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto
Elizondo, Damaris Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros
y Tairis Chavarria Vargas.
Una vez visto y analizada la mocién y con base a las recomendaciones técnicas el
Concejo Municipal Acuerda declarar ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Esto
por medio de los votos de los Regidores propietarios, Alfredo Soto Elizondo, Damaris
Guadamuz Castro, Joaquin Porras Jiménez, Sonia Segura Matamoros y Tairis Chavarria
Vargas. Por tanto, en el marco de las acciones para cumplimiento de la Ley 10159 y su
Reglamento este honorable Concejo APRUEBA que, en las nuevas contrataciones, hasta
que no exista un salario global fijo para cada clase de puestos de esta Municipalidad, y
se tome de referencia, como salario global transitorio, el salario base de cada una de las
categorias salariales y sus familias, en el percentil 50 de la Escala Salarial de la UNGL,
aprobado para el afo 2023 incluido en el presupuesto para el ejercicio econémico del
ano 2023. No se omite manifestar que la documentacion del tramite consta en el
expediente del acta para cualquier consulta.
“Siendo las veinte horas de la noche, el senor presidente Municipal Alfredo Soto
Elizondo, da por concluida la Sesién.”

Alfredo Soto Elizondo MSc. Allan Herrera Jiménez
Presidente del Concejo Municipal Secretario del Concejo Municipal
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