Municipalidad de Osa ‘Sa

Secretaria Concejo Municipal GOBIERNO

ilmpulsamos calidad de vida!

ACTA EXTRAORDINARIA N° 07-2016
Acta de la Sesién Extraordinaria N° 07-2016, celebrada por el Concejo Municipal de Osa, el dia 01 de Abril del dos mil
dieciséis, a las quince horas y treinta minutos de la tarde (03:30p.m.), con la asistencia de los sefiores Regidores y
Sindicos, Propietarios y Suplentes siguientes:

REGIDORES (AS) PROPIETARIOS (AS)
Enoc Rugama Morales
Norma Collado Pérez
Karol Salas Valerin
Luis Angel Achio Wong

REGIDORES (AS) SUPLENTES (AS)
Walter Villalobos Elizondo
Pedro Garro Arroyo
Graciela Nufiez Rosales
Rosa Mejias Alvarado

SINDICOS (AS) PROPIETARIOS (AS)
Ileana Torrentes Lazaro
Tobias Chavarria Chavarria
Carlos Méndez Marin
Olga Artavia Azofeifa
Ginneth Parra Alvarado

SINDICOS (AS) SUPLENTES (AS)

AGENDA PARA LA PRESENTE SESION:

ARTICULO I. SALUDO Y BIENVENIDA

ARTICULO Il. COMPROBACION DE QUORUM

ARTICULO Ill. ORACION

AF}TiCULO IV.LIC. JORGE ALBERTO COLE DE LEON. ASUNTO: INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS
ANO 2015
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ARTICULOI. SALUDO Y BIENVENIDA POR PARTE DE LA PRESIDENCIA.,

ARTICULO Il. COMPROBACION DEL QUORUM.

El sefior Presidente Municipal, Enoc Rugama Morales, determina el quérum y procede a llamar a los Regidor Suplente,
Walter Villalobos Elizondo y lo nombra en propiedad. Por tanto esta sesién Municipal, se llevara a cabo con cinco
regidores Propietarios.

El sefior Presidente Municipal, Enoc Rugama Morales, somete a consideracion la Agenda para la presente
Sesién Municipal, la cual es aprobada de manera unanime.

ARTICULO Ill. ORACION
El sefior Presidente Municipal, Enoc Rugama Morales, solicita a la regidora suplente, Rosa Mejias Alvarado realice la
oracion.

ABTICULO IV. LIC. JORGE ALBERTO COLE DE LEON. ASUNTO: INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS
ANO 2015

| S:'uOlBlEF!NlOdLﬁCAdL|
~ INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2015
Lic. ALBERTO COLE DE LEON
ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OSA
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DESARROLLO SOCIAL
El Gobierno local ha venido generando las condiciones para que la
poblacion pueda insertarse en la sociedad, conseguir un trabajo
digno que le permita a la persona mantenerse y hacer lo propio con
su familia.
/
Una formula de ello son los diferentes programas sociales que se
pueden implementar, para lo cual se debe trabajar junto con otras
instituciones, para ponerse de acuerdo en politicas y acciones que
convengan en la consecucion del desarrollo social.

INFORME
POR
DEPARTAMENTOS

La Alcaldia de la Municipalidad de Osa, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 11 de
nuestra Constitucién Politica y al articulo 17, inciso g
del Cédigo Municipal se permite a fravés del
presente documento, poner a consideracion de sus
municipes y la sociedad costarricense, los resultados
y metas obtenidas con la participacién real y
efectiva de sus colaboradores comprometidos en el
diario quehacer municipal.
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DESARROLLO CULTURAL

El Gobierno Local, consiente de la contribucion de la cultura en el
desarrollo de la sociedad ha promovido y apoyado a los diferentes
festivales y eventos culturales que se han realizado, entre ellos:

¥ Festival de las Esferas

Festival de los Delfines y Ballenas

Festivales de la Luz (Cortés, Palmar y Sierpe)
Festival de los Manglares

Festival Envision

Apoyo a la actividad artistica

Deportes y Juegos Deportivos Nacionales
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1. VICEALCALDIA MUNICIPAL

| Le ha tocado a la Vicealcaldesa Municipal liderar los programas sociales en el territorio
del Canton, implementados procesos y acompafiamiento a la poblacion vulnerable de tal
manera que se genere un verdadero desarrollo social. Han sido multiples labores
realizadas, dentro de las que destacamos:

o Cgordinar los Concejos Cantonales de Coordinacién Interinstitucional, CCCl-Osa

«+ Representar al CCCl ante el Concejo Territorial de Desarrollo Rural del INDER.

<»/Acompanar el Programa de Vivienda, entre los que destaca los proyectos de vivienda

de La Palma, de Jalaca, La Esperanza en Palmar Norte y escrituracion del Barrio el

Precario en Ciudad Cortés.

«+ Referencia a bonos de vivienda individuales, lograndose en el 2015 la adjudicacion de
15 casos.

++ Implementacion de un Plan de Capacitacion y Formacion para emprendedores y

personas que requieren de un empleo mas digno.
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2. OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER Rmemis

Los servicios brindados al usuario (a) se relacionan directamente con
informacion,  asesoria, itacion ed ion, tramitologi

d |

interinstitucional, incorporacion de planes de mujeres en politicas
municipales, referencia a otras instituciones y educacion a las mujeres
sobre sus derechos. En el 2015 destacé su laboren:

> /A:cmpoiumlemo a la Asociacién Ecomujeres Empresarias de Osa (ASEMEOSA) en
proceso de capacitacién y asesoria.

> Proyecto Lideres Comunales en coordinacién con el Hospital Tomds Casas, que son
charlas o las comunidades ¢ grupos en materia de prevencién de la Violencia,
salud reproductiva, 5n'y emp ded

» Elaboracion de los perfiles de proyectos para uso de los recursos de Parfidas
Especificas de la Ley 7755.

> Gestién del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil del Cantén de Osa (CECUDI). Y
Secretfaria Técnica del Consejo Cantonal de Coordinacion Interinstitucional

4. OFICINA DE TURISMO
Nuestra corporacion municipal ha tenido una accién visionaria y pionera
con la apertura en el afio 2015 de la Oficina de Turismo, ya que ve en esta
actividad la mas importante y dindmica en los momentos actuales. Esta
nueva Oficina de Turismo, durante el afio 2015, realizé lo siguiente:

a. Convenio de p ién entre la Municipalidad de Osa y la Fundacién
Ciudadania Activa (FCA)

b. Identificacion de los establecimientos turisticos

c. Identificacion de los diferentes emprendimientos turisticos y atractivos
naturales del cantén.

d. Capacitacién, asesoramiento y elaboracion de Plan Estratégico con
comunidades en materia de Turismo

@53

6. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PR

La municipio cuenta con una planilla de 138 empleados de los cuales 48
trabajadores estdn dentro de la poblacion meta del programa 1- Direccion y
Administracion General, lo que representa un 35% del total del personal lo que es
bastante significativo. 62 empleados pertenecen al programa 2- Servicios
Comunitarios, que corresponde al 45% del personal operativo o de campo, 28
fungionarios pert al prog 3- Inversiones y representa el 20% del
rsonal.

OTAL DE TRABAIADORES 138 PERSONAS

7. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA
n este 2015 tiene a su cargo:

a. Elcontroly el desarrollo urbano constructivo.

b. Laplanificaciony el seguimiento del Plan regulador.

c. Proyectos de gran interés social como institucional, como el Centro Civico y
Teyminal de buses, entre otras que el mismo Concejo Municipal determinara y
giempre que competan a esta unidad.

d,/ Cuenta con un tapiz de catastro en constante actualizacion.

Una base de datos de los planos catastros con los cuales se puede revisar,

analizar y dar seguimiento a las actuales segregaciones solicitadas.

Se tiene acceso al padron del registro nacional, lo que permite que con los

estudios registrales, podamos verificar datos sin tener que solicitar al usuario

la certificacion literal o la autenticidad ante abogado en la mayoria de las
ocasiones.

f.

S

7. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA Eote

TIEMPO DE RESPUESTA PROMEDIO
POR DISTRITO EN DIAS NATURALES

oisTRT

3. OFICINA DE GESTION AMBIENTAL
La sensibilidad de nuestros conciudadanos osefios en materia ambiental

fundamenta nuestro compromiso con la naturaleza de nuestro cantén
expresada en las acciones desplegadas en cada uno de los servicios que
brindamos y evidencian nuestra voluntad por realizar una gestién en armonia
con el medio ambiente. Dentro de las acciones en el 2015 de esta oficina,
destacan:

. Programa |Integral de Manejo de Residuos Sédlidos y
paisajistico.

. Proyecto Sensibilizacion, capacitacion y celebraciones ambientales

. Recoleccion de resid élidos valori

a. d. Deposito y Tratamiento de residuos

@SJa

5. OFICINA DE SERVICIOS COMUNALES

Desde que la Municipalidad de Osa, impl el servicio de aseo de vias, de
recoleccion di hos solidos y el parques, fue con el objetivo de
mantener el canton limpio, prestando servicios de calidad en el manejo de los
desechos solidos, en la limpieza parques, vias y sitios publicos. La prestacion de
los servicios municipales hasta dia de hoy son un reflejo de la capacidad
administrativa y de accién esta area.

La cobertura del servicio de aseo de vias y sitios publicos en el 2015 eran de
74.360,00 metro lineales. Se logré atender 69.074,94 metros lineales, dando un
92.89% de efectividad en el servicio prestado.

La cobertura del servicio de mantenimiento de parques y obras de ornato era de
30.144,39 metros lineales. Se atendio el 100% de efectividad en el servicio prestado
La cobertura del servicio de recoleccion de residuos sélidos que se ofrecié en el ano
2015 en el canton de Osa en su totalidad fue de 5797 habitaciones y 947 locales
comerciales, para un 65,10% de efectividad en el servicio prestado.

6. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Capacitacion en Recursos Humanos

Se ha logrado capacitar al personal en diferentes areas para mejorar los conocimientos y
actualizacién de la informacion para asi brindar un trato de calidad y preferencial como lo
son: Control Interno, Administracion de Bodegas e inventarios, Ley de Notificaciones,
Prgteccac’)n al ciudadado del exceso de tramite y Procedimientos administrativos-

ogros y metas del Departamento de RRHH.
Se ha logrado avances muy importantes en:

v Construccion y mantenimiento actualizado de los manuales de la Institucion

v Aplicacion de los instrumentos de Recursos Humanos (Manual de Estructura
Organizacional, el Manual de Clases de Puestos, el Manual de Evaluacion de
Desempefio, el Manual de Seleccidn y Reclutamiento de Personal y Elaborar)y

¥ Ejecutar el plan de preparacion para la jubilacion del personal de la Municipalidad.

7. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA

CANTIDAD DE CRITERIOS DE USO DEL SUELO (CUS)
POR DISTRITO SEGUN ARNO
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CANTIDAD DE CRITERIOS

Desde que se implemento un seguimiento sobre los Criterios de Uso
del Suelo (CUS), podemos observar el comportamiento de esta
gestion. Desde el 2013 al 2015 se muestra un crecimiento

7. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA

MUNICIPALIDAD DE OSA
Ao PRESUPUESTADO EJECUTADO SUPERAVIT/
(META) (RECAUDADO) DEFICIT
- 2013 105.876.857,17 80.370.399,08| -25.506.458,09
Impuestos especificos sobre 12
) 2014 81.421.734,05 106.886.99860 |  25465.264,64
construccién
2015 86.680.659,36 87.725.671,00 1.045.011,64

iz
PRESUPUESTO Y RECAUDACION POR ANO EN PERMISOS
E CONSTRUCCION
126.000.000,00
166.000.000,00

£0.000.000,00 e s
60.000.000.00
40.000.000,00
20.000.000.00
o.00

2013 2014 2015
FRESUFUESTADO 108 876.857,17 ®1a21.734,05 =6.650.659,36

-RECAUDADO =0.370.399.08 106 886 998,69 87.725.671,00

PRESUPUESTADD s RECAUDADO e Lineal (RECAUDADO)
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8. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
a. Bienes Inmuebles

Con respecto a los ingresos para el aiio 2015 el monto presupuestado fue de
¢915,742,484.85 logrand una dacion total de ¢840,954,503.00. Con este
monto se logré recaudar ¢88,371,943.00 mas en relacion a la recaudacion del ano
2014. Es importante indicar que porcentual te se dé un 92% de lo
presupuestado

\
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8. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
a. Patentes

Para el periodo econémico del 2015, esta drea se puso como meta la recaudacion de
¢409.529.330,00, y se recaud6 la suma de ¢395.690.185,92. Se debe de fortalecer una
oficina bien estructurada de inspectores, para que den seguimiento a los
contribuyentes morosos. Este es un aspecto ha considerarse para el presente y
futuros periodos.

ANO RETIROS DE PATENTES NUEVOS INGRESOS | DIFERENCIA
LICORES Y COMERCIALES

2013 128 0

2014 158 1 s 33

2015 180 %8 82
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9. ZONA MARITIMO TERRESTRE

Se realizaron muchas acciones en el cumplimiento de las funciones.. Destacamos
algunas:

* Inspecciones en conjunto con la Fiscalia, Guardia de Asistencia Rural, MINAET,
Tribunal Ambiental, Ministerio de Hacienda, entre otras.

+ Inspecciones de Uso de Suelo e Inspeccion de Campo, para el otorgamiento o

jovacion de Usos de suelo o concesiones.

oordinacion de desalojos ordenados por los distintos tribunales.

Resolucion de Recursos (amparo, revocatoria, apelacion, entre otros)

Anélisis de expedientes de solicitud de concesion

Analisis de expedientes de uso de suelo

Coordinacion con MINAET, re-inspeccion areas declaradas como PNE (concesiones)

Desalojos administrativos

Capacitacion en Gestion y Liderazgo Municipal

Anélisis de expedientes de Concesion

@SJ
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10. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Para el 2015, se trabajo en conciliacion de las cuentas por cobrar, se esta
trabajando politica contable y metodologia del calculo que refleje segin
las normas, leyes, cédigos y procedimientos los montos mas reales
posibles. Se llevé a cabo inventarios anual, trasladado el informe y sus
respectivos hallazgos a la direccion administrativa financiera.

si mismo se llevé a cabo arqueo de activos propiedad planta y equipo,
del cual se entregara informe en el 2016. Se conformaron mas de 350
expedientes de activos, de los cuales existe auxiliar de Excel conciliado
con los saldos del médulo contable.

11. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ingresos
| incluye ¢800.000.000,00), d
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En los ingresos se logro recaudar un 83.15% de lo proyectado en el 2015, la diferencia por recaudar,
corresponde a un monto de ¢931.963.389,32, que representa un 16,85%. Considerando que ese monto

@52
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8. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
a. Gestion de Cobros

Durante el afio 2015 esta area emitié 3073 cobros, los cuales representaron un monto
cobrado de €607,517,676.14. Es importantes destacar que a través de las acciones
de cobranza se realizaron arreglos de pago, los cuales representaron un monto de
©12,145,126.48 , por lo que al cierre de diciembre del 2015, se registré un saldo de :
€6,999,124.72.

GESTION ARREGLO PAGO RECUPERADO SALDO

CONCEPTO MONTO INTERESES MONTO INTERESES | MONTO INTERESES

e eamesnes|e rosseoe|d emsmai|¢ o663 | ¢ awssean | ¢ 340187 |
PARQUES ZONAS VERDES § 5485418(¢ 1727079|@ 11557384 494474 ¢ 4329680 |¢ 1232605
BASURA @ 3,849,049.82 | ¢ 2,410,321.10 | §1,501,315.34 | 1,579,16110 | € 2,347,734.48 | ¢ 831,160.00
ASEQ VIAS € 136594056 | ¢ 68334619 | § 51525045 | ¢ 41552506 | € 850,690.11 | ¢ 267,82113
Patentes Comerdiale: ¢ 18311600(¢ 5544148 ¢ = |'f - € 15311600]¢ 5944148
Timbre 2% Parques Nacionales | §  386220[¢  149561|¢  BOBOD|@ 102775|@ 305420[¢ 46786
Patentes Licores [ 4 - e - 1% -l = & =

SUBTOTAL ¢ 8,173,3%.39 | ¢ 3,971,730.09 | €2,709,506.48 | §2436,495.28 | ¢ 5,463,889.91 | €1,535,234.81
TOTAL FINAL ¢ 12,145,126.48 | ¢ 5146,001.76 | ¢ 6999,124.72

8. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

se logré recaudar la suma de €1,549,098,255.13, superior a los afnos
anteriores. Como resumen general de lo realizado por el Proceso de
Administracién Tributaria, se detallan en el siguiente grafico:

Total recaudado en el 2015
= | o ies Ingreso Ingrso Anua
A Mol | LSA0AB
S BoNlE | LiTelseonnss
e ol | 1495
N”ﬂ. , oI5 TR
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9. ZONA MARITIMO TERRESTRE
Presupuesto del Departamento de ZMT

Ing.
Inspecciones,
16,56757420  ¢9,000,00000
(232854220 (895963066

Total

Ingresos por Usos de suelo
o
4130152213682

(11922836984

{145,719786.02
{B051654270

En este caso hubo déficit por un monto de ¢15.203.246.00. Es
importante dejar manifiesto que desde el afio 2013 se viene
arrastrando este déficit, por lo que para el afio 2016 se han

definido medidas para mejorar la gestion de cobro.

10. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
_Estado de rendimiento financiero 31/12/2015
DESCRIPCION EJERCICIO 2015 l
‘IMGRF.SOS

Resumen de estado de situacion financiera

:z:s:l::muhdupueiﬁmpu!uam 1;:?4@: m Hmom mm
Ingesos e propedad TALDHES
v Mo TLKI0 TR | TSRS
TR0 BURAMN | W
GASTOS
Gas it awes URRONET | TOHN | TS
Transferencias 2BEA2060.51
Otros gastos 19.897.061,39
TOTAL GASTOS 2694.164.018,52

Resultado - del Ejercicio 384.526.058.11
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11. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
Egresos

O Programa | Direccion y Administracion General: la ejecucion fue de un 87,15% un
a

eria de aproximadamel

| que no se gestiono, nos daria q

nte de un 2,5%.

porcentaje muy favorable, que corresponde a un monto de ¢ 1.1160.259.285.

O Programa Il Servicios Comunales: la ejecucion de los egresos representandoel 73%
del total de los recursos asignados, reflejando una ejecucion de ¢ 687.500.633,55.

Programa Il Inversiones: se refleja una ejecucion poco favorable que corresponde a
un monto de ¢ 1.213.098.261,39 del total asignado ¢ 3.101.661.518,11 que representa
un 40% aproximadamente. En lo que respecta al apartado de Ejecucion Presupuestaria
de los recursos provenientes de la Ley N° 8114, destacamos que se situ en un 71%.

[ Programa IV Partidas Especificas: refleja una ejecucion muy baja que corresponde a
un porcentaje de 21%, la principal causa que origina esta situacion se relaciona con
deficiencias o debilidades en la elaboracion del perfil de proyecto.

< we—
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11. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
Algunos proyectos realizados con las inversiones

+ Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato,

+ Depésito y Tratamiento de Basura

« Asfaltado en Ciudad Cortés,

* LConstruccion de bastiones en los rios Cortezal y Balso.

Construccion del Edificio de la Red de Cuido,

Construccion de Aceras y Ciclo vias en los distritos de Palmar y
Ciudad Cortes,

Construccion Pavimento semirrigido acceso peatonal a paseo
peatonal (Boulevard) en Dominical,

Reparacion de caminos de las Fincas Palmar Sury

Tratamiento de la calle principal de Olla Cero.

11. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
+ Liquidacion Presupuestaria
El resultado de la ejecucién fue de Superavit Libre por ¢ 26.750.373,82

con un superavit especifico de Impuesto sobre B Inmuebles de ¢
252.289.343,06 para un total de Superavit Especifico ¢ 1.485.495.786,72.

sto va a permitir disponer para el 2016 de ¢279.039.716,89
provenientes de recursos propios de superavit 2015, como capital para
ser invertido en proyectos en el Cantén de Osa y dar continuidad a los
proyectos propuestos en el periodo 2015, financiado con recursos de
superavit que no fueron ejecutados, adicionales a los fondos
especificos procedentes de Partidas Especificas, Zona Maritimo
Terrestre, Ley 8114, Transferencia del INDER, entre otros.

11. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
+ Transferencias

Aca destacamos que durante el periodo 2015 las transferencias realizadas por
esta corporacion municipal, fueron:

- MONTO PENDIENTE
INSTITUCION MONTO A TRANSFER TRANSEERIDO
junta Administrativa Registro Nacional 2683942846 2517823976 166118870
Unién Nacional de Gobiernos Locales 1082037536 1088052050 30.854:86
/ Concejo Nacional de Rehabiitacién 2444365015 2444365015 ©0.00)
CONAGEBIO 1.04574021 997.461.42 48.278,79
oL?.) L 658816457 628400821 304.156,36
Comité Cantonal de Deportes 8002145624 9433012045  (5.308.66421)
Federacién Munidpalidades deSur 2500000000 25.000.000,00 =
Organo Normalizacién Tecnica 894647614 8.392.746,57 553.729,57
Juntas de Educacién 8051551496 8397821928 5537.29568
SUB-TOTAL 28232080608  279.484.96634 283583974
ToTAL 28232080608  279.48496634 814450395,

11. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
++ Evaluacién del Sistema Integrado de Informacién Municipal

26 GENERAL INDIC TION MUNICIPAL

E cEs

INDGICE GESTION MUNICTPAL

13. OFICINA CONTRALORIA DE SERVICIOS

Desde su creacion en esta administracion la Contraloria de servicios se ha dedicado a
'colaborar con la atencion al publico y a procurar se aplique en lo posible la ley 8220 que vela
| por la simplificacion de tramites. Destacamos:

Coordinacion con las oficinas de Administracién tributaria y la oficina de aseo de vias
para ir resolviendo situaciones de los usuarios, el objetivo es lograr una mejor calidad en
la atencion y los servicios que se prestan.

Encuestas con la intencion de valorar la percepcion que los usuarios tiene de los
servicios que la Municipalidad (3veces en el afio).

Con la oficina de Informatica se elaboré dentro de la pagina web un espacio de la
ntraloria de servicios en donde se le expone a las personas cuales son la funciones de
Contraloria y un espacio para presentar las denuncias y quejas.

ambiéen se implementé la comunicacion por medio del internet y Facebook.
de la television por medio de canal 9 tv Sur para informar a ciudadania-
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Egresos

11. DEPARTAMENTOQ DE PRESUPUESTO

& MUNICIPALIDAD DE OSA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2015
En colones

PRESUPUESTO REAL '
INGRESOS
Menos.

EGRESOS
7

5531.199.603,26  4.599.236.304,00

553119969328  3.095.082.580.11

1.604.163.723,89

ds: 8.092.436,65
Notas de crédita sin contabilizar 2016 8002 436,66
Menos:

Notas de débito sin registrar 2015

0,00
0,00

SUPERAVIT / DEFICIT 1.512.246.160,564.

Menos: Saldos con destina especiico 1485 495 786,72

SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT 26.760.373,82

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO: 1.485.495.786.72

@SJd
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11. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

++ Evaluacion del Sistema Integrado de Informacién Municipal

La Contraloria General de la Repiblica a través del Sistema Integrada de Informacion Municipal crea
los Indices de Gestion Municipal. En este periodo 2015 se dio una mejora en el Indice pasando del
45,36% en el 2014 al 54,67 en el 2015, Adn nos algo bajo en la i ion cantonal
pero se dio un avance, mas que afios i i en
muchisimas mas bajos. Es un reto que nos insta a seguirtrabajando para mejorar dia con dia.
EVALUACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

/ SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION MUNICIPAL (SIIM)
MUNICIPALIDAD DE OSA

Indice de Gestién Municipal 2013 2014 2015

% Obtenido 46,2 45.36 54,67
Modelo de evaluacion

1. Desarrollo de Gestién Institucional 68,66 67.33 73.27
2. Planificacién, Participacién, Ciudadana y Rendicion de Cuentas. 38,51 46,51 44,39
3.Gestion de Desarrollo Ambiental 42,37 22,08] 5194
4. Gestién de Servicios Economicos 255] 42,3] 5280
5. Gestién de Servicios Sociales 419 41.2] 3745

12. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA MUNICIPAL
Para el afio 2015 se destacan las siguientes labores:
a‘. Se activa convenio con ¢l Registro Nacional para el uso de la herramienta SENDA (Sistema de Entrega
‘\ de Datos). Sirve para el acceso a planos catastro, padron nacional, padron juridico, entre otros.

. Se adquieren 100 licencias de antivirus marca ESET ENDPOINT SECURITY (ANTIVIRUS /
ANTISPYWARE / HIPS / DEVICE CONTROL FIREWALL PERSONAL / ANTISPAM / WEB CONTROL)
i Folmalizag’én de contrato de servicios Equifax-Municipalidad, herramienta que ayuda en lo
concernjénte a la Gestion de Cobro,
. Compra de licencias Office 0365 Pro Plus Open, Suscripcion, OLV D 1Mth AP + 0365 Plan
Kll e legalizacion WinPro 8.1 Sngl OLP 1License NoLevel L (Kit de

ias) 23 Kits para la on general y 4 para la UTGV para un total de 27 kits de
alizacion.

mpra de camaras de seguridad y grabador DVR, esto con el objetivo de reemplazar el Sistema de
uito Cerrado de Television.

sarrolla el Sistema SISCOP para la administracion Tributaria.

@57
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14. OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL TEEEAT
 Su objetivo esta poner en ejecucion las politicas archivisticas por parte de todas oficinas de
| gestién municipal debidamente supervisadas por el archivo central con el apoyo del jerarca
! de la institucion, como también la supervision por parte de las Jefaturas Administrativas.
Destacan en sus acciones realizadas lo siguiente:
+ Entrega de materiales para la implementacion del SAI (Sistema de Archivo Institucional) a

todas las oficinas de Gestion de esta Municipalidad

+ Cada afio se realiza las Inspeccion a cada una de las oficinas de gestion en los archivos
y electronicos.

+ Sg'recibe las trasferencias de documentos por parte de los diferentes departamentos de
administracion.

e atiende la recepcion de consultas por parte de los departamentos de gestion con que
cuenta esta Administracion.

+ 8l Dpto. de Archivo Central ha gestionado al Dpto. de Informatica que lleve los respaldos
esarios de todas las archivos electronicos de cada una de las oficinas de Gestion.
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Recursos Transferidos

. UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

15. UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
Cuadro Resumen Ejecucion Presupuestaria 2015

@Sd
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Para el periodo presupuestario del aio 2015, le fue asignade a la
Municipalidad de Osa la suma de ¢706.738.608,00 por concepto del Impuesto
l’mico/_de los combustibles (Ley 8114) pero solo le fue transferida por el
Gobjérno Central la suma de ¢659.093.309,00. Tomando en cuenta los fondos
por concepto de superavit presupuestario del periodo 2014 que representa la
ma de ¢314.385.607,92 y la transferencia de £273.000.000,00 del INDER para
a construccion de puente en el rio Drake, se puede establecer que el monto
total de dinero con que contaba la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
era de ¢1,246.478.916, 00 para la ejecucion de los proyectos del afio 2015.

953
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DETALLE MONTO
TOTAL DE RECURS0S TRANSFERIDOS LEY 8114, PERIODO 2015 659,093 309,00
RECURSOS DEL SUPERAVIT 2014, LEY §114 (31438560792
TOTAL DE RECURSOS PARA PERIODO 2015 LEY 8114 097347891692
RECURSOS EJECUTADOS LEY $114 2015 CUL6IT084
RECURSOS NO EIECUTADOS LEY 8114 2015 (23186189798
PORCENTAJE DE EJECUCION EFECTIVA 76.00%

\\

coordinacion con las Organizaciones
comunales ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS)
para el subsidio de mano de obra en
los profectos viales bajo la Modalidad
nvenio. Se logro asi realizar las
obras y generar una fuente de empleo
tgmporal que beneficio a muchas
amilias, ademas de asegurar que los
royectos se concluyeran
ompletamente. El aporte del MTSS en
tas obras en el afio 2015 fue de

15. UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
Proyectos en conjunto con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

@Sd
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proyectos se pueden

15. UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

Resumen de intervencion de vias cantonales por diversas modalidades en el 2015,

De conformidad con ¢l Reglamento al articulo 5 inciso b) de la Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributarias sobre la inversion publica en la red vial cantonal, en su articulo 7, la gjecucion de los
realizar mediante diversas modalidades.

@Sd
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El Area Social hizo gestiones en |Programs Nacioual e Enpleo(PRONAE)

Tnversion realizada en Osa afio 2013
Tipo proyecto
Provincia | Canton | Distrito | Obea Comunal | Total eneral
Purtrenas | Osg | Bekia Balena ¢6.660.000| 6660000
Palmar C12.395.000 [ - €19.995.000
Pedras Blancas CI5.170000 CI5.170.000
Puerto Cortes €2.390000 | ¢2.50.000
Sieme (7400000 | ¢7400.000
Total CH215000 | CH215.00

El sefior Presidente Municipal, Enoc Rugama Morales:

Déjeme decirle, que hay una gran diferencia en cuanto a la presentacion del afio 2014 al 2015, presentada en el 2016,
en cuanto a la metodologia y al nuevo documento presentado y al resumen que nos dio, todos los rubros fueron
visualizados con porcentajes bastante importantes, con mejoramientos en algunos de acuerdo a los ranking de los
Contraloria General de la Republica, se han mejorado y esperamos que este afio se puedan mejorar aln mas, creo que
todas las herramientas este Concejo las facilito, por lo menos en este periodo la administracién de aqui en adelante
pueda tener facilidad de realizar su gestidon, para nosotros creo que fue oportuno la presentaciéon de muchos
reglamentos, también atender todas las modificaciones de las leyes, para lo cual nosotros debemos estar sujeto y
cumplir con ellas, estas herramientas son (tiles para la nueva administracién, para el nuevo concejo que viene y aqui
el mayor beneficiado es el pueblo, va a ser el Canton, creo que va a ver mejores oportunidades, mejores proyectos, un
esfuerzo de seis afos, la mejoria se ve sustancial en el informe que se esté realizando, de manera que recibimos el

Voddid | Km | Km | Vowo  Mowrbecista | % et
Programados | Ejecatad Domamad c proyecto*
Administracion
285 §27.599.297,00 90,12%
Contratacion 128 1 §258.470.999.86
€223.367.544,00
Obra Mixta 2.7 {10.544.106,00* 100%
Convenio ~ ADI 20 20 { 6.648.000,00* 100%
Urita
Convenio MOPT 46 25 £5.096.529.69 ¢0.0 0%
TOTAL 1366 1134 | $263.567.52955 €268.158.947.00 | 954%%

W\

15. UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
EJECUCION REAL DE RECURSOS DE LA UTGV
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2.500.000,000,00
2.000,000,000,00
1,500,000.000,00
1,000,000 000,00

500.000.000,00

Ejecucion Real de Recursos por parte de la UTGV de Osa

973.478.91 !'

2

Como se observa en el grafico anterior se puede ver la ejecucion de recursos
provenientes de la Ley 8114 por un monto de €741.617.018,94 y €1.688.443.486,00
por ejecucion de parte de la CNE la cual, fue gestionada por la UTGV de Osa que
juntos suman (2.430.060.504,94, monto muy superior a los @973.478.916,02
detallados que corresponden a los recursos especificos incluidos en el presupuesto

\ ordinario 2015 asi como también el superavit del periodo 2014,

informe de Rendicién de Cuentas, este Concejo lo recibe, que conste en actas de que fue expuesto para todas y todos,
terminado con esto dejo la palabra a las regidoras y regidores, si es que tiene preguntas.

El Regidor Suplente, Pedro Garro Arroyo:
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Una pregunta, porque es que hay tanto superavit en la Ley 8114, en el 2014, era casi un 50%, porque no se realizo, esa
€s una, creo que hay un error, pero basicamente es de escritura, dice recursos del INDER para la construccion de
puente sobre rio Drake de 279, esos recursos no son para el rio Agujas.

El sefior Alcalde Municipal, Lic. Alberto Cole De Leon:

La verdad es que no conozco el detalle, debe de haber un error ahi, en cuanto a la primera pregunta, se debe a que
principalmente nosotros teniamos 700 millones presupuestados en un crédito con el Banco Popular, para la compra de
magquinaria y no se pudo comprar, eso quiere decir que 700 millones de eso que teniamos ahi, que eran mas o menos
1500 millones, el 100% no se pudo ejecutar, aqui vine yo varias veces, se cambio la inversién, después solo se me
autorizo 400 millones que es lo que tenemos ya ejecutando, pero ya no entro en este informe, sino que va entrar en el
proximo, ya practicamente esta listo, estamos comprando tres vagonetas y tres niveladoras.

El Sindico Propietario, Tobias Chavarria:

Me gustaria que este informe también, bueno ya por medio del sefior de la prensa, esto se divulgue a todas las
comunidades porque es muy importante, la gente no sabe, la gente dice, tanta plata que se recoge de impuesto en la
municipalidad y que se hace, entonces es importantisimo que esto llegue a las comunidades y la gente se dé cuenta en
gue se invierten los recursos.

El sefior Alcalde Municipal, Lic. Alberto Cole De Leon:

Hora viene una segunda etapa, por Ley, de acuerdo a como lo establece el Codigo, yo debi de haberlo presentado ante
ustedes, yo ya lo hice, he cumplido con esa parte, ahora viene la segunda etapa, porque es un proceso de
retroalimentacion, nosotros le vamos a llevar la informacion a la poblacién, vamos hacer una actividad en cada cabecera
de Distrito, ahi vamos a informar, se esta mandando hacer una cantidad de impresos a color, con informacién importante,
para entregar a la poblacion, pero ademas se va hacer una presentacion personal, por parte de mi persona y de mi
equipo, en cada cabecera de distrito.

El Regidor Propietario, Luis Angel Achio Wong:

Don Enoc, tal vez ahi hay cosas que no se ven en el informe, son los documentos o los reglamentos que hay que
actualizarlos, para que la Municipalidad funcione bien, hay documentos que no se han publicado en la Gaceta, no se
han publicado dos veces, como también hay que actualizarlos, para que la Municipalidad, funcione mejor, en este
momento la municipalidad esta expuesta a un montén de apelaciones, por esos mismos documentos que no estan
aprobados definitivamente.

El sefior Alcalde Municipal, Lic. Alberto Cole De Leon:

Tiene razén, ustedes pueden ver en la rendicion de cuentas, en el documento escrito, que tiene mas detalle, por eso
cada uno de ustedes, tiene uno y si obviamente, esto no es letra muerta, esto tengo que revisarlo, aqui nos hemos dado
cuenta que hay situaciones que hay que enmendar, la administracion publica es asi, por eso se hacen este tipo de
evaluaciones, esto es también un asunto, donde el Concejo Municipal, debe de hacer también un analisis, donde ya
terminan su periodo, quienes vengan, tienen que tener bien claro, que la Municipalidad no solamente es el Alcalde, es
decir uno de los aspectos mas importantes que tiene el Concejo Municipal es la fiscalizacion, es estar al dia con la
informacién, si no la tienen o si no la reciben pedirla, para poder retroalimentar la administracién municipal.

El sefior Presidente Municipal, Enoc Rugama Morales:

Si es importante de que se tiene que actualizar, dentro del informe que nos dio la Auditoria, quedaron algunas de
publicacién, aqui el informe que nosotros tenemos, lleva mucho detalle y aqui viene los proyectos ejecutados, por la
modalidad de administracién, por la modalidad de contratacion, por la modalidad de adjudicacion, por la modalidad de
convenios, estan todos lo metros, todas las empresas que lo ejecutaron, esta bastante detallado, por distrito o por
comunidades, déjeme decirle que el Cantén debe de verse, tal vez no tanto por satisfecho, si no que se logré algo
importante en ejecucion de obras y sobre todo a finales del 2015, se vieron mejores resultados y que sabemos la faceta
de los atrasos de esas obras, sobre todo en el 2014, esperemos que el 2016 sea mucho mejor, se vislumbra que es
mucho mejor, porque se arrancé con muchos proyectos pendientes y que a la fecha concluyeron o ya se ejecutaron o
estan a la espera de ejecucion.

Sefior Alcalde le recibimos el informe, esperamos que las comunidades en el momento que sea oportuno haga usted
las exposiciones y que esto sea plena satisfaccidn para todos los administrados de nuestro Canton, esté bien detallado,
si no hay mas preguntas, someto a votacion los que estan de acuerdo en recibirlo. APROBADO. Esto por medio de
los votos de los Regidores Propietarios Enoc Rugama Morales, Norma Collado Pérez, Sonia Segura Matamoros,
Karol Salas Valerin y Luis Angel Achio Wong.

“Siendo las diecisiete horas y treinta minutos de latarde, el sefior Presidente Municipal, Enoc Rugama Morales,
da por concluida la Sesién.”

Enoc Rugama Morales Allan Herrera Jiménez
Presidente del Concejo Municipal Secretario Concejo Municipal

UL
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